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Vorwort der Ubersetzerinnen

Von Zeit zu Zeit haben wir das Gliick, einem Buch zu begegnen, das unser
Denken nachhaltig bewegt und unsere Sicht auf die Welt verindert. Ein
solches Buch ist dieses. Es wurde 2007 vom Urgent Action Fund for Womens
Human Rights in den USA herausgegeben. Das Buch basiert auf einer Re-
cherche zu der Frage, wie Aktivistinnen sich um ihr eigenes Wohlbefinden
kiitmmern und wie Aktivismus damit authéren kann, seine eigenen Kinder
zu fressen. Die Beispiele im Buch stammen von hundert Frauen aus 45
Landern.

Es war der Stil, der uns gefangen nahm, die Art, schwierige Zusammen-
hinge mit wenigen Worten zu beschreiben. Ganz nah ran zu gehen an die
Menschen, an das Unsagbare — und dabei niemals die Grenzen zu verletzen.

Die Ehrlichkeit. Der Witz.

Dieses Buch hat unser Verstindnis davon verindert, was unsere Aufgabe als
Mitarbeiterinnen im Programmmanagement der international foérdernden
Stiftung filia. die frauenstiftung ist. Wir haben verstanden, wie wir unsere
Unterstiitzung verbessern kénnen, damit sie noch mehr dem entspricht, was
Aktivistinnen brauchen.

filia férdert Frauengruppen in Osteuropa, Deutschland und dem Globalen
Stiden. Mit dem Urgent Action Fund ist filia tiber das International Network
of Women’s Funds verbunden, in dem sich autonome Frauenstiftungen aus
der ganzen Welt zusammengeschlossen haben, um Ressourcen fiir die Frau-
enbewegung bereitzustellen.

Wir haben verstanden, wie wichtig es ist, die Arbeit der Menschen- und
Frauenrechtsaktivistinnen sichtbar zu machen und sie wertzuschiitzen. Das
Wissen weiterzugeben.



Deshalb haben wir das Buch ins Deutsche tibersetzt. Gelegentlich haben wir
. .. . . . * .
den Text um eigene Kommentare erginzt; sie sind mit Sternchen markiert.

Wir haben ,activist“ konsequent mit der weiblichen Form ,Aktivistin®
iibersetzt — denn in diesem Buch kommen beinahe ausschliefllich Frauen
zu Wort. Zum Zwecke der besseren Lesbarkeit haben wir auch meist die
weibliche Gruppenbezeichnung wie Geldgeberinnen, Mitarbeiterinnen usw.
gewihlt.

Wir danken:

unserer Lektorin Martha Wilhelm fiir ihre Kunst, ihren Sachverstand und

Bufty

Julia Loske, Ralf Genthe und Rotraut Hopf fiir ihre Mithilfe

Christiane Daniels fiir den “Tanz um die Weltkugel’

Sonja Schelper, Geschiftsfithrerin von filia, fur ihre Unterstiitzung unseres

Projekts

Claudia Bollwinkel und Svenja Genthe

Fiir Carna Cosi¢
(Novi Sad, 1974-2006)



Danke

Die Knochen

In einer sehr frithen Phase der Entstehung dieses Manuskripts schickte Ter-
rice Bassler mir ein erstaunliches Buch iiber Zen beim Schreiben: , Writing
down the Bones“' . Ich las es in zwei Tagen zweimal vollstindig durch. Und
seither hore ich stindig etwas tiber Knochen. Sonia Corréa erzihlt uns da-
von, wie sie den Feminismus in den 1960ern in ihren Knochen gespiirt hat.
Emily Utz spricht dariiber, wie es ist, bis auf die Knochen dafiir gehasst zu
werden, wen du liebst.

Das brachte mich dazu, {iber die Knochen dieses Buches nachzudenken. Die
Teile, die es formen, zusammenhalten, ihm Substanz und Kraft geben. Das
sind die Knochen:

Die Geschichten von mehr als hundert Aktivistinnen aus 45 Lindern.

Neun Jahre Arbeit des Urgent Action Fund for Women's Human Rights (UAF) —
extrahiert aus einer Durchsicht von 2.256 Forderantrigen.”

Ehrliche, manchmal elektrisierende Gepriche mit den Aktivistinnen, die
das Herz und die Seele des UAF sind — Arielle Futral, Edwina Morgan,
Emily Davis, Emily Utz, Jesse Wrenn, Keely Tongate, Julie Shaw, Kirsten
Westby, Stefani Crabtree, Tonya Hennessy und Trena Moya — und mit den
Aktivistinnen, die dem UAF Fliigel verleihen — Anissa Hélie, Ariane Brunet,

! Goldberg, N. (1986)
? Davon wurden 420 Forderungen bewilligt. Die verbleibenden 1.836 Anfragen wurden entweder abgesagt oder war-
teten zu dem Zeitpunkt noch auf eine endgiiltige Entscheidung.
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Kaari Murungi, Chela Blitt, Eleanor Douglas, Hope Chigudu, Rachel Ware-
ham, Rita Thapa, Sunila Abeysekera und Vahida Nainar.

Die Ressourcen und die Ermutigung, die Margaret Schink, die Channel
Foundation, der Fund for Nonviolence, das Women’s Rights and Citizenship
Program des International Development Research Centre und das International
Women'’s Program des Open Society Instituts gegeben haben.

Die Aktivistinnen, die mit solcher Sorgfalt die Entwiirfe dieses Buches
durchgesehen und kommentiert haben, insbesondere: Nancy Billica, Terri-
ce Bassler, Ginger Norwood, Mary Jane Real, Julie Shaw und Susan Wells.
Anissa Hélie, die mit uns von der ersten konzeptionellen Phase an zusam-
mengearbeitet hat, interviewte Aktivistinnen und hat so viel zum Text beige-
tragen. Unsere Ubersetzerinnen, Charlitte Maitrot (Franzésisch), Marijana
Stoj¢i¢ (Serbisch) und Nehama Jayewardene (Sinhal’). Unsere sorgsame und
engagierte Designerin Susan Davis Churches. Unser Lektor Rick Jones, der
geduldig und kunstvoll in dieser Achterbahn gefahren ist.

Dutzende Biicher, Artikel und Berichte — obwohl es nur selten wirklich
brauchbares Material zur mentalen Gesundheit und zum Wohlbefinden von
Aktivistinnen gab.> Wir sind dankbar fir diese bemerkenswerten und sehr
kostbaren Ausnahmen:

Als Grundlage dieses Buches beschrieben fiinf begnadete Aktivistinnen — Jo
Doezema, Vesna Drazenovi¢, Natasha Jiménez, Kirsten Westby und Emiliy
Utz — in ihrer eigenen Sprache die Nachhaltigkeitsanliegen von Sexarbeits-
aktivistinnen, Aktivistinnen mit Behinderung, Transgenderaktivistinnen,
jungeren Aktivistinnen und queeren Aktivistinnen. Jeder Essay verdient ein
eigenes Buch.

" Singhalesisch, Sri Lanka. Anm. d. Ubers.
% Neben der klassischen Literatur iiber Burnout im Bereich der sozialen Arbeit (Maslach and Leiter) gibt es sehr wenig
von Aktivistinnen oder Akademikerinnen zu den Themen Wohlbefinden und Menschenrechtsaktivismus.

n



Marina Bernal veroffentlichte das tiberraschend ehrliche und praktische
Handbuch iiber Selbstfiirsorge und Selbstverteidigung fiir Aktivistinnen.*

Susan Wells schrieb eine wunderschon beobachtete Darstellung der Erfah-
rungen von Aktivistinnen mit Retreats’ und Transformation in ,,Changing
Course: Windcall and the Art of Renewal“>. Cynthia Rothschild, Scott
Long und Susana Fried wagten es, uns das wunderbare ,, Written Out — How
Sexuality is Used to Attack Women’s Organizing“® zu bringen.

Lepa Mladenovi¢ hat mehrere Jahre damit verbracht, tiber feministischen
Aktivismus und Wohlergehen zu reden — und der ,aktivistischen Schuld® ei-
nen Namen gegeben.” Aktivistinnen wie Bisi Adeleye-Fayemi und Pramada
Menon haben ebenfalls damit begonnen, aufzustehen, von Nachhaltigkeit
in der Menschenrechtsbewegung zu reden und dariiber zu schreiben.

Zu guter Letzt haben Jelena Dordevi¢ und ich gemeinsam die Recherchen
fur das Buch gemacht. Was das Schreiben anging, habe ich die Worte aufs
Papier gebracht und Jelena hat sie mit ihrem Geist, ihrer Einsicht, ihrem
Charme und ihrem Humor getrinkt. Wir sind einander dankbar.

Die Aktivistinnen

Dieses Buch ist eine kollektive Leistung, und es ist eine Zusammenstellung
vieler verschiedener Stimmen von Aktivistinnen. Jede Aktivistin, mit der
wir sprachen, hat ihm ihre Energie, Kraft und ihre Ehrlichkeit eingehaucht.
Manchmal haben wir ihre exakten Worte benutzt, um die Geschichte zu
erzihlen. Oft haben wir einfach die Essenz ihrer Gedanken direkt in den
Text hineingewoben. Immer haben wir uns bemiiht, dem, was wir gehort
und gespiirt haben, treu zu bleiben.

4 Bernal, M. (2006)

"Ein Retreat ist eine Art Klausurtagung, eine Zeit des Riickzugs. Zugleich werden auch die Orte und Hiuser, in denen
eine solche Zeit verbracht werden kann, Retreat genannt.

> Wells, S. (2007)

¢ Rothschild, C., S. Long and T.S. Fried (eds.) (2005)

7 Einschlief8lich ‘Feminist ethics of mental health care for women human rights defenders’ in 2005.
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Viele Beobachtungen und Schliisse im Buch sind unsere eigenen. Und sie
sind dazu gedacht, Debatten anzufachen.

Wir danken:

Bisi Adeleye-Fayemi, Oxana Alistratova, Yvonne Artis, Angelika Arutyuno-
va, Barbara Bangura, Beata Baradziej, Terrice Bassler, Safana Giul Begum,
Barbara Berghold, S. Anusha Bhamini, Iman Bibars, Barbara Biglia, Ves-
na Bogdanovi¢, Amy Bonnaffons, Gladys Brima, Millie Brobston, Ariane
Brunet, Charlotte Bunch, Elizabeth Cafferty, Kamala Chandrakirana, Hope
Chigudu, Sonia Corréa, Carna Cosié, Maja Danon, Emily Davis, Visaka
Dharmadasa, Krishanti Dharmaraj, Jo Doezema, Eleanor Douglas, Vesna
Drazenovi¢, Marta Drury, Sarala Emmanuel, Jeanette Eno, Cindy Ewing,
Ndeye Nafissatou Faye, Rosanna Flamer-Caldera, Ariella Futral, Rakhee
Goyal, Rebecca Gomperts, Pilar Gonzales, Julia Greenberg, Sally Gross,
Anberiya Hanifa, Majitha Hanifa, Anissa Hélie, Marieme Hélie-Lucas, Jes-
sica Horn, Lama Hourani, Susan Hutchinson, Peitmat Ibragimova, Olivera
Ilki¢, Pinar Ilkkaracan, Ann Jabbar, Natasha Jiménez, Menaha Kandasamy,
Tamara Kalayeva, Nighat S. Kamdar, Joo-Hyun Kang, Ouyporn Khuanka-
ew, Anne-Laurence Lacroix, Cintia Lavendera, Carol Leigh, Diana Lion,
Sandra Ljubinkovi¢, Djingarey Maiga, Anica Mikus-Kos, Lepa Mladjeno-
vic, Fariba Davoodi Mohajer, Yanar Mohammed, Rauda Morcos, Trena
Moya, Kaari Betty Murungi, Bernedette Muthien, Maria Nassali, Ginger
Norwood, Zawadi A. Nyong‘o, Maureen O‘Leary, Daphne Olu-Williams,
Zeina Osman, Sunil Pant, Indrakanthi Perera, Marina Pislakovskaya, Karen
Plafker, Jelena Posti¢, Evelyn Probst, Sujan Rai, Mary Jane Real, Igo Rogova,
Marni Rosen, Gistam Sakayeva, Claudia Samayoa, Mary Sandasi, Alejandra
Sardd, Anne-Sophie Schaeffer, Margaret Schink, Brigitte Schmid, Debra
Schultz, Indira Shrestha, Mohammadi Siddiqui, Durga Sob, Sabina Talovi¢,
Upeshka Thabrew, Rita Thapa, Nirwala Thapei, Prizma Singh Tharu, Tina
Thiart, Dorothy Thomas, Luchie Ticzon, Charm Tong, Emily Utz, Nadia
Van der Linde, Esther Vonk, U.D.M. Seela Watthie, Albert Wells, Susan
Wells, Kayla Wentworth, Kirsten Westby, Katrin Wilde, Leyla Yunus, Stasa
Zajovi¢ und Eva Zillén.
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Prolog

Die Untersuchung war beendet.

Jetzt sah ich mich der gewaltigen Aufgabe gegeniiber, die Gedanken von
mehr als hundert Menschenrechtsaktivistinnen aus der ganzen Welt zusam-
menzuschreiben. Thre Angste. Ihre Hoffnungen. Ihre Erschopfung. Thre Er-
fullung.

Wir hatten iiber Trauer und Lust geredet. Uber Schmerz und Verlust und
fiesen schwarzen Humor. Uber das binire Gender-System, Ausgeschlossen-
Sein und Nicht-Sichtbar-Sein. Spiritualitit. Finanzierungsliicken. Verleum-
dung und Burnout.

Es war meine Aufgabe, all diese Gedanken, Erfahrungen und Uberginge zu
einem kohirenten, flieflenden Ganzen zusammenzuweben. Mit einer Ana-
lyse aufzuwarten, die die tief personlichen Reflexionen und die oft diiste-
ren professionellen Realitdten auf sorgsame, respektvolle und diplomatische
Art zusammen bringt. Einen ausgeglichenen, objektiven Bericht dariiber zu
konstruieren, wie Frauenrechtlerinnen ihr Wohlergehen erhalten.®

Etwas zu schreiben, das die Leserin nicht dazu bringt, vor Verzweiflung zu-
sammen zu klappen. Oder vor Langeweile.

Und ich steckte fest.

# Obwohl wir bald bemerkten, dass diese Arbeit nicht nur von weiblichen Aktivisten handelte, und anfingen, unsere
cigenen Vorannahmen iiber Gender zu hinterfragen. Weil wir Erfahrungen aufdeckten, die Aktivisten auf der ganzen
Welt gemeinsam haben, die sich in einer grofien Bandbreite von Gender, einschlieSlich minnlich, transgender und
intersexuell identifizieren.
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Nichts, was ich schrieb, klang richtig. Es war entweder zu distanziert und
kiihl, oder zu lyrisch und idealisierend. Es war das Schwerste, was ich jemals
zu schreiben versucht hatte, unvergleichlich schwer.

Ziemlich lange konnte ich nicht verstehen, warum das so schwierig war,
wo doch alle Teile bereitlagen. Es ergab einfach keinen Sinn. Tag um Tag
machte ich mich daran, aber die Worte wollten sich einfach nicht zusam-
menfiigen. Sie klangen gestelzt und unbeholfen.

Schliefllich kapierte ich es. Dies hier war personlich.

Ich konnte gar nicht Jahre damit verbringen, mit anderen Aktivistinnen
tiber ihr Leben zu sprechen, dariiber, wie sie fiir sich selbst sorgen, und dann
iiber ihre Geschichten mit Abstand schreiben.

Ich konnte nicht einfach Fragen iiber die Kultur des Aktivismus stellen —
tiber Selbstwert, Sehnsucht, Selbstsucht und Selbstlosigkeit. Dariiber, was
uns dazu treib, so viel zu geben, uns manchmal selbst zu zerreiffen auf dem
Weg. Oder unsere Geliebten und Familien allein zu lassen, wihrend wir
unserer Vision von Gerechtigkeit nachlaufen.

Nicht ohne dieses sehr chaotische und komplizierte Feld selbst zu beackern.
Nicht ohne in den Spiegel zu sehen und mich meinen eigenen Angsten,
Vorurteilen und meiner eigenen Schuld zu stellen.

Ich musste zulassen, dass der Prozess, Nachhaltigkeit zu untersuchen, mei-
nen eigenen Aktivismus transformiert — dass er mich zwingt, mich mit den
Themen zu befassen, die meine eigenen Grenzen ausdehnen, und sie nicht
weiter irgendwo im Text verschiittet und versteckt zu lassen, oder — noch
schlimmer — sie ganz zu ignorieren.

Themen wie Sexualitit und Lust (was hat Lust tiberhaupt mit Frauenrechten

zu tun?); Spiritualitit; Schuld und Selbstachtung; Bad-Hair-Tage und Kin-
derbetreuung; Krankheit, Schande und Tod; Angst.
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Das bedeutete, beinah jeden Aspekt meiner eigenen Uberzeugungen iiber
Aktivismus herauszufordern. Und dabei auch andere mit herauszufordern.

Am Ende war es eine schwere und schmerzliche Reise. Und sie war auch
tiberraschend siifs, lustig und anregend.

Wenn du also dieses Buch liest, erwarte Uberraschungen.

Denn dies ist eins der ersten Male, wo wir als Aktivistinnen iiber das spre-
chen, was personlich ist — 6ffentlich.

Das ist neu.

Und es konnte sein, dass du dabei anfingst, dich aufgeregt zu fithlen...
Argerlich. Erleichtert. Zutiefst unbehaglich. Hoffnungsvoll.

Das ist alles gut.
Es sind die Dinge, die dich fiihlen lassen, die die meiste Kraft haben.

Genief$ den Tanz.
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Einleitung

Im Jahr 1997 kamen Julie Shaw, Ariane Brunet und Margaret Schink zu-
sammen, um mit Aktivistinnen aus der ganzen Welt eine neue und auf-
regende Idee zu besprechen: Eilférderung fiir Frauenrechtsaktivistinnen in
dringlichen Situationen.

Geld in einer Krise. Um sicher zu bleiben, um auf eine Bedrohung zu rea-
gieren. Oder um eine Gelegenheit zu ergreifen, die politischen Umstinde
zu dndern. Ein einseitiges Antragsformular, das man in seiner Muttersprache
ausfiillen kann. Und ein Ja oder Nein in 72 Stunden. Die Gelder innerhalb
einer Woche iiberwiesen.

So etwas gab es nicht fiir Aktivistinnen, die sich dem Unerwarteten gegen-
tibersahen, Krisen, in denen die Zeit dringt. Alle, deren Meinung sie dazu
einholten, eine solche Stiftung ins Leben zu rufen, antworteten mit einem
schallenden: JA!

Und so, mit Geld, das von anderen Aktivistinnen eingesammelt wurde, und
mit nur einer hauptamtlichen Stelle, fing Julie mit dem Urgent Action Fund
for Womens Human Rights (UAF) an, in einem Zimmer ihres Hauses, un-
terstiitzt von einem Rat aus beratenden Aktivistinnen aus der ganzen Welt.

Uber die Jahre wuchs der UAF. Julie zog damit aus ihrem Haus aus und in
ein Biiro in Boulder, Colorado, ein. Andere Aktivistinnen schlossen sich an
und zusammen bildeten sie ein Team. Und bald erkannten sie, dass die Zeit
fiir den UAF gekommen war, mehr zu tun als Férderungen zu vergeben. Er
musste die Sphire des Frauenrechtsaktivismus sichtbar, greifbar und aner-
kannt machen.
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Und so kamen Julie und ich 2003 zusammen, um mit der Programmmana-
gerin des UAF Kirsten Westby und 86 anderen Aktivistinnen aus dem Ko-
sovo, aus Serbien, Sierra Leone und Sri Lanka gemeinsam zu erforschen, was
mit Frauenrechtsaktivismus in Konfliktsituationen geschieht. Zusammen
schrieben wir das Buch ,Rising Up in Response: Women’s Rights Activism
in Conflict“. Darin beschrieben wir das Leben von Frauenrechtlerinnen und
ihre Arbeit — wer sie sind, was sie machen, welchen Herausforderungen sie
sich stellen und was sie unterstiitzt.

Es war wihrend der Recherche fiir dieses Buch, dass wir anfingen, wieder-
kehrende Muster in den Leben der Aktivistinnen aufzudecken, die sowohl
verstorend als auch iiberraschend waren. Es war verstorend zu sehen, was
Aktivistinnen jeden Tag bewiltigen: den hohen Level an chronischem Stress,
das Trauma und riesige Mengen an Arbeit.

Uberraschend war, dass die Aktivistinnen trotz alledem offenbar weiter-
machen.

Wir begriffen, dass wir genauer hinschauen mussten, wie Aktivistinnen es
angesichts so vieler tiglicher Risiken und Herausforderungen schaffen, sicher
zu bleiben, sich wohl zu fithlen und gesund zu sein, korperlich wie seelisch.

Denn, wie Jeanette Eno uns in Sierra Leone erzihlte:

Wir versuchen alle nur mit der Situation umzugehen. Wir schauen uns
den Stress-Level nicht wirklich an, den die Frauen in Sierra Leone jeden
Iag bewiltigen.

Und so fingen wir die nichste Phase unserer Zusammenarbeit an — was wir
zu Beginn das ,,Sustaining Activism Project“” nannten und das sich schlief3-
lich in diesem Buch materialisierte, welches auf den Geschichten von iiber
hundert Aktivistinnen aus 45 Lindern basiert.

" Im Rahmen dieses Buches haben die Worter sustain und sustainability verschiedene Bedeutungen: Zunichst geht es um
die Selbstfiirsorge, die eigene Kraft und Gesundheit zu erhalten (sustain = erhalten, stirken, stiitzen). Sustaining activism
heif3t also ,Aktivismus stirken®. Sustain-ability ist demnach die Fihigkeit (ability = Fihigkeit), sich selbst zu erhalten.
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Unsere Unterhaltungen nahmen verschiedene Formen an: Formell struktu-
rierte Interviews, informelle Diskussionen, Email- und Telefon-Dialoge und
der erhaschte Austausch am Rande einer Konferenz, am Tisch, oder bei den
viel zu seltenen Abenden mit Tanz.

Jede Aktivistin brachte uns ein weiteres Teil des Puzzles.

Durch sie fanden wir heraus, dass nachhaltiger Aktivismus ein kommender
Trend ist und eine sehr willkommene Idee.

Aber bevor wir erzihlen, was wir gehért haben, miissen wir {iber den rosa
Elefanten reden.

Was heifdt iiberhaupt ,,Aktivismus nachhaltig machen®?

Dem Elefanten einen Namen geben
Nachhaltigkeit ist als Wort nicht zu gebrauchen.

Karen Plafker sagte mir, dass es ihr die Nackenhaare aufstellen wiirde. Das
beunruhigte mich.

Es stimmt schon — es bedeutet alles und nichts zugleich. Es ist ein Mode-
wort, an das sich zu viele Ideen gehingt haben und das seine Richtung ver-
loren hat: nachhaltige Entwicklung, Landwirtschaft, Umweltschutz, nach-
haltige Organisationen, nachhaltige Fiithrung.

Es ist zu vage. Es bringt einige Leute dazu, sich stark zu fiihlen, andere

fiihlen sich unbehaglich.

Was konnen wir also damit anfangen?

Zugleich schwingt die Dimension des auch im Deutschen inflationdr gebrauchten Wortes Nachhaltigkeit mit: Es geht
um die Zukunftsfihigkeit von Aktivismus. Sustaining activism bedeutet also auch ,Aktivismus nachhaltig machen®. Je
nach Kontext haben wir sustainability mit ,Selbstfiirsorge oder ,Nachhaltigkeit* iibersetze. Anm. d. Ubers.



Ich schwankte dazwischen, mich von ihm abzuwenden und es in die Arme
zu schliefen. Es neu zu erfinden und neu in Anspruch zu nehmen. Genauso
wie die Worte ,,queer” oder ,freaks“’, konnte ,Nachhaltigkeit® ein Come-
back erleben. Wir kénnten es uns zu eigen machen.

Es sollte nicht so wichtig sein. Es ist nur ein Wort. Aber es ist ein Wort,
das wir beim UAF zwei Jahre lang benutzt haben. Und ich hinge an ihm.
Auf dieselbe Art, wie ich an meiner Katze hinge, Basil, die ich liebe... aber
gelegentlich verabscheue (sie beif3t).

Ich musste das Problem mit der Nachhaltigkeit knacken. Ich versuchte an
andere Worte zu denken, die wir benutzt hatten.

,Burnout” hitte gepasst, aber es konnte zu negativ sein. ,,Wohlergehen ist
schén, aber esoterisch. ,Stressbewiltigung kénnte funktionieren, aber es
grenzt ans Klinische.

Und so ... vermute ich, dass Nachhaltigkeit bedeutet, alles zu haben.

Die Arbeit tun zu kénnen, die du liebst, und dich immer noch erfiillt und
gliicklich in allen Teilen deines Lebens zu fiihlen. Dich sicher zu fiithlen.
Dich verbunden zu fiihlen. Dich anerkannt zu fiihlen, respektiert und wert-

geschitzt — dafiir, wer du bist genauso wie fiir das, was du tust. In jedem
Alter. Bei der Arbeit zu jedem Thema.

In Balance zu leben. Authentisch. Den eigenen Werten verpflichtet.

Einen Weg zu finden, deinem Leben und deiner Arbeit die Seele zuriick-
zugeben.

9 ,Queer’ wird manchmal anstelle von LGBTIQ (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex and Queer — Lesbisch,
Schwul, Bisexuell, Transgender, Intersexuell und Queer) benutzt; ,freak’ wird von einigen Angehérigen der Gemein-
schaft der Menschen mit Behinderung benutzt.
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Die Seele wiedergeben
Wir befinden uns am Anfang von etwas Wichtigem.

Aktivistinnen mogen sich unbehaglich fithlen, wenn sie von sich selbst spre-
chen, aber sie fangen an zu sprechen. Die Idee, dass das Personliche tatsich-
lich politisch ist, kommt zu ihrem Ausgangspunkt zuriick: Wir haben nicht
nur das Recht, offen iiber unsere ,privaten® Belange zu reden, sondern wir
haben auch das Recht (und die Verantwortung) sicherzustellen, dass sie fiir
genauso wichtig erachtet werden wie unsere 6ffentliche Arbeit.

Und das heifSt, dass es eine kraftvolle und wachsende Erkenntnis in der
Frauenrechtsbewegung gibt, dass die Zeit reif dafiir ist, Wohlergehen und
Nachhaltigkeit zu einer Prioritit zu machen.

Bisi Adeleye-Fayemi fasste das schon in ihrem eloquenten Aufruf zur Ver-
inderung zusammen:'’

Darin, die korperlichen, spirituellen und emotionalen Bediirfnisse von
Frauen anzusprechen, ist unsere Arbeit als Feministinnen bisher un-
zulinglich. In den sozialen und institutionellen Arenen, in denen wir
arbeiten miissen, machen die Auswirkungen des wachsenden backlash
gegen die Frauenbewegung — Medienhetze, kultureller und religioser
Fundamentalismus, der Existenzdruck der Frauenorganisationen und
die Herausforderung, die Verpflichtungen aus Familie und Berufsleben
miteinander zu vereinbaren — die Aufgabe sehr schwer, die Energien der
einzelnen Frauen zu erhalten.

Viele von uns sind erschopft, ausgebrannt, niedergeschlagen und wiitend,
und viele von uns sind durch tiefe Krisenzeiten gegangen, die sich in
einem Zusammenbruch von Beziehungen zeigen, in Problemen in der
Familie, in Vertrauensverlust, Bitterkeit und tiefer Verletzung. Zuneh-
mend sind wir zynisch und tun die Dinge mechanisch. Und obwobl sich

10 Kerr, J., E. Sprenger and A. Symington (2004), S. 52-53.
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viele von uns dariiber im Klaren sind, reden wir selten davon. Fiir eine
Bewegung, die aus dem Slogan ,Das Personliche ist politisch* gewachsen
ist, haben wir nicht genug dariiber nachgedacht, wie sehr das, was wir
mit uns und anderen machen, zugleich personlich und politisch ist .

Wir miissen wieder zuriickgehen zu den alten feministischen Strategi-
en der Bewusstseinsbildung und dem Aufbau von Selbstwertgefiihl von
Frauen. Wir miissen uns selbst beibringen, wie wir den Schmerz fiiblen
und wie wir dariiber reden kinnen, was wir durchmachen, anstatt es
auszublenden oder an den falschen Orten nach Trost zu suchen. Wir
miissen lernen, einander zu maigen, zu respektieren und zu licben, und
vor allem, das sehr zu geniefSen.

Wir wollen unserer Bewegung die Seele wiedergeben.
Eine Art, die Seele wiederzugeben, ist ganz einfach das:
Wir fangen an, iiber unsere eigene Nachhaltigkeit als Aktivistinnen zu re-
den. Wir legen das Pers6nliche auf den Tisch. Fordern Tabus heraus. Stellen

die Fragen, auch wenn wir noch keine Antworten haben.

Wir beginnen damit, das Schweigen zu brechen.
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Die Schichten ablésen

Die meisten Aktivistinnen mégen nicht tiber sich selbst sprechen.

Sie konnen stundenlang tiber Fundamentalismus, Mittelknappheit, Beendi-
gung des Krieges und der Gewalt gegen Frauen sprechen, und viele haben
dies auch schon offentlich getan. Sie haben Biicher und Artikel dariiber
verfasst. Es ist das Herzblut ihrer Arbeit.

Aber Aktivistinnen dazu zu bringen, {iber ihre eigenen Hoffnungen, Angste
und Sorgen zu sprechen, war um einiges schwieriger.

Als Jelena und ich damals anfingen, Aktivistinnen zu befragen, wie sie sich
selbst stirken und fiir sich sorgen, reagierten einige mit Verwirrung, andere
mit Frustration.

Wihrend eines Gruppeninterviews in Sri Lanka, in dem wir den eigenen
Umgang mit Stress diskutiert hatten, unterbrach mich beispielsweise eine
Aktivistin und sagte:

Pass auf, ich versteh’ nicht — was hat das mit unserer Arbeit zu tun?
Worum gebt es hier?

Fiirsiewaren Erschopfung, Stressund sogarihre Sicherheit personliche Angele-
genheiten — losgelost von dem wirklichen Kern ihrer Menschenrechtsarbeit.

Weil es die ungeschriebenen Themen sind.
Weder sprechen noch schreiben wir dariiber, weil sie schlichtweg zu privat
sind. Zu weich. Oder, wie Anissa Hélie betont, weil sie einfach bedeutungs-

los erscheinen in den politischen Zusammenhingen von Krieg, geschinde-
ten Kérpern und Dikraturen.
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Es gibt keinen Platz fiir sie im alltdglichen Diskurs iiber Menschenrechte.

Und so begannen wir die meisten unserer Gespriche tiber Selbsterhalt auf
angenchmem, vertrautem Boden. Mit der ersten, 6ffentlichen Schicht der
Belange von Aktivistinnen. Normalerweise eher von einem organisatori-
schen als von einem individuellen Standpunkt aus betrachtet.

Wir begannen mit den nicht nachhaltigen Fordermustern, die Jo Doezema
das ,billige Arbeit“-Paradox nennt. Denn die meisten Forderzuwendungen
decken nicht einmal ansatzweise die Basiskosten wie angemessene Gehilter,
Rente oder SicherheitsmafSnahmen ab.

Wir hérten, wie erschépfend die Geldbeschaffung ist, weil die meisten Zu-
wendungen kurzzeitig und projektgebunden und an zu viele Bedingungen
gekniipft sind.

Wie ein Grofsteil der Menschenrechtsarbeit nach auflen hin unsichtbar zu
bleiben scheint.

Erst nach einer Weile, nachdem wir die dufleren Schichten wie Forderun-
gen, Organisation und Politik vorsichtig abgeldst hatten, begann das ,Ich®
herauszukommen. Die Aktivistinnen begannen tiber sich selbst zu sprechen.
Fiir viele war es eine Uberraschung und eine Erleichterung, wie uns Sujan
Rai in Nepal erzihlte:

Es ist sehr schon, sprechen zu konnen. Denn niemand fragt uns nach
diesen Dingen. Wir sprechen iiber andere, aber niemand fragt uns, wie
wir uns fiihlen.

So gingen die Gespriche weiter und wendeten sich schlieflich unserer eige-

nen Nachhaltigkeit zu. Was in der Aktivistinnenwelt viel zu selten ist, wie
uns auch Pramada Menon erinnerte:!!

"' Menon, P. (2005), S. 36.
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Und dann gibt es noch das Thema Nachhaltigkeit, und wenn ich das
sage, dann meine ich nicht die Forderungen, sondern die Mitarbeiterin-
nen. Ich denke, dass wir alle, die wir hier sitzen, an Menschenrechtsthe-
men arbeiten.

Aber wir denken nie an unsere eigene Nachhaltigkeit.

Von 365 Tagen im Jahr reisen wir bis zu 200. Wir haben Jetlag; wir
haben vergessen, wie unsere Liebsten aussehen. Unsere Kinder wachsen
mit einer anderen Bezugsperson auf und wundern sich, warum wir iiber-

haupt Kinder haben.

Fiir uns stellt sich die Frage, wie wir unser eigenes Leben erhalten, woher
wir Energie bekommen und wie wir diese Verinderung iiberall andershin
tragen kinnen. Wir sprechen stindig iiber die nachhaltige Unterstiitzung
von anderen Menschen, aber wir sprechen nie iiber uns selbst.

Woriiber machen sich Aktivistinnen sonst noch Sorgen? Sie erzihlten uns:

Wir sorgen uns um ... Trauer. Sicherheit. Schuhe. Sex. Familie. Leitungs-
wechsel. Uberarbeitung. Die Geschichten, die wir nicht mehr aus unseren
Kopfen heraus bekommen. Wie kommen wir finanziell iiber die Runden?
Was geschieht als Nichstes? Was wird aus unseren Kindern? Respekt bekom-
men ... und ihn behalten. Schuld. Verantwortung. Sicher bleiben.

Und schliefllich kehrten wir gemeinsam zum Ausgangspunkt zuriick und
erkannten die Verbindung: Die Sorgen um den Unterhalt fiir die Familie
oder das Aussteigen ohne eine Rente sind genauso wichtig, wie Gelder fiir
Aktionen gegen staatlich sanktionierte Gewalt aufzutreiben. Dies sind alles
Teile derselben Nachhaltigkeitsgleichung,.

Dass das Offentliche und Personliche sich nicht nur gegenseitig verstirken.
Sie sind untrennbar miteinander verbunden.

Aber: Lasst uns von vorne anfangen.
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Sich befreien

Aufstehen"
Und so fingt es an:

Irgendwo auf der Welt — sagen wir Sri Lanka — wacht eine Frau auf. Sie liegt
im Bett und beobachtet, wie das Sonnenlicht durch die gelben Vorhinge
fille. Wie an jedem anderen Morgen der vergangenen finf Jahre legt sie sich
den Tag im Kopf zurecht: Den Haushalt verrichten, Frithstiick machen,
Hiihner fiittern. Dann — wie an fast jedem anderen Morgen der vergange-
nen fiinf Jahre — schlief3t sie die Augen und erinnert sich.

Es beginnt ganz langsam, kurze Erinnerungsblitze von kleinen, faltigen
Hinden, die in ihren liegen, der Geruch von Schuhleder. Dann schneller:
Steife Schuluniform und das erste Gedringe mit aufgeschiirften Knien und
leuchtenden braunen Augen.

Und dann fangen — wie immer — die Fragen an. Ist ihm kalt? Ist er allein?
Ist er noch am Leben?

Was bedeutet ,,vermissen® eigentlich? Es ist verwirrend und kann sich nicht
entscheiden, was es ist. Es bedeutet verstreute Knochen in einem Tal. Oder
ein Klopfen an der Tiir und sein Licheln, sein Atem an deiner Wange...
Genug, denkt sie. Zeit aufzustehen.

Und wie an fast jedem anderen Tag der vergangenen fiinf Jahre erledigt sie
ihren vormittdglichen Alltag und wartet, dass etwas passiert. Sie stellt die

12 Zu diesem Abschnitt haben uns Visaka Dharmadasa (Sri Lanka) und die Geschichten zahlloser Aktivistinnen mit ver-
schwundenen Familienmitgliedern weltweit inspiriert.

26

Nachrichten an und hért auch heute wieder die gleiche Geschichte. Kimpfe
in Jaffna. Familien, die durch den Tsunami auseinandergerissen wurden,
klammern sich immer noch an Hoffnung.

Sie schaltet die Nachrichten aus, zieht sich an und macht sich auf den Weg
zu einem knarzenden Ein-Raum Nachbarschaftscenter. Hierhin geht sie
jeden Morgen, um ihre Freundinnen zu treffen. Andere Miitter, die auch
hierher kommen, um auf ihre S6hne zu warten, darauf, dass sie nach Hause
kommen. Gemeinsam gefesselt an den Schwebezustand.

Sie nippt am siiflen Tee und schaut sich um. Dasselbe wie an jedem Morgen.

Und plétzlich verstummt das Geschnatter um sie herum und sie ist ganz
allein mit einem einzigen Gedanken, der warm und siif§ und stark ist. Es
beginnt langsam zu pochen, dann schneller und plétzlich bricht etwas in
ihr auf und sie weifs:

Genug. Kein Warten mehr. Es reicht.

Sie dreht sich zu ihren Freundinnen um und sieht sie mit anderem Blick. Sie
sicht alles anders. Es gibt eine Antwort. Wir kénnen etwas tun. Wir kénnen
aufstehen und fordern, dass man uns dariiber informiert, was geschehen ist.
Wir kénnen gegen die Angst angehen. Gegen den Horror, den dieser Krieg
gebracht hat. Durch unsere eigenen Anfiihrerinnen.

Wir kénnen die Verantwortlichen herausfordern. Endlich Antworten er-
halten. Wo sind unsere Kinder, die ihr uns genommen habt? Und wenn
sie uns nichts erzihlen wollen, kénnen wir selbst losgehen und nachsehen.
Richtung Norden. Um andere Miitter zu besuchen. Die Wahrheit heraus-
zufinden. Wir konnen unseren Schmerz und unsere Empérung gemeinsam
biindeln. Wir miissen nicht linger warten. Wir kénnen etwas tun.

Und so fingt es an.
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Von der Leidenschaft
Anfinge konnen sehr einsam sein.

Sie beginnen mit einer Vision. Leidenschaft. Energie. Und werden durch
Diskriminierung, Krieg, Ungerechtigkeit genihrt und die dringende Not-
wendigkeit, aufzustehen und ,,genug*zu sagen.

Meistens braucht es nicht viel mehr.
Wie Rakhee Goyal sagte:

Was uns so weit gebracht hat, ist unsere Leidenschaft. Wir sind leiden-
schaftlich darin, die Welt fiir Frauen zu verindern. Wir sehen die Dring-
lichkeit — und eines lages muss es losgehen. Diese Leidenschaft ermaoglicht
es uns, alles zu geben.

Also nimmst du, was du hast — deine Zeit und Energie und soviel Geld, wie
du zusammenkratzen kannst — und beginnst etwas aufzubauen.

Erst nimmst du deine eigene Wohnung als Biiro. Du arbeitest jede freie
Minute, um zu organisieren, und oft ist das nach deinem vollen Tag und
wenn alle anderen im Bett sind.

Langsam beginnen andere Aktivistinnen sich dir anzuschlieflen. Normaler-
weise fiir wenig oder keine Bezahlung.

Gemeinsam baut und gestaltet ihr weiter. Thr baut auf dem auf, was aus
einer simplen Idee entstanden ist, und strahlt weiter aus: Indem ihr Verin-
derungen herbeifiihrt. Dadurch, dass ihr bei allen Formen von Diskrimi-
nierung aufsteht. Die Vermissten findet. Gewaltopfern Unterkunft bietet.
Das Leben nach Erdbebenverwiistungen wieder aufbaut. Gesetze dndert. Thr
reicht in die dunkelsten, verstecktesten Winkel von Menschenrechtsverlet-
zungen: Flichtlingscamps, Gefingnisse ... oder das Haus nebenan.
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Und wenn es euch gelingt, einen Weg zu finden und Unterstiitzung von
auflen zu erhalten, seid ihr so motiviert und leidenschaftlich dabei, diese
Arbeit zu leisten, dass ihr zunichst nur um Geld bittet, damit ihr mehr
davon tun kénnt. Mehr Initiativen, mehr Aktionen, um mehr Menschen
zu erreichen.

Geld fiir Dinge auszugeben wie unterhaltssichernde Gehilter, Krankenver-
sicherung, Kinderbetreuung, Biiromiete, Versicherungen, Fortbildungen,
Ruhezeiten ... das wire Luxus.

Wenn es so viel dringenden Bedarf gibt, so viel zu tun ist, woher soll sich
eine dann das Recht nehmen, das Geld fiir die eigenen Bediirfnisse zu ver-
wenden? Du machst weiter, indem du dir noch mehr auflidst, noch mehr
Nachtstunden arbeitest — ohne Bezahlung. Du schaffst es — und gleichzeitig

schaffst du dich.

Diese Organisationsart ist erstaunlich. Sie ist sehr kraftvoll, flexibel, reakti-
onsfihig, im wirklichen Leben verankert und zutiefst mit der Gemeinschaft

verbunden.

Fiir manche ist es auch der Anfang von einem Kreislauf, der letzten Endes
ihre Fahigkeiten, sicher und nachhaltig zu arbeiten, bedrohen wird.
Weil du alles allein aufgebaut hast, sind die gewaltigen Mengen an Zeit,
Kraft und Ressourcen — der wahre Preis deiner Arbeit — unsichtbar.

Da die wirklichen Kosten von Aktivismus nicht mit in die Férderantrige
hineingerechnet werden, entsteht der kiinstliche Eindruck, dass ein auf3er-
gewohnliches Mafd an Arbeit mit kleinstem Geldeinsatz vollbracht werden

kann.

Das macht Aktivismus zu einem Schnippchen.
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Schnappchenmarkt

Jede liebt Schnippchen. Diese scharfe, siifle Befriedigung, wenn du etwas
gefunden hast, was du wirklich haben willst, und es zu einem Bruchteil
seines eigentlichen Wertes erhiltst.

Aber da ist der Haken.

Wenn du dabei bleibst, Schnippchen zu finden, fangen sie an, dieses gewisse
Etwas zu verlieren. Das Gefiihl fiir den Wert der Sache. Du fingst an zu
erwarten, dass du es immer fiir diesen Preis bekommst. Und wenn jemand
mehr dafiir haben will, bist du empéort.

Und das ist das grofSe Dilemma mit dem Aktivismus.
Wir setzen die Latte zu niedrig an. Aktivismus ist billig.

Viele (wenngleich nicht alle) externe Férderer haben sich an diese von jeher
kiinstlich niedrigen Kosten gew6hnt — keine Betriebskosten, niedrige, wenn
tiberhaupt Gehilter, keine Renten, keine Altersvorsorge.” Und ganz be-
stimmt keine Sicherheitsmafinahmen, wie Bernedette Muthien uns erinnerte:

Wenn Geldgeberinnen zogern, fiir so etwas Grundlegendes wie Lunch
Geld zu geben, obwohl wir in lindlichen Gebieten arbeiten, wiirdest du
dann erwarten, dass sie fiir unsere Absicherung etwas zahlen?

Menaha Kandasamy wiederholte Bernedettes Worte, als sie beschrieb, wie
sie in Verhandlungen mit der geldgebenden Seite Probleme hatte zu erkli-
ren, warum in Sri Lankas konfliktbetroffenen Zonen ein sicherer Transport

notwendig ist.

Ein Geldgeber befragte mich schonungslos dariiber, warum es fiir mich so
notwendig sei, in die lamilengebiete mit dem Auto zu fahren. Er beharrte

'3 Das schliefSt nicht die individuellen Aktivistinnen und Organisationen ein, die als Teil ihres Aktivismus Geld geben.
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darauf, dass es mit einem Moped genauso gut zu bewerkstelligen sei.
Nachdem es mir gelang, ihn von dem Sicherbeitsrisiko zu iiberzeugen,
[fragte er mich, wie viel Liter Benzin benotigt wiirden ...

Die Grundlage dafiir wurde vor Jahren gelegt. Jetzt kommt jeder und erwar-
tet ein Schnidppchen.

Und das heifSt, dass wir, wenn wir letztendlich um Basisunterstiitzung bit-
ten, die wir brauchen, um unsere Arbeit in sicherer, gesunder und nach-
haltiger Weise zu tun, feststellen miissen, dass das nicht gemacht wird. Die
realen Kosten einzurechnen erhéht den unbequemen Budgetpunkt namens
Verwaltungskosten.

Von der Perspektive der Forderinnen aus gesehen wird alles viel zu teuer,
wenn wir Gehilter oder Overhead bezahlen. Wie kénnten wir dann wei-
terhin so viele dieser Projekte férdern? Wir miissten weniger fordern. Wir
hitten weniger ,Ware fiir's Geld“. Konnen Sie es nicht weiterhin kostenlos
machen, wie Sie es immer gemacht haben? Oder moglicherweise miissen wir
nur eine andere Gruppe finden, die nicht um diese ,,Extras® bittet. Vielleicht
machen wir es doch selbst. Es kann ja nicht so schwer sein ...

Letzen Endes geht es wieder einmal darum, was wir wirklich wertschitzen.
Was wir als wichtig erachten.

Und es geht wieder einmal darum, alte Glaubenssitze zu bestitigen, die in
jeder Kultur herumfliegen, die uralt sind.

Dass Frauenarbeit privat und leicht sei. Sie zihlt nicht wirklich als Arbeit. Es
liegt doch in der Natur der Miitter und Tochter, fiir die anderen zu sorgen
und Frieden innerhalb der Familie herzustellen.

Ist nicht dieser ganze Aktivismus eine nette, natiirliche Fortfithrung davon?
Aktivistinnen erledigen unermiidlich diese Arbeit und haben keine Zeit
oder Energie {ibrig, um diese seltsamen, tiefsitzenden Ideen zu bekimpfen.
Und um ihre Menschenrechtsarbeit wertgeschitzt und sichtbar zu machen.
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Gluckseligkeit
Was uns zuriick zum Geld bringt.

Diesmal geht es darum, es aufzutreiben. Mit Wiirde. Als gleichberechtigte
Partnerinnen. Reichtum, der geteilt wird, einfach weil diese Arbeit wichtig
ist. Sie wird respektiert und wertgeschitzt.

Stell dir eine Welt vor, in der du zu einem Antrag eingeladen wirst, an-
statt danach fragen zu miissen. Ein sehr einfacher; sagen wir, nicht mehr
als zwei Seiten. In deiner eigenen Sprache. Ein Antrag fiir eine mehrjihrige
Basisforderung — einschlieflich Geldern fiir Altersvorsorge und Sicherheit.
Mit einer Antwort innerhalb einer Woche. Selbst ein Monat wire schon
auflergewohnlich.

Stell dir das mal vor. Gliickseligkeit.

So etwas kommt vor. Und diese Art von Férderung kommt meistens von
anderen Aktivistinnen, die als unabhingige Geldgeberinnen auftreten. Oder
von Aktivistinnen, die innerhalb fortschrittlicher Organisationen arbeiten,
Stiftungen, sogar einigen Regierungsorganisationen.

Dies sind seltene und besonders wertvolle Ausnahmen. Die uns Mut ma-
chen weiterzumachen.

Der Rest der Zeit ist ein anstrengender Kampf bergauf.

Der Brokkoli des Aktivismus

Juliette, meine fiinfjahrige Tochter, hasst Brokkoli. Wir miissen ihn mit
Ketchup beschmieren, damit er runterrutscht. Es hat jedes Mal etwas von
einem Handel. Sie muss ihn essen, damit sie zu dem interessanten Teil der
Mabhlzeit gelangen kann. Leckeren Wiirstchen oder Spaghetti. Vielleicht so-
gar einem Pudding hinterher ... aber nur, wenn sie ihren Brokkoli isst.
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Viele von uns fiihlen sich dhnlich, wenn sie Geld einwerben miissen. Das
miissen wir hinter uns bringen, damit wir mit der echten Arbeit beginnen
koénnen — den leckeren Sachen.

Und es macht uns oft wahnsinnig, weil es so schwer ist. Es ist unbequem
und beschimend. Es bedeutet, um Beachtung und Anerkennung bitten zu

miissen.

Wenn dir jemand Geld fiir deine Arbeit gibt, bedeutet das, dass er sie fiir
wichtig hilt, dass deine Arbeit einen Wert hat. Und seien wir ehrlich: Wenn
deine Arbeit dein Leben und deine Leidenschaft ist, bedeutet es, dass man
dir sagt, ob du etwas wert bist — oder nicht.

Dauernd so einen wichtigen Punkt zu rechtfertigen — und so einen personli-
chen obendrein — macht sehr angreifbar, wie Krishanti Dharmaraj beschrieb:

Wir sind aus unserer Leidenschaft heraus in die Arbeit mit Frauen gera-
ten. Aber wenn du Fiihrungskraft bist, in einer gehobenen Position, ist es
deine Aufgabe, Geld einzuwerben.

Und die meisten von uns brennen villig aus beim Geldeinwerben. Es
ist anstrengend. Es ist 1eil des Jobs — einverstanden — aber stindig deine
Arbeit rechtfertigen zu miissen und zu erkliren, warum Frauen sie brau-

chen... wirkt nach einer Weile beleidigend.

Aber wir fragen und werben natiirlich weiter, weil es so wichtig ist. Weil es
den Schmerz wert ist.

Die Schirfe eines ,Nein“ wird eigentlich durch nichts gemildert. Obwohl
wir uns daran gewohnen.

Und ein ,Ja“ ist verbliiffend. Eine Bestitigung.

Aber meistens ist es ein ,,Ja“ mit Haken. Und einigen Osen.

33



Tanz fur dein Essen

Wenn du beginnst, mit irgendeiner Aktivistin tiber Nachhaltigkeit zu spre-
chen, ist eines der ersten Themen: Geld.

Der Geldgeberinnen-Tanz.
Die Reifen, durch die du springen musst, um deine Arbeit zu sichern.

Zuerst kommt der wirklich harte Teil. Du musst Spenderinnen finden, die
bereit sind, Frauenrechtsaktivititen zu unterstiitzen. Dann musst du einen
guten Weg finden, dein Anliegen vorzustellen. Am besten bei jemandem,
der mehr als nur fiir ein paar Monate Ansprechperson ist.

Nachdem du einmal diesen Kontakt gekniipft hast, stellst du in der Regel
fest, dass Forderkriterien und Antragsformalititen sehr lang, kompliziert,
biirokratisch und selten in deiner Landessprache zuginglich sind.

Als nichstes musst du dich also in das Antragsformat einpassen. Meistens
werden nur Antrige fir Projekte angenommen. D.h. dass deine Grundko-
sten wie Miete, Gehilter und Sozialabgaben nicht gedeckt sind.'

Zudem handeltes sich meist um kurzzeitige Férderungen — drei Monate, sechs
Monate, wenn du Gliick hast, ein Jahr. Einige wenige Gliickliche bekommen
mehrjihrige Férderung, manchmal fiir drei Jahre. Aber das ist duflerst selten.

Um liquide zu bleiben, musst du auflerdem mehrere verschiedene Geld-
quellen finden, was wiederum eine Reihe neuer Herausforderungen mit sich

bringt, wie Anissa erklirte:

Organisatorische Nachhaltigkeit ist damit verbunden, seine Forderquel-
len breit zu fichern. Und verschiedene Fordereinrichtungen haben un-

" In vielen Lindern sind solche Sozialleistungen Standard fiir die Beschiftigten von Geld gebenden Organisationen und
werden durch die Arbeitsgesetzgebung reguliert.
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terschiedliche Zyklen im Jahr. Das heif$t, dass viel Zeit benitigt wird, um
sich um Fundyaising oder Berichte schreiben zu kiimmern.

Diese Umstinde halten die Aktivistinnen in einem endlosen Fundraising-
Kreislauf gefangen.

Wenn du eine Bezichung mit Geldgeberinnen aufgebaut hast, die Einreich-
verfahren im Kopf hast und all die nétigen Formulare ausgefiillt hast, stellst
du fest, dass du moglicherweise monatelang auf eine Antwort warten musst.
Wihrenddessen droht deinen laufenden Projekten das Geld auszugehen.
Da es keine Mittel gibt, um deine Angestellten ausreichend weiterzubilden,
neue Arbeitsmethoden kennenzulernen oder neue Forderméglichkeiten auf-
zutun, bleibt dir nichts anderes iibrig, als eine unverhiltnismiflige Menge
an Energie aus dir selbst herauszupressen.

Und dann geritst du in die Stolperdrihte der Projektférderung...

Fallstricke

Aktivistinnen freuen sich tiber Unterstiitzung von fast jeder Seite. Aber
wenn man es mit unerfilllbaren Erwartungen zu tun hat, mit sichtbaren
oder unsichtbaren Bedingungen, dann wird die Unterstiitzung Teil des Pro-
blems.

Beispielsweise Projektbesuche von Geldgeberinnen, die eine enorme An-
strengung in punkto Organisation erfordern und damit kostbare Energie
und Ressourcen abziehen. Es kommt vor, dass einzelne Mitarbeiterinnen
einer geldgebenden Einrichtung ihre Position missbrauchen. Eine Aktivi-
stin wurde gebeten, einen Geldgeber privat bei sich unterzubringen, der
sich dann an ihren Alkoholvorriten bediente und sie wiederholt mit der
Behauptung herausforderte, sie hitte Fordergelder dazu beniitzt, Aperitifs
zu kaufen (in Wirklichkeit hatte sie den Alkohol von ihrem hart verdienten
Gehalt bezahlt).
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Und schliefSlich gibt es Machtmissbrauch auf institutioneller Ebene — wenn
regierungsnahe Geldgeber versuchen, Menschenrechtsaktivistinnen einzu-
schrinken und zu kontrollieren, indem sie die Forderung an ihre auflenpo-
litischen Interessen kniipfen.

Beispielsweise verweigert das US-amerikanische Mexico City Gesetz — besser
bekannt als Global Gag Rule” — weltweit Gruppen die Férderung, die Fa-
milienplanungshilfen, einschlieflich Abtreibung, anbieten. Auflerdem hilt
es Gruppen, die US Férdergelder unter diesen Restriktionen akzeptieren,
davon ab, nicht-US-Gelder zu verwenden, um legalen Schwangerschafts-
abbruch oder Beratungen anzubieten oder dafiir in ihren eigenen Lindern
zu werben.

Das hat Familienplanungsgruppen weltweit dazu gezwungen, ihr Angebot
stark zuriickzuschneiden oder ganz zu schlieflen, so dass den Frauen nur
die Wahl blieb, eine Hinterhofabtreibung vornehmen zu lassen oder uner-
wiinschte Schwangerschaften auszutragen.

Oder der Prostitution Loyality Oath, der sowohl von auslindischen als auch
USA-ansissigen Nichtregierungsorganisationen, die ,,US global AIDS*-
Unterstiitzung und/oder Gelder im Kampf gegen Menschenhandel erhal-
ten, fordert, Regeln einzufiihren, die ihre ablehnende Haltung zu Prostitu-
tion zum Ausdruck bringen. Diese Richtlinien und Beschrinkungen haben
zahlreiche ernste Konsequenzen fiir eine effektive HIV Privention, Schutz
von Menschenrechten und die 6ffentliche Gesundheitsforderung.'®

15 Es wird ,gag rule‘ [Knebel-Vorschrift, Anm. d. Ubers.] genannt, weil es die 6ffentliche Debatte iiber Abtreibung und
die Themen, die damit zusammenhingen, unterdriickt. Private Organisationen im Ausland miissen sich entscheiden,
ob sie ihre Bemiithungen fortsetzen wollen, mit nicht-amerikanischen Geldern die éffentliche Meinung zu Abtreibung
in ihren Lindern zu verindern, oder ob sie US-Family-Planning-Gelder erhalten wollen. Auf diese Weise ihre Freiheit
einzuschrinken, Einfluss auf 6ffentliche politische Debatten zu nehmen, unterminiert einen zentralen Grundsatz der
US-amerikanischen Auflenpolitik, nimlich die Férderung von Demokratie im Ausland und ihr Grundprinzip einer
freien und 8ffentlichen Debatte. [Als eine seiner ersten offiziellen Amtshandlungen hat der neugewihlte amerikanische
Prisident Barack Obama das ,,Global Gag Rule® 2009 aufgehoben. fi/ia ist Mitunterzeichnerin eines Dankesschreibens
vieler internationaler Organisationen an Barack Obama, das unter anderem von IPAS initiiert wurde. Anm. d. Ubers. |.
16 AIDS Policy Watch: The Global Working Group on US AIDS Policy
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Kaufquittungen

Mehr und mehr Geldgeberinnen verlangen Nachweise. Beweise dafiir, dass
Menschenrechtsaktivismus eine Wirkung zeigt und konkrete Verinderun-
gen bringt. Das ist nur recht und billig.

Aber es verindert die Art und Weise unserer Zusammenarbeit, wie Marni
Rosen beschrieb:

Philanthropische Organisationen haben sich verindert. Friiher haben
sie sich auf organisatorische Leistungsfiabigkeit konzentriert und auf die
Gesundheit der Organisation. Aber das war damals. Jetzt achten sie auf
Effektivitir.

Fordereinrichtungen erwarten von Menschenrechtsgruppen auch, sich in
steigendem Mafle von Basisgruppen hin zu einem professionellen Status
und zur Verwendung von wirtschaftsiiblichen Werkzeugen zur Erfolgsmes-
sung und Berichterstattung zu ,entwickeln®. Denn dies sind die gingigen
Modelle, die sie kennen, und von denen sie glauben, dass sie effektiv sind.

Die Organisation Association for Womens rights in development (AWID),
nannte dies kiirzlich die Umwandlung von Spendengemeinschaften in ein
Unternehmen. Sie erklirte, wie dieser Trend den Aktivistinnen noch mehr
Arbeit auflidt und noch mehr Distanz zwischen Aktivistinnen und Unter-
stiitzerinnen entstehen lisst:!”

Die vergangenen zehn Jabre haben einen Drang zur Verinderung bei
den Geldgeberinnen gezeigt, effektiver, spezialisierter und zielorientier-
ter zu arbeiten. Professionelle Management-Modelle sind mit guten und
schlechten Ergebnissen in die Entwicklungsarbeit, das Sozial- und Wohl-
Jfabrtswesen und philanthropische Organisationen eingezogen.

7 Clark, C., E. Sprenger, and L. VeneKlasen (with L.A. Duran and J. Kerr) (2006)
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Auf der einen Seite erkennen Geldgeberinnen, dass sie zu der Entwick-
lung des Systems mit iiberzogenen Vorgingen, Datenbanken, Zielen und
vielschichtigen Entscheidungsprozessen beigetragen haben, bis zu dem
Punkt, dass sich der Forderprozess auf das Erreichen von Zielvorgaben,
Kreuzchen machen und das Ausfiillen von ausfiibrlichen standardisierten
Antragsformularen reduzierte ...

Es wurde auch erwihnt, dass Forderpartnerschaften, die sich iiber Jabre
hinweg entwickelt haben, zunehmend unter Druck geraten und dass In-
teraktionen zwischen Geldgeberinnen stirker durch administrative Vor-
gaben und die Belange der Geldgeberinnen bestimmt werden als durch
das offene Gespriich iiber Strategie und Ambitionen oder Reflexion der
gemeinsamen Arbeit.

Aber Menschenrechtsaktivismus funktioniert so nicht. Er ist nicht unterneh-
merisch. Er bedeutet nicht Entwicklung. Es existiert kein Einheitsmodell.

Um wirklich effektiv sein zu kinnen, muss Aktivismus flexibel sein. Das bedeu-
tet, dass Aktivistinnen sehr verschiedene Formen wihlen.

Manchmal ist Aktivismus extrem organisiert und strukeuriert. Oft ist dies
der Fall bei profilierter Menschenrechtsarbeit, die mehr im Blick der Of-
fentlichkeit steht und von Organisationen wie Anmesty International, Hu-
man Rights Watch oder der World Organisation Against Torture gemacht
wird.

Doch hiufiger ist Menschenrechtsaktivismus unstrukturiert und flieflend,
an- und abschwellend im Verhiltnis zu neuen und alten Aufgaben. Wie
Graswurzelbewegungen oder spontane Demonstrationen oder einzelne Ak-
tivistinnen, die in Isolation und im Schatten arbeiten:

In steigendem MafSe arbeiten Frauen in Schattennetzwerken, wenn eine
Frauenbewegung nicht aufrecht zu erhalten ist. Nicht im Grofistadttru-
bel, sondern an Orten von Edelsteinschmuggel, Sexhandel, Organhandel.
Oder inmitten des Nichts ... (Ariane)
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In vielen Lindern konnen Aktivistinnen nur sehr niedrigschwellig an ir-
gendeiner Form von Menschenrechtsthemen arbeiten. Wenn sie geoutet
wiirden, wiren sie in Gefahr. Wie Aktivistinnen, die Genitalverstimmelung
(FGM) in Mali oder im Sudan bekidmpfen, oder Verschleppungen und Fol-
ter in Tschetschenien nachspiiren, oder von ,Ehren“morden im Irak oder
Pakistan berichten, oder den Missbrauch von queer-Rechten in vielen Teilen
der Welt nachverfolgen.

Queer-Aktivismus ist in vielen Léindern so marginalisiert, dass viele
Gruppen komplett unsichtbar bleiben miissen. Deshalb sind sie oft ohne
Jegliche Unterstiitzung, nicht registriert, moglicherweise ,unprofessionell
und — in den Augen vieler — nicht ,strategisch®. Dies sind alles Dinge,
die Fordereinrichtungen normalerweise nicht so gern sehen oder nicht

fordern kinnen. (Emily)

Manchmal werden in einigen Lindern (Usbekistan und Burma dringen sich
da auf) alle unabhingigen Aktivistinnen von feindseligen Regierungen in
den Untergrund gedringt, wie Ariane erklirte:

Heute sehen wir immer mehr Orte, von denen NGOs verbannt sind und
an denen Frauengruppen nicht arbeiten diirfen.

Folglich gibt es nicht eine gemeinsame Form fiir Strukturen von Frauen-
rechtsorganisationen. Und fiir viele Gruppen ist Struktur nicht ihr Endziel.

Um wirkliche Verinderung anzustoflen, brauchen wir beide Enden des so-
genannten professionellen Spektrums... und alles, was dazwischen liegt.
Und Wandel in der Menschenrechtswelt — braucht Zeit. Eleanor Douglas
erinnert uns daran, dass wir nicht versprechen koénnen, die ganze Revolution
in drei Jahren zu erledigen, inklusive einer Grundlagenuntersuchung und
einer Abschlussevaluation. So wird es nicht gehen.

Und der Wandel wird auch nicht durch eine einzelne Aktivistin stattfinden,
wie Anissa hervorhob:
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Wir sprechen diber Prozgesse des sozialen Wandels. Prozesse, die weiteres
Engagement von einer Reihe Menschenrechtsaktivistinnen in unterschied-
lichen Bereichen erfordern. Wie kinnten wir Erfolg fiir unsere eigene
Gruppe in Anspruch nehmen, ohne Gefahr zu laufen, die harte Arbeit
der anderen und Verbiindeten damit auszuradieren?

Tut tut
Wo liegt also der Reiz, so hart zu arbeiten?
Erfolg.

Und dabei muss es nicht einmal ein grofler Erfolg sein. Wie das Wahlrecht
zu erlangen oder die internationale Anerkennung von Frauenrechten als

Menschenrechte (Wien 1993, Peking 1995).

Fiir Imam Bibars ist es einfach das dankbare Licheln, nachdem ihre Orga-
nisation eine Kampagne anfiihrte, um Agyptens Staatsbiirgerschaftsrecht zu
indern.

Fiir Trena Moya bedeutet es zu horen, wie ausschlaggebend UAF-Forderun-
gen fiir Aktivistinnen in aller Welt sind:

Was mich weitermachen lisst? Die Emails und Berichte von Projekten,
die mir von ihrem Erfolg erziblen und uns fiir die Unterstiitzung dan-
ken. Sie bereiten mir immer wieder eine Ginsehaut und lassen mich
weinen. Oder wenn ich von einem Projekt in der Zeitung lese oder in den
Nachrichten hire und wir ihren Fall unterstiitzt haben. Oder wenn ich
von Spenderinnen hire, wie sehr sie unsere Arbeit schétzen.

Ein kleines positives Feedback reicht fiir lange.

Und darum geht es auch: Eine kleine Dosis Erfolg geniigt schon. Und wir
brauchen sie nicht einmal jeden Tag.
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Aber an den meisten Tagen miissen wir empfinden, dass unsere Arbeit zihlt.
Dass sie fiir jemanden eine Verinderung bedeutet. Dass sie wichtig ist.

Das Gefiihl von Erfolg kann sehr privat sein. Zwischen dir und der Wand
gibt es etwas Warmes, Strahlendes — das du in deinem Herzen verwahrst,
um es an dich zu driicken und zur richtigen Zeit zu genieflen.

Manchmal brauchen wir 6ffentliche Anerkennung. Von deinen Kollegin-
nen, von deiner Gemeinde — von der Auflenwelt wertgeschitzt zu werden.
Gesehen zu werden.

Anerkennung gibt es in vielen Formen: Es kann eine Ehrung sein. Gratula-
tionen von einer Kollegin. Eine Ernennung als die erste Frau im Nepalesi-
schen Planungskomitee. Ein Dankeschon. Eine Gedenkfeier. Einen Berater-
status im Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten Nationen (ECOSCOC).
Eine Konferenzeinladung. Frauen von Ubersee, die dir Schokolade bringen.
Ein Protestschreiben von Freundinnen aus aller Welt an die Regierung, die
dich eingesperrt hat. Oftmals ist es jedoch die Anerkennung unserer eigenen
Gruppe, die uns am meisten bedeutet.

Anerkennung gibt dir Kraft und Energie weiterzumachen. Manchmal kann
sie sogar dein Leben retten.

Aber es gibt noch einen Haken.

Denn es existiert eine feineTrennlinie zwischen Anerkennung und Selbstdar-
stellung. Dem Eintreten fiir etwas und des Betreibens von Effekthascherei.
Fiir sich selbst ins Horn zu blasen, gilt als eine der unausgesprochenen Tod-
stinden des Aktivismus.

Es gilt als okay und ist normalerweise willkommen, wenn jemand anderes

fur dich wirbt. Aber es selbst zu tun, ist ein bisschen ... unfein. Geltungs-
stichtig. Selbstsiichtig.
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Die meisten Aktivistinnen neigen dazu, die Offentlichkeit zu meiden. Sie
fordern in der Regel keine grofSe Anerkennung ein. Und sie haben sich
daran gewdhnt, sie nicht zu erwarten. Das ist eben ein weiterer Teil dieser
Kultur.

Viele sehen die echte Arbeit — die reine Arbeit — im Tun; nicht im dariiber
Reden. Wenn die Arbeit gut ist, wird Anerkennung folgen. Ohne danach

fragen zu miissen.

Das ist einer der Griinde, warum auf jede bekannte Aktivistin buchstiblich
tausend weitere kommen, von denen du niemals héren wirst.

Es ist auch einer der Griinde, warum Aktivistinnen so wenig {iber sich selbst
schreiben und sprechen. Selbst wenn sie Zeit hitten, tiber sich zu reflektie-
ren und zum Stift zu greifen, wiirden sie dann {iber sich selbst schreiben mé-
gen? Manchmal ja. Und das wiire ein Segen, denn Aktivistinnengeschichten
sind lebhaft, reich, phantastisch, lustig, atemberaubend.

Aber normalerweise kommen Bescheidenheit oder Zuriickhaltung in die

Quere.

Und so schlief3t sich der Kreis.
Es gibt leider nur sehr wenig 6ffentliche Anerkennung, Wertschitzung und
Feierlichkeiten fiir die Menschenrechtsarbeit — in all ihrer Spannweite, Tiefe

und Kraft.

Und gerade das verstirke dieses betdubende Schweigen iiber eine der welt-
weit wichtigsten Bewegungen fiir den gesellschaftlichen Wandel.

4

Ungeschrieben

Uberarbeitung

Oxana Alistratova ist eine intensive engagierte Aktivistin, die ein Zentrum
gegen Menschenhandel in Moldawien leitet. Als wir uns das erste Mal in
Dublin getroffen haben, auf einem ,Front Line Human Rights Defenders
Meeting“"¥, ist es uns gelungen, ein Interview zwischen die Konferenzsit-
zungen zu schieben. Nachdem wir stundenlang tiber ihre Arbeit, ihr Leben
und ihre Sicherheit gesprochen hatten, fragte ich sie letztendlich, wie sie es
eigentlich schaffe, all das unter einen Hut zu bringen. Sie machte eine Pause
und sagte:

Hm, ich schlafe nicht. Die einzige Zeit, wenn ich richtig schlafe, ist, wenn
ich auf Konferenzen wie dieser hier bin.

Oxanas Antwort schien die Erfahrungen von fast allen Aktivistinnen zusam-
menzufassen, die wir interviewt haben. Uberall auf der Welt und durch alle
Gebiete hindurch sehnen sich Aktivistinnen nach mehr Zeit. Sie versuchen
stindig zu viel Arbeit mit zu wenigen Ressourcen auszubalancieren und sie
ruhen dabei niemals genug aus.

Als ich zu schreiben anfing, dachte ich, dass dieses Kapitel iiber die Ursa-
chen von Uberarbeitung kurz werden wiirde. Schlieflich sah es nach einem

einfachen, tiberschaubaren Problem aus.

Aktivistinnen sind unterfinanziert, d.h. sie haben nie genug Ressourcen
(Zeit, Geld, Mitarbeiterinnen und Ausstattung), um Menschenrechtsverlet-

'8Front Line war Gastgeber der ,The Third Dublin Platform for Human Rights Defenders’ im Dublin Castle vom
13.-15. Oktober 2005.
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zungen in ihrem Land in Angriff zu nehmen. Gleichzeitig haben sie nie ge-
nug Ressourcen, um sich selbst eine Pause zu génnen. Ende der Geschichte.

Wie bei allen anderen Dingen, die wir iiber die Nachhaltigkeit bei Aktivi-
stinnen herausfanden, ist es aber nicht so einfach.

Und es hat meistens etwas mit Entscheidungen zu tun.

Es ist nie genug

Uberarbeitung ist das erste von vielen Nachhaltigkeitsparadoxen. Wihrend
Aktivistinnen sich zum einen grofe Sorgen machen und unter Druck sind
wegen des Arbeitspensums, das sie zu erledigen haben, akzeptieren sie diese
enorme Uberlastung zum anderen allgemein als einen unvermeidbaren Ef-
fekt von Aktivismus.

Eine Aktivistin jongliert typischerweise mit den Jobs von mehreren Leu-
ten. Einerseits bewiltigt sie die Aufgaben, die die Grundlage fiir Aktivismus
sind: Fundraising, Berichte schreiben, Personal verwalten und Logistik or-
ganisieren. Andererseits bietet sie Unterstiitzung, stellt Dienstleistungen zur
Verfiigung und engagiert sich in Rechtsberatungen fiir Uberlebende von
Gewalt, spiirt Verschwundene auf, bringt Fille vor Gericht und koordiniert
Friedensdemonstrationen.

Aktivistinnen erwarten es, zu viel zu arbeiten. Das ist ein Teil des Handels.
Es geht sogar so weit, dass sie sich — wenn z.B. ein Teil erledigt ist oder von
einer Kollegin tibernommen wird — anstatt sich auszuruhen oder zu freu-
en auf die verbleibenden Aufgaben stiirzen. Und die meisten Aktivistinnen
wiirden sogar noch mehr Arbeit annehmen.

Ich hatte bald herausgefunden, dass ich mir selbst die falschen Fragen stellte.

Wir mussten nicht wissen, wodurch Uberlastung entstand. Wir sollten viel
eher fragen: , Warum laden sich Aktivistinnen konstant zu viel Arbeit auf?®
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Die Antwort fithrt uns zum Kern der Menschenrechtsarbeit. Weil es in der
Menschenrechtsarbeit darum geht, die groften und kompliziertesten Her-
ausforderungen im Leben anzugehen — Unrecht, Gewalt, Diskriminierung
und Leid —, ist sie durcheinander, kompliziert und verworren. Und fiir jede
Aktivistin, die sich damit befasst, scheint die Arbeit niemals zu enden.

In dieser Welt von stindigen und iiberwiltigenden Notlagen kimpfen Akti-
vistinnen immer gegen das Gefiihl an, dass sie nie hart genug arbeiten. Wie
Anissa betonte:

Die Arbeit scheint endlos. Es ist wie David und Goliath — wenn wir
nur daran denken, mit wem wir es aufnehmen: Wir treten gegen Ban-
denfiihrer, Soldner und waffenberstellende Nationen an, klagen gegen
Diktatoren und staatlich unterstiitzten Terrorismus, entbloflen interna-
tionale Konzerne und die Fabrik um die Ecke, die dein Wasser vergiftet.
Kimpfen fiir Recht und Gleichheit und gegen den Nachbarn, der gerade
seine Tochter umgebracht hat. Die Liste ist endlos.

Statt mit dem Strom zu schwimmen, verspiiren Aktivistinnen eine enorme
personliche Verantwortung, gegen so viel Unrecht anzugehen. Sie spiiren,
dass sie weitermachen miissen, und nehmen sich noch mehr vor. Wenn sie
es nicht tun — wer dann?

Marjanne Hélie-Lucas sicht dieses Verantwortungsgefiihl als emotionale
Zwickmiihle:

Wir machen eben einfach unsere Arbeit weiter — wir gehen in unserer
Selbstausbeutung so weit, weil wir fiiblen, dass, wenn wir die Arbeit
nicht machen ... dann nichts geschehen wiirde. So bist du in einer Zwick-
miihle. Wenn du die Arbeit nicht tust, wird sie nicht getan, weil andere
auch schon so viel auf ihren Schultern haben, dass sie nicht noch mebr
auf sich nehmen kinnen.

Und dann ist da noch die andere Seite von Aktivismus und Uberlastung.
Die Seite, {iber die wir nur in kurzen, schuldbewussten Augenblicken spre-
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chen. Normalerweise am Rande eines Treffens, am Ende einer Email, oder
in dem sehr seltenen ,Last abwerfen“ (wie Aktivistinnen aus Sierra Leone
es nennen), wenn Aktivistinnen es schaffen, unter sich zu sein und zu spre-

chen, zu lachen und zu weinen.
Das ist die private Lebensarbeit.

Fiir Frauenrechtsaktivistinnen heifst das, sich um ihre Lieben zu kiimmern
und sie zu unterstiitzen; einschliefSlich ihrer Kinder, ihrer alten Eltern,
Freunden und Freundinnen, Partnern und Partnerinnen. In zunehmendem
Mafle heifdt es auch, den erweiterten Familien zu helfen. Familien, die da-
durch anwachsen, dass Aktivistinnen andere durch HIV/Aids, Konflikte
und Naturkatastrophen verwaiste Kinder bei sich aufnehmen.

Dazu gehort auch Rechnungen zu zahlen — oder liegen zu lassen, einen
Extra-Job anzunehmen, um mit dem Geld iiber die Runden zu kommen,
Mabhlzeiten zu bereiten und Betten zu machen, abends das Chaos des Tages
aufzurdumen und fiir den nichsten Tag vorzubereiten; und auf Schlaf zu
verzichten, um diese eine Sache noch zu erledigen.

Das Recht zu ruhen

Von allen Fragen, die wir wihrend unserer Untersuchung gestellt haben,
schien die iiber das Ausruhen die schwerste und belastendste zu sein.

Meistens war sie mit Schuld beladen. Egal wie lange es her war, seit eine
Aktivistin eine richtige Pause gemacht hatte — viele haben uns erzihlt, es sei
20 Jahre her —, schimten sie sich allein fiir die Vorstellung, eine Pause zu
brauchen, sei es einen Urlaub, ein Retreat oder ein Sabbatjahr.

Obwohl es selten laut gesagt wurde, konnten wir im Unterton héren, dass
viele Aktivistinnen fithlten, dass sie es nicht verdient hitten, aufzuhdren
und sich eine Auszeit zu nehmen; sie hitten noch nicht genug bewegt, um
es zu verdienen.
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Eine Pause gilt einfach als egoistisch.

Es geht um den Zusammenhang. Wie kann jemand eine Auszeit nehmen,
Zeit fiir sich selbst nehmen, wenn alle um sie herum leiden? Wenn es soviel
zu tun gibt? Wenn alle um dich herum erwarten, dass du ohne Ende weiter-
machst, wie Marieme betonte:

Ich habe 20 Jahre lang rund um die Ubr gearbeitet. Jeder hat mir geraten
auszuruben. Aber im néchsten Satz haben sie dich dann schon wieder
gefragt, woran du gerade arbeitest.

Das heifSt nicht, dass Aktivistinnen niemals rasten, sondern dass es relativ
selten ist und ein komplizierter Prozess. Und wenn Aktivistinnen mal eine
Pause machen, dann ist das oft meilenweit entfernt von Erholung.

Zum einen gibt es wenig Zeit fiir die Aktivistin selbst. Stattdessen benutzt
sie die Zeit eher, um fiir Familienmitglieder wie alte Eltern, Partnerinnen
und Kinder da zu sein.

Zum anderen arbeiten viele Aktivistinnen auch weiter, wenn sie auf einer
ihrer seltenen Auszeiten sind. Selbst wenn sie nicht im physischen Sinne ar-
beiten, bringen sie doch eine enorme Menge an Zeit und Energie auf, indem
sie sich um die Arbeit Gedanken machen — eher als dass sie sich ausruhen.

Letztlich gibt es viel zu wenige Moglichkeiten fiir Aktivistinnen Erholung zu
finden und Krifte tanken zu kdnnen, wie z.B. in Retreats und Sabbatjahren.

Ironischerweise finden es Aktivistinnen, wenn sie denn von ihnen wissen,
sogar schwer, diese diinn gesiten Angebote anzunehmen; aus dem gleichen
Grund, wie sie sich schwer tun, jede Form von Auszeit zu nehmen.

Weil sie sich Gedanken darum machen, dass sie unersetzlich sind; dass alles

liegen bleiben wiirde wihrend ihrer Abwesenheit. Weil sie Sorgen haben,
was ihre Kolleginnen denken kénnten. Es konnte egoistisch sein.
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Susan und Albert Wells sind ein perfektes Beispiel fiir dieses Phinomen. Als
sie ihr Haus vor 18 Jahren 6ffneten — die ,,Windcall Ranch® in Montana —
ein unstrukturiertes, kostenloses Erholungshaus fiir Aktivistinnen, haben sie
3.000 Einladungsbroschiiren an Aktivistinnen und Aktivisten in den ganzen
USA versendet. Sie haben mir erzihlt, dass sie sehr aufgeregt waren, ob sie
mit Bewerbungen itiberhduft werden wiirden. Deshalb hatten sie sich auf
einen zermiirbenden Auswahlprozess vorbereitet.

Aber nur dreif$ig Aktivistinnen bewarben sich im ersten Jahr.

Mit der Zeit fanden sie heraus, dass die Bewerberinnen durchschnittlich
drei Jahre zwischen dem Erhalt der Bewerbungsunterlagen fiir ein Retreat
und ihrer Anfrage warteten. Warum?

Fiir einen Teil kam diese Art von Riickzug einfach nicht in Frage.

Fiir andere jedoch lag die Antwort, wie Susan herausfand, in der Kultur des
Aktivismus:

Dann haben wir noch eine andere Abschreckung entdeckt, nach Windcall
zu kommen, eine, die viele, die im Bereich der sozialen Verinderungen
arbeiten, plagt und sowohl ihre Gesundheit wie auch ihre Effektivitit ge-
Jfahrdet. Eine zerstorerische Gemeinniitzigkeitsethik floriert immer noch,
eine, die die Leute anstachelt, ihre eigenen Bediirfnisse zu vernachlis-
sigen, aus Riicksicht auf die Wichtigkeit ibrer Aufgabe. Sie besagt, dass
wirklich engagierte Einzelpersonen den Riesen der sozialen Ungerechtig-
keit angehen sollten — koste es, was es wolle.

Selbst wenn potentielle Giste spiiren, dass ibre Organisationen obne sie
auskommen konnen, bringt jeder Tag neue Erinnerungen an die Berge
von Arbeit, die sich anhiufen und die auf sie warten werden, wenn sie
zuriickkommen. Sie wissen auch, dass ihre Auszeit sich zu Lasten der
anderen Mitarbeiterinnen auswirke. Fiir viele ist es einfach, den Schluss
zu ziehen, dass diese Konsequenzen gegeniiber ihren personlichen Bediirf-
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nissen iiberwiegen und dass eine Rubepause ein Luxus ist, den sie und
ihre Organisation sich kaum leisten kann."”

Aktivistinnen entscheiden jeden Tag tiber Wohlergehen. Ihr eigenes und
das von vielen anderen. Bei all dem, was getan werden muss, und so vielen
Dingen, die in der Welt schief laufen, entscheiden sie fast immer, den ande-
ren zuerst zu dienen. Weil sie nicht das Gefiihl haben, ein Recht zu haben,
auszuruhen.

e N

Fur viele Aktivistinnen ist Erholung einfach keine Option:

Seit ich angefangen habe zu arbeiten, habe ich nie Urlaub gemacht. Es gibt
keine Aus-Zeit in Jamaica — es gibt keinen Ort, wo man sie nehmen kénnte.
Ich werde ab morgens um 6 Uhr angerufen; jeden Tag, 24 Stunden lang.
Es kommt vor, dass man mich morgens um drei anruft, um einen Schwulen
oder eine Lesbe blutuberstromt vorzufinden oder in ihre von Vandalismus
zerstorten Wohnungen zu gehen.

Oder sie brauchen eine Mitfahrgelegenheit nach Hause, weil sie Angst ha-
ben, oder sie bendtigen eine Begleitung bis vor ihre Haustur.

Manchmal sagt meine Partnerin zu mir, dass es ihr etwas ausmacht, aber
ich muss es tun. (Yvonne Artis, Jamaica)

Private Trauer
Auf einer Kosovoreise 2003 habe ich angefangen iiber Trauer und Aktivis-
mus nachzudenken. Igo Rogova, die Leiterin des Kosovo Frauennetzwerkes,
hatte sich vor Monaten einverstanden erklirt, ein Interview fiir das Buch
Rising Up in Response (RUIR) zu fiihren. Keine Woche, bevor ich eintraf,
starb ihre Murtter.

Trotz alldem wollte Igo sich immer noch mit mir treffen.

1 Wells, S. (2007)
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Und so trafen wir uns in ihrem Lieblings-Thai-Restaurant in Pristina zum
Abendessen und sprachen viele Stunden lang tiber ihre Mutter. Ihre Liebe,
ihren Mut und ihre Kraft, neun Kinder in einer von Krieg zerrissenen Re-
gion zu aufzuziehen. Und ihre letzten Tage, wie sie sich verabschiedet und
langsam ihren Korper verlassen hatte. Als sie schon die Sprache verloren
hatte, deutete sie schlicht auf ihre Scheide, um ihren Kindern zu zeigen, dass
sie so stolz war, sie auf die Welt gebracht zu haben.

Nach dem Gesprich war ich mit mir im Zwiespalt. Einerseits hatte ich eine
der erfahrensten, bekanntesten Aktivistinnen des Balkans getroffen. Igo hat-
te mich in ihre Welt Einblick nehmen lassen und mit mir Geschichten tiber
ihre Familie und ihr Leben geteilt.

Andererseits fiihlte ich mich schuldig. Ich hatte das Gefiihl, wir hitten nicht
tiber die Arbeit gesprochen, tiber wirklichen Aktivismus. Ich dachte, ich
wiirde den Kosovo verlassen, ohne dieses so bedeutende formale Interview

fiir das Buch.

Es hat mich Jahre gekostet, bis ich riickblickend feststellte, dass wir die gan-
ze Zeit tiber Aktivismus geredet hatten, aber {iber eine Seite, die wir selten
als wichtig erachten: die private Seite.

Es gibt so wenig Raum und Zeit fiir , private“ Trauer — im Leben von engagier-
ten Aktivistinnen. Verluste und/oder nahestehende Vermisste werden, wenn
tiberhaupt, nur kurz zur Kenntnis genommen, und die Arbeit geht weiter.
Wir verlieren Eltern, Kinder, Geschwister, Geliebte und Freunde. Sie werden
uns durch Fehlgeburten, Selbstmord, Mord, Krebs und Unfille genommen.

Diese privaten Verluste sind niemals Teil der 6ffentlichen Seite der Arbeit.
Sie sind etwas, das man beiseite schiebt.

Gerade in Anbetracht der grofSen Verluste und Leiden, die Teil der tiglichen
Arbeit sind, stellt sich die Frage, wie eine Aktivistin sich Zeit nehmen kann
fiir ihre eigene Trauer. Sie verblasst im Vergleich (immer im Vergleich) mit
dem Schmerz der anderen.
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Verlust und Tod sind ein akzeptierter Bestandteil der Struktur von 6ffent-
lichem Aktivismus. Wir bezeugen es, lesen dariiber und schreiben dariiber.

Einige Aktivistinnen sind darin eingetaucht, wie Hope Chigudu uns tiber
ihre Kolleginnen berichtete, die mit HIV/Aids in Simbabwe arbeiten:

Ich habe eine Frau getroffen, eine private Pflegekraft, die eine riesige Wun-
de gereinigt hat, aus der Maden kamen. Solch eine faulende Wunde riechr
stark. Die Matratze, in die viele ,kleine Ungliicke* gesickert sind, stinks.
Die Frau hat keine Handschube, keine Medizin, kein Essen ... Hilflosig-
keit ist ihr ins Gesicht geschrieben; und auch in das Gesicht ibres Patienten.

Sie hat wunde, raue Hinde, aber nutzt sie noch, um anderen Menschen

zu helfen.
Und dann ist da noch ein Baby, das krank ist und wimmert.

Seine Mutter ist auch krank. Es trigt eine Windel. Eine von den Frauen
versucht, seine Windel abzunehmen; es reifSt ein Stiick der Babyhaut mit
sich. Und dann ist da noch ein anderes Baby; ein Junge in seiner Ecke, der
aussieht, als ob er drei Jahre alt wire, und der mit einem zerbrochenen

Glas spielt.
Trotz alldem scheinen Aktivistinnen Wege zu finden, wie sie mit dem Tod
als Bestandteil ihrer Arbeit fertigwerden. Sie benutzen all die bekannten Ver-

handlungstricks, um sich selbst davon zu distanzieren, es zu unterdriicken,
bis es in ihre Kérper eingesickert ist, so gut wie vergessen.

Alles, aufler diesen Geschichten, die haften bleiben ...

Die Geschichten, die haften bleiben

Barbara Bangura ist eine Aktivistin aus Sierra Leone, die mit Frauen arbei-
tet, die wihrend des jahrzehntelangen Biirgerkriegs von Rebellensoldaten
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entfithrt und versklavt worden sind. Als wir sie in dem iiberfiillten Biiro
in Freetown trafen, war ich sprachlos in Anbetracht ihrer Gelassenheit. Ich
wunderte mich, wie man es macht, so viel Heiterkeit und Klarheit zu be-
halten, wenn man tiglich mit einem enormen Ausmafl an Schmerz und
Traurigkeit konfrontiert ist. Als ich sie darauf ansprach, sagte sie, dass sie
normalerweise damit zurechtkime.

Aber es gibt immer Geschichten, die ,haften bleiben®, solche, die du nicht
abschiitteln kannst. Barbara erzihlte mir von einer jungen Frau, die Opfer
von Gruppenvergewaltigungen geworden ist und von Soldaten der RUF
(Revolutionary United Front) gefoltert wurde. Es waren die letzten Worte,
die dieser Frau entgegengespuckt wurden, als sie im Dreck liegen gelassen
wurde — die sich Barbara ins Gedichtnis eingeprigt haben.

Jede Aktivistin hat mindestens eine solche Geschichte, wenn nicht ein gan-
zes Biindel davon. Solche, die einfach unertriglich sind und nicht mit den
anderen zur Seite geschoben werden kénnen. Solche, die unerwartet in alle
Lebensbereiche der Aktivistin sickern und sie in Trdumen verfolgen. Und
ihre Beziehungen zu Freundinnen, Freunden, Geliebten und Familien bela-
sten und verindern.

Das sind Geschichten, die Aktivistinnen an den Rand der Verzweiflung
bringen kénnen und sie ihre Arbeit in Anbetracht solchen Horrors als wert-
los einschitzen lassen, wie Lama Hourani aus Palistina beschrieb:?

Ich weifS nicht warum, aber seit der letzten Invasion von Beit Hanoun
war ich zutiefst depressiv oder wenn ich sagen darf: sogar verloren. Ich
weifS nicht, warum es so lange gedauert hat, bis ich mich so fiihlte, wa-
rum meine Verzweiflung verschoben worden war. Es hiitte schon viel frii-
her losgehen sollen.

Ich wollte nicht dariiber schreiben, aber ich habe so viele Vorfille erlebr,
dass ich denke, ich sollte dariiber schreiben.

20 Hourani, L. (2006)
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Die Invasion von Beit Hanoun war so schrecklich und so grausam, wie is-
raelische Invasionen tiblicherweise sind, aber diese hier war grofSer, linger
und mit viel mebhr Opfern, einschliefSlich Frauen und Kindern.

Es war so schwer, nach Beit Hanoun zu gehen und die Familien zu
besuchen, die ihre Lieben in ihren Armen haltend verloren hatten. Eine
Mutter beschrieb mir, wie ihr die Bombe auf der Flucht ihr Kind von
der Hand losgerissen hat. Ihr Sohn war an die Wand geschleudert worden
und als sie ihn erreichte, war seine Bauchdecke offen und sie hat versuchr,
alles wieder an seinen rechten Platz zu legen. Er starb und dann musste
sie zu den anderen, ihren Cousins, Onkel, Grofimiittern — die alle tot
oder verletzt in der kleinen Allee herumlagen. Sein 11 Jahre alter Cousin
starb, wihrend er seine Brille suchte. Er stolperte beim Laufen, verlor
dabei seine Brille und die Bombe titete ibhn.

Sein anderer Cousin wachte morgens durch den Krach der Bombe auf,
die das Haus getroffen hatte. Wihrend er versuchte Hilfe zu holen, wurde
er von einer Bombe getroffen, die seine Hand mir dem Telefonhirer darin
abtrennte.

Eine Frage schligt mir im Kopf herum: ,, Wie lange noch?

Auf gewisse Art sind die Geschichten, die haften bleiben, die Summe all der
Geschichten, die wir im Laufe vieler Jahre angehért und abgelegt haben. Sie
sind wichtig, weil sie auf ihre Weise fiir eine kurze Zeit unsere Welt anhal-
ten. Sie stoppen die Eile, das innere zwanghafte Rattern, was als Nichstes
zu tun sei. Sie zwingen Aktivistinnen, sich die groffen, unbeanwortbaren
Fragen zu stellen:

Warum passiert das? Warum kann es nicht gestoppt werden? Warum kann
ich es nicht stoppen? Wozu meine Arbeit?

So quilend es ist, in Stille, mit all diesen Geschichten in dir dazusitzen und
diesen Fragen gegeniiberzustehen, sind dies die Zeiten, in denen Aktivi-
stinnen es sich erlauben, ihre eigene Menschlichkeit zu empfinden, sich zu
erleichtern und ein wenig von ihrem Leid zu teilen.
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Vielleicht hilft es zu erkldren, wie Aktivistinnen es schaffen, jeden Morgen
wieder aufzustehen und weiterzumachen. Und die Verantwortung zu tiber-
nehmen, das Recht zu suchen und die Geschichten zu verindern.

Ohne Schuldzuweisung

Schuld und Verantwortung. Zumindest dariiber wiirden Aktivistinnen spre-
chen... nach einer Weile.

Viele Aktivistinnen sind sich darin einig, dass Schuld tief im Herzen des
Problems mit der Selbstfiirsorge liegt. Dass Schuld tief in die Kultur des
Aktivismus eingegraben ist. Und dass es eine feine Trennlinie gibt zwischen
Verantwortung iibernehmen und sich schuldig fiihlen.

Beim Menschenrechtsaktivismus geht es darum, individuell und kollektiv
Verantwortung zu {ibernehmen.

Aber wenn das Gefiihl von zu viel Verantwortung tiberwiegt, verwandelt es
sich in Schuld. Und die ldsst sich durch viele Quellen speisen. Verinnerlich-
ter kultureller und religioser Glaube. Schuld der Uberlebenden. Scham und
Selbstvorwiirfe, die aus der eigenen Gewalterfahrung der Aktivistin zuriick-
geblieben sind.

Es gibt sehr viele verschiedene Theorien, woher Schuldgefiihle kommen.
Fiir Ouyporn Khuankaew liegen die Wurzeln in den asiatischen Erwartun-
gen an Frauen vom ersten Tag an:

In Asien werden Frauen dazu erzogen, nur zu geben. Unseren Familien
zu geben. Unserer Gemeinschaft zu geben. Die Wurzel fiir Burnout bei
Frauen ist, dass wir versuchen all unsere Liebe anderen zu geben. Unsere
Liebe kommt, wenn wir nett sind. Frauen fiiblen sich schuldig, wenn sie
aufhoren zu arbeiten. Deshalb brennen Frauen aus vor lauter Schuldge-

Siihlen. Hoffnungslosigkeit. Wut.
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Sujan stimmte zu:

Unsere Charaktere, unsere Leitfiden setzen sich aus dem zusammen, was
unsere Kultur uns beibringt. Uns wird beigebracht, dass wir als Frauen
immer fiir die Familie da sein miissen. Das macht die Sache schwieri-
ger. Jedes Mal, wenn ich friih morgens zur Arbeit gebe, fiihle ich mich
schlecht, wenn ich meine Schwiegermutter beim Kochen fiir die Familie
sehe. Ich fiihle mich dann, als ob ich dies tun miisste. Weil wir ent-
sprechend unserer Kultur erzogen wurden und es ist so schwer aus den
kulturellen Mustern herauszukommen. Tatsichlich ist es Schuld. Bei mir
sind es Schuldgefiible, ein personliches Problem, das manchmal so grof§
wird, dass ich dadurch einfach arbeitsunfihig werde. Vielleicht bin ich
zu sehr in diesen Schuldgefiiblen verstricks, so dass ich uneffektiv arbeite.
Nicht immer, die meiste Zeit habe ich meine Arbeit gur gemacht, aber
irgendwann hat es mich zu verriickt gemacht, mit zwei oder drei Sachen
gleichzeitig jonglieren zu miissen.

Fiir Lepa Mladenovi¢ ist es das Gefiihl, dass wir niemals genug geben kénnen:
Besonders Frauenaktivistinnen miissen sich um die Schuld im Aktivismus
kiimmern. Sie kommt aus dem Gefiibl, dass noch keine Gerechtigkeir
erreicht wurde; dass das, was wir zu den Menschenrechten der ,,ande-
ren” beigetragen haben, nicht genug ist — deswegen fiiblen wir uns dann

schuldig.”’

Tina Thiart denkt, dass in Siidafrika die Wurzeln der Schuld auch in der

Religion liegen:

Wenn du Schonbeit siehst und Spiritualitit empfindest, fiiblst du eine
grofse Dankbarkeit ... aber dann denkst du an alle anderen.

Obwohl du Erleichterung und Freude in dir trigst, bringt es auch mebr
Verantwortung mit sich. Letztendlich fiiblst du dich schuldig. Wegen der

2! Mladenovié, L. (2005)
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Religion ist es nicht einfach, Dinge zu geniefSen. In Siidafrika kommt die
meiste Schuld aufgrund deiner religiosen Erziehung iiber dich. Frauen
kennen dieses Gefiihl.

Und bei Aktivistinnen fiibrt die Schuld dazu, dass sie mebr und hérter
arbeiten.

Und dann gibt es noch einen anderen Aspekt der Schuldfrage — was geschieht,

wenn wir sie nach aufSen tragen und anfangen, {ibereinander zu urteilen?

Diese Schuhe

Sonia Corréas Interview war wunderschon. Es floss perfekt. Es war gefiillt
mit groffartigen Zitaten und Inspiration.

Aber da gab es einen Punkt, an dem ich ins Stocken geriet.

Sie erzihlte uns von Wohlbefinden und Geld, wie sie sich um ihre Mutter
und ihre Tochter kiitmmerte, wihrend sie sich selbst vernachlissigte. Dann
sprach sie iiber Schuhe:

Neben meiner Mutter hatte meine Tochter Prioritit. Sie lebte mit mir
und was immer tibrig war, ging zundchst an sie. Das bedeutete, ich be-
grenzte meine eigenen Kosten auf ein Minimum. Ich schaffte es, ins Fit-
nessstudio zu gehen, weil mir klar wurde, dass ich obne das Training
nicht iiberleben wiirde, so dass dieser Kostenpunkt also heilig war. Aber
alle anderen Kosten wurden reduziert.

Etwa zwei Monate, nachdem meine Mutter gestorben war, lief ich die
StrafSen entlang und sah ein paar schone Schube in einem Laden in der

Nihe meines Hauses. Ich dachte: Wie schon!

Aber ich ging einfach weiter, weil ich mich so getrimmt hatte. Dies war
die Art und Weise, wie ich mit meinen kleinen Einkaufstriumen umge-
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gangen war. Ich lief bis zur Ecke. Dann hbielt ich inne und sagte zu mir
selbst: Vielleicht kann ich sie nun einfach kaufen. Vielleicht ist die Zeit,

mich zuriickzubalten, zu Ende.
Ich stimmte ihr zu, bis sie zu diesen Schuhen kam.

Warum auch immer stellte ich mir sofort vor, diese Schuhe seien rote Leder-
stiefel mit silbernen Pailletten. Manchmal unpraktisch und etwas dekadent.

Das Fitnessstudio, das konnte ich verstehen. Aber die Schuhe? Dies schien
ein bisschen ...ziigellos.

Und dies ist natiirlich ein Teil des Problems. Wir urteilen iiber uns selbst —

und tiber andere — bei genau den Dingen, die wir brauchen, um uns selbst
zu erhalten.

Und jede hat ihren Tick.

Rauda Morcos trainiert:
Ich habe mich geschimst, einen Fitness-Tick zu haben.
Ich habe mich nicht geschimt, zur Therapie zu gehen — weif$t du, ich
wurde ja vergewaltigt, ich wurde missbraucht — ich habe eine gesellschafi-

lich allgemein anerkannte Legitimierung.

Jeder gibt dir diese Legitimierung, wenn es um , Leiden oder Schmerz “gebrt.
Naja, du bist ohnebin fertig— natiirlich musst du da eine Therapie machen.

Aber ins Fitnessstudio zu gehen, weil man seinen eigenen Raum braucht —
das ist nicht legitim. Besonders in der Friedens- und Frauenrechts- und
Aktivismusbewegung  gucken dich alle an, nach dem Motro: ,,Du hast

Zeit fiir so was? Bist du nicht 24 Stunden am Tag am Arbeiten?”

Maria Nassali liebt es, sich schick anzuziehen:
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Einer der grifsten Kritikpunkte, die ich hore, ist, dass ich immer schick
angezogen bin. Manchmal fiihle ich mich, als hitte ich den Titel Aktivi-
stin nicht verdient  Solchen Kommentaren liegt ein Gefiihl zu Grunde,
dass ich nicht in das Profil einer Aktivistin passe, weil ich mich iiberma-
[fig verwohne und mebr mit weltlichen Dingen als mit dem Leid und
Schmerz der Welr beschifiigt bin.

Aber ich sorge immer dafiir, dass ich mich verwéhne, um in dem miih-
samen und traurigen Lebensstil einer Aktivistin, in dem man selten eine
wnette und gliickliche Geschichte® hort, weiter in der Lage zu sein, Ge-
gendruck zu machen.

Dann sprach Maria auch iiber Schuhe. Sie sprach dariiber, warum fiir einige
Aktivistinnen Selbstfiirsorge egoistisch und einfach verdichtig erscheint:

Ich glaube, dass das Problem konzeptionell ist. Um Makua zu zitieren:
Das ideelle Gebiude der Menschenrechte setzt eine Vorstellung von Opfer
und Retter voraus.

In diesem Sinne wird von der Aktivistin nicht nur erwartet, Empathie
mit dem Opfer zu empfinden, sondern auch Selbstfiirsorge zu meiden,

um ,sehr sorgend auszusehen.

Oder sich physisch die ,Schube des Opfers” anzuziehen, um dem Profil
des , Retters“ zu entsprechen: Kampferin fiir die Armen, Verletzlichen und
Hilflosen.

Tina Thiart stimmte Maria zu, was die Vermeidung von Selbstfiirsorge an-
geht, und fasste es in drei Worten zusammen: ,bad hair day*:

Man muss einen billigen Haarschnitt haben. Jede sieht aus, als hitte sie
grade einen bad hair day.

Aktivistinnen verbringen einfach keine Zeit mit sich selbst. Sie gehen
nicht nach Hause und entspannen sich, und sie kiimmern sich nicht um
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sich selbst. Die Freizeit, die Familienzeit, die sie haben, investieren sie in
Arbeit. Die Arbeit schluckt ibr ganzes Dasein.

In den seltenen Momenten, wenn Aktivistinnen ihre Aufmerksamkeit auf
Selbstfiirsorge richten, kommen sie zur nichsten Hiirde: Geld.

Balance-Akte

Menschenrechtsaktivismus ist Neigung oder Berufung, nicht ein Beruf oder
ein Werdegang im traditionellen Sinne.

Die Arbeit ist oft nicht oder schlecht bezahlt. Ebenso wie Uberstunden ist
das ein Teil des Handels; ein Teil der Selbstopferung, die zum Menschen-

rechtsaktivismus in seiner ,reinsten Form dazuzugehoren scheint.
Geld ist nichts, woriiber man offen spricht.

Aber Geld — und mit ihm die Fahigkeit, einfach als Aktivistin zu tiberleben
— war ohne Zweifel eine der signifikantesten und kompliziertesten ,priva-
ten® Sorgen, die in all unseren Diskussionen aufkamen.

Zawadi Nyong'o fasste die von den meisten Aktivistinnen nicht ausgespro-
chenen Angste ums Geld zusammen:

Ich habe Angst, dass ich mir niemals den Lebensstil leisten kann, den
ich will. Dass ich nicht in der Lage sein werde, mich selbst oder meine
Familie finanziell zu versorgen. Weil Einsatz fiir soziale Gerechtigkeir
nicht bezahlt wird.

Tatsichlich sind viele Aktivistinnen mit einer krassen Entscheidung kon-
frontiert: Sie miissen einen Weg finden, ihren Aktivismus zu leben und
gleichzeitig die Rechnungen zahlen zu kénnen, oder sie miissen fiir eine
Zeit oder fir immer aus dem Aktivismus aussteigen.
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Oft fiihrt ein lebensverinderndes Ereignis dieses Dilemma herbei, wie bei-
spielsweise die Geburt eines Kindes oder eine Erkrankung in der Familie.

Sonia erzihlte uns, wie sie es schaffte, aktiv zu bleiben, wihrend sie ihre
Mutter durch eine lihmende Erkrankung hindurch unterstiitzte:

Meine Mutter hatte Alzheimer. Sie lag fiinf Jahre lang im Bett, kiinstlich
ernéihrt. Das war emotional und finanziell krafiraubend... Mein Vater
starb, als ihr Zustand schlechter wurde. Es war etwas Geld iibrig, aber
ich konnte nicht einfach das Geld ganz aufbrauchen.

Deshalb arbeitete ich in den letzten drei Lebensjahren meiner Mutter wie
eine Sklavin, machte alle moglichen Beratungen, weil mein Gebalt nicht
ausreichte. Es war kein schlechtes Monatsgehalt, aber es war nicht genug,
um die Krise zu bewiltigen ~ Es war innerhalb einer Woche verbrauchr.

Aufgrund dessen nahm ich jeden Beratungsaufirag an, um das monat-
liche Einkommen anzubeben. Ich arbeitete samstags und sonntags, Tag
und Nacht, zwei Jahre lang.

Sie fuhr fort zu beschreiben, wie das Ausbalancieren von Aktivismus und
Geld die Aktivistinnen oft in eine unhaltbare Position bringt:

Man muss die schwierige Entscheidung treffen, ob man finanziell gut
gestellt sein mochte und dafiir die politische Stimme und die eigene Au-
tonomie verliert.

Obwohl es schwierig und ermiidend war, gelang es Sonia, ihren Aktivismus
fortzufithren. Fiir andere mag das unmaglich sein. Manche verlassen die
Graswurzel-Arbeit komplett, um in Organisationen zu arbeiten, die gute
Gebhilter und Rentenversicherungen bezahlen.

Keine Aktivistin nimmt solch eine Entscheidung auf die leichte Schulter

und es ist oft eine schmerzhafte und von Schuld heimgesuchte Entschei-
dung.
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Auch ist es eine Entscheidung, auf die andere Aktivistinnen manchmal mit
Wut, Spott und Verachtung reagieren konnen.

Den Aktivismus zu verlassen, weil man nach einem angemessenen Lebens-
stil strebt, erscheint als selbstsiichtig — als ob man die Sache ,,verraten® wiir-
de —, manchmal sogar, wenn die Aktivistin weiterhin im Menschenrechts-
sektor arbeitet. Andere Aktivistinnen mégen ihr ihre Identitit als Aktivistin
aberkennen, indem sie unterstellen, dass sie den Job nur wegen des Geldes
genommen hat, dass die Arbeit nicht gefihrlich genug sei, dass die Stunden
nicht lang genug seien, dass sie einfach nicht genug geopfert hitte, um als
eine ,richtige” Aktivistin zu gelten.

Oder sie erkennt sich selbst ihre Identitit ab, indem sie sich selbst nicht
mehr als Aktivistin erachtet.

Welche Entscheidung in Bezug auf Geld auch immer von einer Aktivistin
in den verschiedenen Phasen des Aktivistinnen-Daseins getroffen wird, es ist
fast immer ein Balance-Akt.

Verbindungen
Wias passiert also, wenn man das gegenteilige Problem hat?

Was, wenn du als Aktivistin Geld hast? Dein eigenes oder die Entschei-
dungsvollmacht iiber das von jemand anderem? Und du benutzt das Geld
als einen Teil deines Aktivismus. Wie verindert das die Art und Weise, wie
du dich selbst wahrnimmst? Wie sehen andere dich?

Weil der Prozess des Geld-Gebens und -Nehmens in der Aktivistenwelt be-
lastet ist mit vielen Tabus (Klasse, Macht), lost es viele unangenehme Ge-

fithle aus — Wut, Schuld, Scham, Irritation.

Und es ist natiirlich alles relativ. Geld ist eine Ressource, wie jede andere
auch. Wie unsere Zeit, unsere Energie, unsere Leidenschaft.

61



Es kommt darauf an, wofiir wir es nutzen, um es mit positiver — oder nega-
tiver — Energie zu trinken. Und wie wir, als Aktivistinnen, diese Entschei-
dungen wahrnehmen.

Vergleiche

In Bosnien-Herzegowina wurden nach dem Kriegsende 1996 weitere Mas-
sengriber entdeckt. Eines wurde in der Nihe von Mrkonji¢c Grad, im Sii-
den von Banja Luka, gefunden, wo ich zu der Zeit lebte.

Seit ich aus Ruanda nach Bosnien gekommen war, hatte ich eine Vorstellung
davon, was mich erwartete. Als ich fragte, wie viele Kérper entdeckt worden
waren, war ich vorbereitet. Mit grimmigem Gesichtsausdruck sagte jemand
zu mir, dass sie ein Dutzend oder so gefunden hatten.

Ich war schockiert.

Wie konnten sie das ein Massengrab nennen? Was war das fiir eine Masse?
Meiner Meinung nach konnte man es kein Massengrab nennen, wenn es
nicht mindestens hunderte Kérper barg. Ansonsten war es nur ein Grab.

Es dauerte eine lange Zeit, bis ich merkte, dass irgendwo auf meinem Weg
ein bisschen meiner Humanitit verloren gegangen war. Beim Versuch, die
vielen Todesfille zu verarbeiten, hatte ich die Fihigkeit verloren, jedes einzel-
ne Leben als wertvoll anzusehen. Das eine genauso wichtig wie das andere.

Das ist es, was Vergleiche bewirken. Sie entmenschlichen uns. Sie entwerten.
Sie bauen falsche Hierarchien von Wichtigkeit auf. Wenn wir Vergleiche
ziehen, leugnen wir den Schmerz einiger, um den Schmerz anderer anzuer-
kennen. Wir kreieren von Natur aus ungleiche Beziehungen.

Aber wie Maureen O’Leary herausstellte (indem sie Marias Gedanken auf-

griff, in die Schuhe des Opfers zu steigen), muss Gleichstellung die Basis
unserer Arbeit mit anderen bilden:
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Nicht dass eine von uns die Retterin ist und die andere das Opfer ... es
muss eine wechselseitige, einvernehmliche Reise sein. Es muss gleichbe-
rechtigt sein.

Und das bedeutet fiir uns Aktivistinnen, dass unser Leben, unser Wohlbe-
finden, unser Gliick genauso viel wert ist wie das der anderen, fiir die wir
arbeiten. Und mit denen wir arbeiten.

Wenn wir anders denken, bleiben wir distanziert, separiert, gefangen in
einer Kette von Vergleichen, in denen manche fiir immer oben auf dem

Sockel und andere unten sind, gemessen am relativen Leid.

Wenn wir uns niemals wirklich selbst anerkennen, wie kénnen wir jemand
anderen aufrichtig wertschitzen?

Und wie kénnen wir uns um unsere eigene Sicherheit kiimmern?
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Sicher bleiben

Wie konnen wir tiber Sicherheit reden?
Ehrlich? Objektiv?

Wo doch fiir so viele Aktivistinnen ,,sicher” aus ihrem Leben herausgerissen
wurde. Einmal. Oder tagtiglich.

Als Zeugin. Als Uberlebende.

Es gibt nur einen Weg: Wieder einmal miissen wir persénlich werden.

Wir miissen iiber unsere Angste sprechen. Was hilt uns auf unseren Wegen
zuriick? Was befreit uns? Was ermiidet uns? Was hat Sicherheit mit Selbst-

wertgefiihl zu tun?

Und wo sind die wenigen, heiligen Orte der Sicherheit?

Tiger?”

Jelena stellte einen von vielen Griinden heraus, warum wir nicht iiber Ang-
ste sprechen — weil wir sie gar nicht fiihlen sollen:

Uber Angst zu sprechen ist stigmatisiert, weil Aktivistinnen furchtlos sein
sollten. Wir miissen ohne Furcht sein. Weil wir schwach sind, wenn wir
Angst empfinden. Und wenn wir schwach sind, sind wir nicht niitzlich.

2", Originaltitel zitiert die Uberschrift den Titel des Gedichts » Tiger Burning Bright“ von William Blake. Anm. d. Ubers.
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Also lasst uns ein Aktivistinnen-Tabu brechen. Lasst uns tiber Angst reden.

Jede geht mit Angst unterschiedlich um. Oxana ist {iberwachsam. Sie muss
es sein:

Im Sommer 2004 wurde ich unrechtmdfSig vom staatlichen Sicherbeits-
ministerium verhaftet und verhort. Sie hielten mich zusammen mit mei-
ner Tochter, die zu dem Zeitpunkt zehn Jabre alt war, fest.

Mehr als vier Stunden lang setzten mich die lokalen Sicherbeitsleute unter
psychischen Druck, indem sie mich anschrien, mich zu zwingen versuch-
ten, falsche Papiere iiber die Finanzorganisationen und iiber die anderen
Leiterinnen von dffentlichen Transnistrischen Organisationen zu unter-
schreiben. Sie zwangen mich in einem Raum zu einer Untersuchung.

Die nichsten zwei Monate danach riefen sie wiederholt nachts bei mir
an (ohne etwas zu sagen). Sie warfen Siurelosung, Farbe und Sprengstoff
in den Garten des Hauses, in dem meine Familie lebt. Ich erhielt einen
anonymen Brief, in dem ,,Hure® geschrieben stand.

Deshalb miissen wir jederzeit bereit sein. Du musst immer wachsam sein.
Du musst fahig sein, dich schnell anzuziehen.

Wir leben stindig im alarmbereiten Zustand.
Auf der anderen Seite der Welt hallen Oxanas Worte bei Sonia wider:

Wir haben knappe Ressourcen und einfach zu viele Notfille. Deshalb
arbeiten wir in einem Zustand stindiger Alarmbereitschaft.

Angesichts eines Schocks, einer Krise, eines Konflikts steigt das Adrenalin
an und wir gehen in den Zustand der Alarmbereitschaft, der Kampf-oder-
Flucht-Reaktion. Die erste Reaktion, wenn der Sibelzahntiger dich in deine
Hohle zuriickjagt. Du rennst einfach. So schnell wie du kannst. Ohne grof§
nachzudenken. Und du iiberlebst.
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Es ist eine gute Sache, den Tigern auszuweichen.
Du bleibst sicher.

Doch nur, solange du rennen kannst.

Unter Druck

Krisen neigen dazu lange anzudauern. Und ich meine alle Arten von Krisen.
Ob man gegen ein repressives Regime in Burma kimpft, das Gefingnissy-
stem in den Vereinigten Staaten von Amerika herausfordert, seine Meinung
tiber Menschenrechtsverletzungen im Irak duflert oder Menschen mit HIV
in Simbabwe unterstiitzt.

Nach einer Weile unter konstantem Druck werden der Stress und die Angste
des Alarmzustandes zu viel. Wenn du dermaflen miide bist, hast du keine
Zeit dich auszuruhen und zu reflektieren. Zu planen oder eine Strategie
aufzubauen. Gefahren zu analysieren.

Du fiihlst, dass du eine Entscheidung treffen musst. Du kannst die Arbeit
hinwerfen, die du liebst. Und die anderen gewinnen lassen.

Oder du kannst einen Weg finden, den Stress im Griff zu haben und weiter-
zumachen. Aber das bedeutet in eine andere Form des Daseins zu wechseln.

Fiir manche Aktivistinnen bedeutet das abzustumpfen und Probleme zu
leugnen. Zu akzeptieren und zu tolerieren, dass die Tiger als Teile der Sze-

nerie um dich herum lungern. Das hast du dir selbst eingehandelt.

Du denkst immer ofter: , Warum sollte ich mir tiber Sicherheit Sorgen ma-
chen? Ich habe einfach keine Zeit.“ Oder: ,Man kann einfach nichts machen.”

Oder: Dies ist nichts im Vergleich zu Krieg. Wenn es wirklich gefihrlich ist.
Und wir haben es iiberlebt, oder nicht? Im Vergleich zu anderen Aktivistin-
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nen, die in wirklich schlimmen Gegenden leben wie Tschetschenien. Oder
Simbabwe. Irak. Palistina. Darfur. Kolumbien. Afghanistan. Die Liste geht
weiter.

Im Vergleich zu den Gefahren, die andere jeden Tag erleben oder in der
Vergangenheit erlebten. Fiir Stasa Zajovic ist es der Vergleich zu den Frauen,
die Srebrenica iiberlebt haben:

Welches Recht habe ich, mich um meine eigene Sicherbeit zu sorgen?

Ich bilde eine Hierarchie der Risiken und denke, dass meine Sicherheit
nicht so wichtig ist, weil ich weifS, was anderen wihrend des Krieges passiert
ist. Welche Verbrechen an ihnen veriibt wurden. Ich weifSnicht, ob dies eine
patriarchale Haltung ist oder ob ich moralisch sensibel bin, aber ich schime
mich fiir die Dinge, die anderen passiert sind — fiir die Kriegsverbrechen.

Und dies alles beeinflusst mich und meine Gedanken iiber Sicherbeit.

Echte Aktivistinnen sterben fir die Sache

Also machen wir mit der Arbeit weiter, versuchen, den Raum zwischen
alarmbereit sein, lebendig bleiben und in die Paranoia abgleiten zu finden:

Ich denke, es ist wichtig, zwischen ,vorsichtig mit Sicherheit umgehen*
und ,,paranoid sein zu unterscheiden. Ich verweigere mich der Kultur

der Paranoia. (Stasa)

Manchmal gehen wir bewusst Risiken ein. Weil wir einkalkulieren, dass
unsere Arbeit wichtiger als unser Leben ist.

Oder um zu beweisen, dass wir ,,echte Aktivistinnen® sind, wie Rauda erklirte:

Fiir die meisten Aktivistinnen ist man verriickt, wenn man nicht zu den
Demonstrationen geht, weil man was anderes zu tun hat, und wenn du
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nicht bei einer der Demonstrationen verhaftet wirst — dann bist du keine
richtige Aktivistin ...

Das muss laut und klar ausgesprochen werden.
Die logische, endgiiltige Ausweitung der Selbstopferung ist die ,,ultimative®
Opferung. Fiir die Sache zu sterben. Mirtyrertum. Wenn eine von uns fillt,
wird eine andere uns ersetzen.
Und dies ist Teil der unausgesprochenen, tief verwurzelten Aktivistinnen-
kultur.

Keiner hat gesagt, dass es leicht wird

Menschenrechtsaktivismus ist hart. Das versteht sich von selbst.

Weil es im Grunde immer um Macht geht: Menschenrechtsverletzungen,
Missbrauch, Unterlassungen.

Und Menschen mit Macht treffen jeden Tag Entscheidungen.

Manche dieser Entscheidungen nehmen anderen Macht weg. Indem Land
von Familien konfisziert wird. Jemandem das Leben genommen wird oder
sie fiirs Leben gezeichnet werden. Ein Land komplett eingeziunt wird. Tau-
sende bombardiert werden. Einige Menschen abgelehnt und andere unter-
stiitzt werden.

Menschenrechtsaktivistinnen haben auch Macht. Wir entscheiden uns da-
fiir, sie dazu zu beniitzen, aufzustehen und Falsches wiedergutzumachen. In

welcher Weise auch immer wir konnen.

Das heifSt aber auch, mitten in die Machtkimpfe hineinzuspringen, die so
alt sind wie die Menschheit.
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Niemand erwartet, dass es einfach wird.

Aber ich bin mir nicht sicher, ob irgendwer erwartet hat, dass es stindig nur
noch hirter wird.

Und das wird es. Weil die Welt sich verindert. Immer mehr Regierungen,
Gemeinden, Familien treffen Entscheidungen aus Angst. Sie suchen nach
einfachen Antworten. Und sie finden sie in Extremen aller Art. Extremis-

tische Religion. Nationalismus. Homophobie. Gewalt. Militarismus.

Fiir Aktivistinnen bedeutet das mehr Arbeit. Und weniger sichere Orte.

Gewalt gegen Aktivistinnen
Womit miissen sich Aktivistinnen herumschlagen?

Einige Regierungen wihlen die einfache Losung. Sie verbieten jegliche orga-
nisierte Menschenrechtsaktivitit innerhalb ihrer Grenzen. Punket.”

Andere Regierungen, von Simbabwe bis Usbekistan, machen Aktivismus
nahezu unmaglich.

Wie?

Mit Gewalt.

Direkt. Oder indirekt, indem sie sich blind stellen, wenn Aktivistinnen
von bewaffneten Gruppen oder anderen organisierten kriminellen Gangs

tiberfallen werden. Mitgliedern ihrer eigenen Communities. Ihren eigenen
Familien.

2 Lander wie Burma, Aquatorialguinea, Laos, Nordkorea, Katar und die Vereinigten Arabischen Emirate. Observatory

Jfor the Protection of Human Rights (2006), S. 475
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Auf der ganzen Welt verschwinden Aktivistinnen oder werden schikaniert,
eingesperrt, gefoltert und ermordet. Straffrei. Einfach, weil sie im Weg der
Machthabenden stehen.

Wobei reine Gewalt nur einer der vielen Wege ist, mit denen Regierungen
versuchen, die Aktivistinnen zu unterdriicken und zu kontrollieren.

Aussaat
Wie bricht man eine Aktivistin, ohne offen Gewalt anzuwenden?
Es gibt sehr verschiedene Méglichkeiten. Hier ist eine:
Zweifel sien.

Verleumdung funktioniert. Bringe die lokalen Medien dazu, ein paar Artikel
zu verdffentlichen, die suggerieren, dass die Aktivistin Teil eines regierungs-
feindlichen auslindischen Plans ist. Oder unpatriotisch. Oder gegen famili-
ire Werte. Oder indere die Gesetze, um es unerreichbar schwer zu machen,
eine unabhingige Organisation zu fithren. Drohe damit, den NGO-Status
zuriickzuziehen, bis die Organisation sich umstrukturiert, und setzte ein
regierungstreues Management ein. Friere die Gelder ein. Beschlagnahme
Akten. Infiltriere die Mitarbeiterinnen.

Anschuldigungen von finanziellem Missmanagement sind auch besonders
effektiv. Denn fiir eine einzelne Aktivistin oder eine Organisation werden,
auch wenn ihr Name reingewaschen wurde, die Geriichte noch jahrelang
weiter wirken.

Rakhee berichtete uns von anderen Bedrohungen fiir Aktivistinnen, die im
zunechmenden Fundamentalismus liegen:

Wir haben einen Zuwachs an Fundamentalisten. In Jordanien wurde
die fiihrende Website zu Frauenrechten schon dreimal erfolgreich gehackt.
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Einer Partnerin in Marokko wurde das Biiro niedergebrannt, ibhre Auf-
zeichnungen, institutionelle Erinnerungen zerstort. Davor wurde unser
Partnerbiiro in Usbekistan geschlossen. Diese Art von vorsiitzlichen unge-

setzlichen Schlieffungen ist Teil des Backlash, dem wir gegeniiberstehen.

All diese Mafinahmen sind hochst effektiv. Und einmal in Gang gesetzt, ist
es sehr schwer, das Blatt wieder zu wenden und den Schaden zu beheben.

Auf den Zusammenhang kommt es an

Viele Aktivistinnen sind Bedrohungen ausgesetzt. Aber auf den Kontext
kommt es an.

Wenn du nach der Arbeit aufbrichst und nicht sicher bist, ob dein Haus
noch steht, wenn du zuriickkommst. Weil deine Nachbarschaft wieder
bombardiert worden ist.

Wenn du die Strafle hinuntergehst und jeder anhilt und dich anstarrt. Weil
du nicht versteckst, wer du bist. Oder wen du liebst.

Wenn durch die Stadt zu fahren bedeutet zu hoffen, dass dein Rollstuhl
hineinpasst und das Taxi dich diesmal mitnehmen wird.

Wenn Verbiindete sich plotzlich gegen dich wenden, weil deine Arbeit ein-
fach zu ... umstritten ist.

Zusammenhang heifdt, dass du dich mit verschiedenen Formen von Un-
terdriickung und eingeschrinkten Wahlmaglichkeiten konfrontiert siehst.
Weniger sichere Plitze, an denen du ausruhen und dich erholen kannst.

Wieder Hoffnung finden kannst.

Weil du an zu vielen Fronten auf einmal kimpfst.
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Kampf an allen Fronten
Lass mich etwas iiber andere Fronten erzihlen.
Die, tiber die wir nicht intensiv genug sprechen.

Dariiber, was passiert, wenn du einerseits fiir Menschenrechte kimpfst und
wenn du dich auf der anderen Seite verteidigen musst gegeniiber einer Welt,
die dein Aussehen, deine Liebe, deine Wohnform, deinen Glauben ... hasst.

Wenn die Welt, in der du lebst, nicht sicher ist — nicht wegen dem, was du
tust — sondern, weil du bist, wie du bist.

Das legt dich lahm, wie Pilar Gonzales tiber ihren Aktivismus in den USA
erklirte:

Eine Sache, die ich normalerweise unternehme, um mich zu stirken? Ich
halte mich von weiffen Leuten fern, oder weiffer Dominanzkultur, und
steuere den sicheren Hafen meiner eigenen Kultur an. Beispielsweise ziehe
ich mich zu meinen Freundinnen zuriick oder in meine Latino-Arbeiter-
klasse-Community. Ich muss dann Spanisch wm mich herum horen und
irgendwie werde ich dann daran erinnert, warum ich das tue, was ich tue.

Wegen des Rassismus (undfoder der Altersdiskriminierung), den ich in
Reaktion auf meine dunkle Hautfarbe um mich herum erlebe, muss ich
mich in mein winziges Apartment zuriickziehen oder nur ich selbst sein,
um mich zu verjiingen.

Sich selbst zu verteidigen oder Rassismus gegeniiber wachsam zu sein,
raubt viel Energie. Es ist erschopfend.

Und wenn du in konservativen Gesellschaften an Tabuthemen arbeitest,
wird dein Privatleben einer genauen Priifung unterzogen und du wirst be-
urteilt — nicht nur von Seiten deiner Familie, sondern auch von den eigenen
Kolleginnen, wie uns Mary Sandasi in Simbabwe erzihlte:
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Die Tatsache, dass ich alleinerziehend bin, stigmatisiert mich.

Wir sprechen iiber Sex und Sexualitit, HIV und Aids, iiber sexuelle Ge-
sundpeit und Rechte fiir viele Menschen. Wenn es dazu kommt, mit der
Regierung frontal iiber HIV und Aids zu verhandeln, springen einige
Aktivistinnen ab. Sie zeigen abwertendes Verbalten, als seien sie heiliger
als andere.

Und wir stehen allein da.

Als alleinstehende Frau in einer traditionellen Gesellschaft empfindet Nighat
Kamdar die gleiche Isolation in Pakistan:

Als Single werde ich auch von Leuten aus der Stadt bedringt — das sind
Miinner, die in einer anderen NGO oder bei der Regierung arbeiten.
Zum Beispiel hat mich eine Zeitung als HIV-Positive bezeichnet, da ich
mit HIV-positiven Menschen arbeite. Der Grund, dass sie speziell mich
aus meiner Organisation herausgegriffen haben, liegt darin, dass ich Sin-
gle bin ... Sie dachten sich, wenn sie dieses Geriicht streuen, werde ich
schnell als schlechter Charakter stigmatisiert sein.

Bernedette erzihlte uns von der Art und Weise, wie indigene Aktivistinnen
in Stidafrika unsichtbar gemacht werden:

Mitglieder der Urbevilkerungen haben Extralasten zu tragen. Beispiels-
weise wurden die Koi-San-Leute in Botswana wegen Diamantenminen
von ihrem Land vertrieben und in Reservate gepfercht. Die Welt scheint
sich inmitten all ihrer Entartungen nicht weiter darum zu kiimmern.
Aber stell dir die Auswirkungen der Zwangsumsiedlung vor, die sich dann
wieder in Gender Gewalt umwandelt. Und die Koi-San-Aktivistinnen
konnen nicht ausbrechen. Ihnen fehlen Ressourcen und sie sind unsicht-
bar gemacht worden. Sie werden immer noch behandelt wie Schidlinge,
sogar von fortschrittlichen Regierungen.
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Aktivistinnen, die als Sexarbeiterinnen titig sind, werden sowohl wegen
ihres Berufs als auch wegen ihres Aktivismus von verschiedenen Seiten be-
droht, erliuterte Jo:

Das Problem der Gewalr gegeniiber Sexarbeiterinnen und ihren Unter-
stiitzerinnen ist ernst und wird unterschiitzt. Fiir viele Sexarbeiterin-
nen ist Gewaltandrohung stindig présent. Viele meinen, dass die Gewalt
hauptsichlich von ihren Kunden, Chefs und Partnern ausgeht. Die Sex-
arbeiterinnen selbst geben jedoch die Polizisten als die Gewalttitigsten
an. Die Sprecherin des Netzwerkes von Sexarbeiterinnen-Projekten sagt:

» Weltweit geben Sexarbeiterinnen den Staat als die Nr. 1 in der Ver-
letzung ihrer Rechte an. Polizeilicher Missbrauch, sexueller Missbrauch,
Erpressung sowie institutionelle Schikane, sogar an Orten, wo Sexarbeit
kein Verbrechen ist, ist ein immerwihrendes Problem.

Fiir Aktivistinnen setzen sich die Sicherbeitsprobleme aus verschiedenen
Teilen zusammen, da du als Aktivistin nicht nur fiir die Polizei ein
sichtbares Ziel bist, sondern auch fiir ortliche Angestellte und Geschifts-
inhaber, die durch den Aktivismus bedrobt sind:

SAktivismus beginnt fiir viele in gefiahrlichen Umfeldern — fiir mich in
der ersten Welt waren das Crack-Hiuser, Clubbduser von Gangs, unhy-
gienische Sexindustriepliitze und Situationen, die mich in den Gewaltbe-
reich von Zivilisten fiibrten (Scheinkunden, Leute, die Angst hatten, dass
ich ihr Drogen-/Sex-Geschiift gefihrde).

Natasha Jiménez beschrieb die ,Kette der Marginalisierung® — die zutiefst
in Diskriminierung und Desinformation wurzelt —, mit der Transgender-
Aktivistinnen in Costa Rica konfrontiert sind.

Das grofste Hindernis meiner Arbeit als Aktivistin entstand durch die
transphoben Gefiible in verschiedenen Institutionen Costa Ricas (Familie,
Kirche, Gesundheitsdienste, der Rechtsprechung, den Medien etc.), die
die Trans- und Intersex-Bevilkerung diskriminieren und an den Rand
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dréiingen, ohne sich auch nur eine Minute Zeit zu nehmen, um zu ver-
stehen, was das fiir uns bedeutet oder was unsere Bediirfnisse sind. Sie
kiimmern sich einfach nicht darum.

Viele Transleute haben nur eine sehr kleine Chance, eine Ausbildung zu
bekommen, und das heifst im Umbkebrschluss, dass sie keine Aussicht auf
einen Arbeitsplatz haben — aufSer als Sexarbeiterinnen.
Wie man sieht, gibt es eine Kette der Marginalisierung.
Und es gibt Mengen falscher und feblender Informationen zu diesem
Thema, aber diejenigen von uns, die versuchen es ans Licht zu bringen,
werden licherlich gemacht und in Verruf gebracht.
Wenn wir als Aktivistinnen nicht unsere jeweiligen Wirklichkeiten anerken-
nen, werden wir schnell Teil des Systems, das uns alle zusammen ablehnt
und diskreditiert. Wir werden dann selbst zu Unterdriickerinnen.
Sichere Orte
Wann also fithlen Aktivistinnen sich sicher?
Sich zu treffen, ist unglaublich wichtig.
Fiir viele ist das erste Zusammentreffen mit anderen Aktivistinnen das er-
ste Mal in ihrem Leben, dass sie sich sicher fithlen — nicht nur durch die
Anzahl, sondern vor allem durch die gemeinsamen Erfahrungen. Und ein

gemeinsames Ziel.

Vesna Drazenovi¢ fiihlte sich im Autonomous Women’s Center in Belgrad
das erste Mal wirklich sicher:

Als ich das erste Mal ins Frauenzentrum kam, um an einem Workshop
zu Gewalt gegen Madchen und sexuelle Gewalt teilzunehmen, war es fiir
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mich das erste Mal, dass ich von so einer Einrichtung horte. Ich war selbst
Missbrauchsopfer vor und wihrend dieser Zeit.

Und als ich da war und den Workshop erlebte, wusste ich: Das ist es.
Hier war ich sicher.

Angst loszulassen. So nehmen wir uns gegenseitig die Angst. Indem wir
uns tiglich zubiren, verringern wir sie. Friedenspolitik kann durch neue,
kleine Dinge, wie zusammen Kaffee zu trinken, verbreiter werden; in-
dem wir das tun, verwehren wir uns gegen den staatlichen Konsens und

lehnen ibn ab.

Aber solche sicheren Plitze stehen in der eigenen Community nicht immer Nachdem wir Frauen aus Srebrenica nach Belgrad gebracht hatten, er-

zur Verfiigung. Stattdessen treffen sich viele Aktivistinnen auf Konferenzen zihlten sie mir, dass niemand ihnen glaubte, wenn sie sagten, sie seien
in Belgrad. Aber weil wir ihnen das Gefiibl von Sicherbeit vermittelten,

wiirden sie uns sogar ibre Tochter geben ...

und Zusammenkiinften, wie Rita Thapa uns berichtete:

Die Orte, die uns eigentlich Zuflucht geben sollten, sind fiir mich nicht
mehr sicher. Das ist maglicherweise in allen traditionellen Gesellschafien Emily wiirde zustimmen. Sie erzihlte uns, dass Sicherheit darin liegt, eine
der Fall — aufSer, wenn es extrem unterstiitzende Familien gibt. Zum Aus- Gemeinschaft von Aktivistinnen zu schaffen oder sich ihr anzuschlieflen:
ruben ist normalerweise das Elternbhaus gedacht, aber fiir jemanden wie
mich, die ich nirgendwo Verstiindnis finde, gibt es keine Ruhezonen . .. Von den vielen Griinden, warum Menschen zu Aktivistinnen werden,
ist die Erkenninis, dass die Welt, in der wir leben, genau deine Person
hasst — dein Fleisch, Blut und Knochen, einfach weil du harmloserweise

liebst, wen du liebst — sicherlich die grifte Motivation.

Es ist nur der internationale Zusammenhang, auf Konferenzen, Treffen ...
wo ich mich verbinden kann.

Jelena Postic wiederholte Ritas Worte, als sie {iber die Vorbereitung einer Diese Erkenntnis kann viele Formen annehmen, aber oft passiert sie in

Konferenz sprach, auf der Aktivistinnen {iber verschiedene Genderformen, Verbindung mit der universellen menschlichen Erfahrung, dich zum er-
alle eingeschlossen, und das Recht zur Selbstbestimmung sprechen konnten: sten Mal zu verlieben. Sobald man ,entdeckt wurde oder sein ,, Coming-
Out“ hatte, wird friiher oder spéiter jemand seine Missbilligung — und oft
Die Konferenz stirkte die Leute. Es war ein sicherer Ort, an dem wir Hass — dir gegeniiber ausdriicken.
iiber unsere Einschrinkungen diskutieren konnten. Das hat viel Energie
gegeben, vor allem weil es einen freien Raum erdffnete, sich frei und un-

beschwert auszudriicken.

Oft ist es deine eigene Familie, die als erstes sich von dir abwendet.

Wenn du dich einmal geoutet hast, kann deine Familie dich ablehnen und/
oder dich rausschmeifSen — dich obdachlos enden lassen. Andere lassen ibhre
Kinder festnehmen, schlagen und verfolgen, fiir das Verbrechen, Schande
iiber die Familie gebracht zu haben. Oder sie lassen sie einweisen und
mit grausamen und inhumanen Methoden wie Elektroschocks behandeln.

Fiir Stasa ist Sicherheit eine einfache Sache. Als Aktivistinnen schaffen wir
sie gemeinsam, als Teil unserer Arbeit:

Wir sind unsere gegenseitigen Schutzschilde.

Als ich Frauen aus Srebrenica nach Belgrad eingeladen hatte, habe ich
sie beschiitzt. Und das Gefiibl, sie schiitzen zu konnen, half mir meine

Oder sie entscheiden sich, dich zu Hause zu behalten, aber organisieren
alles fiir eine , korrigierende Vergewaltigung — manchmal durch andere
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Familienmitglieder wie beispielsweise einen dlteren Bruder — oder eine
schnelle Zwangsheirat.

Welche Optionen bleiben in diesen Situationen iibrig?
Das ist, was dich ganz, klar im Kopf und sicher erhilt:

Du wirst eine Aktivistin. Wenn es eine queere Aktivistinnengemeinschaft

gibt, schliefSt du dich ihr an. Und wenn es keine gibt, griindest du eine.

Du erschaffst dir eine newe Familie ...
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Generationen

Wir sind eine Familie
Familien sind kompliziert.

Wir brauchen sie. Wir schieben sie weg, dann lassen wir sie wieder in unser
Leben. Manchmal leugnen wir sie.

Manchmal verleugnen sie uns. Dafiir, wer wir sind — wir schwimmen gegen
den Strom, erheben die Stimme trotz des Risikos... alles eben. Dafiir, wen
wir uns entschieden haben zu lieben. Dafiir, wie wir leben.

Manche Familien sind unser Fels. Sie sind liebevoll, stolz und oftmals schwer
gepriift. Sie sind eine Quelle fiir Stirke und Trost.

Die meisten Familien sind irgendwo dazwischen, machen uns abwechselnd
verriickt und erinnern uns in einem anderen Augenblick an diese wertvolle,
zarte Verbindung des Herzens. Die eine, ohne die wir nicht leben kénnen.
Dies sind die Familien, in die wir geboren werden.

Dann gibt es die Familien, die wir uns selber aufbauen. Die wir wihlen
(oder denken, dass wir sie wihlen).

Als Aktivistinnen sind wir fiireinander die Familie.
An guten Tagen sind wir ehrlich. Wir sprechen tiber Solidaritit, nennen

einander Schwester. Manchmal schaffen wir es sogar zu sagen, dass wir uns
gegenseitig lieben.
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Wir lachen zusammen und teilen die Intensitit, die aus einem gemeinsam
errungenen Erfolg entsteht. Und aus den Verlusten. Es ist einfach mehr als
Kameraderie.

Aber wir wollen das nicht ansehen, denn dann wiirden wir andere, kompli-
ziertere und schmerzhaftere Zusammenhinge aufdecken. Mutter-Tochter-
Bezichungen fallen einem dazu ein.

Mutter und Téchter

»Schwester” bedeutet Solidaritit. Gleichberechtigung. Damit fithlen wir uns
gut.

Uber Miitter und Tochter zu sprechen, bereitet uns allerdings etwas Unbe-
hagen.

Es geht letzten Endes um Macht. Wie schwer es fiir uns Aktivistinnen ist,
die Krifteverhiltnisse zwischen uns anzuerkennen und dann auch noch da-
mit umzugehen, erlduterte Sandra Ljubinkovi¢:

Innerhalb der Frauenorganisationen ist die Mutter-Tochter-Dynamik
ein symbolisches Modell dafiir, wie Aktivistinnen sich iiber Generationen
hinweg miteinander verbinden.

Dieses Modell hat mit Hierarchien, Konkurrenz, Kontrolle und Aner-
kennung zu tun. Wenn eine Tochter die Leiterin werden will, muss sie

symbolisch ihre Mutter zur Seite stofSen. Sie muss sie ausmustern.

Miitter auf der anderen Seite setzen ihrerseits Bedingungen, die die Toch-
ter erfiillen sollen, bevor sie ihre Anerkennung erhalten.

Fiir mich ist das ein Machtmodell. Es hat damit zu tun, das Modell von
~Macht haben iiber jemanden” aufrecht zu erhalten.
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Die Ironie daran ist natiirlich, dass diese Dynamik so alt wie die Zeit ist,
wie Sonja betonte:

Ein Hauptproblem, das wir in der Gesellschaft erleben, ist die mangelnde
Anerkennung von anderen und ihren Fibigkeiten.

Ein klassisches Thema bei der Anerkennung in feministischen Communi-
ties ist der Generationswechsel und die Machtweitergabe. Feministinnen
haben im Grofsen und Ganzen Schwierigkeiten mit der generationsbe-

dingten Ubergabe.

Wir kinnen leicht das mangelnde Vertrauen bei den . oldies” erkennen
und die Schwierigkeiten in der Machtiibergabe von dlteren zu jiingeren
Fiihrungspersonlichkeiten.

Ich habe eine Theorie dazu ... Ich denke, es hat damit zu tun, dass Uber-
tragung oder Machterbe eine lechnik ist. Es ist ein soziales Konstrukt,
das fiir Jahre das Monopol der Minner gewesen ist: die vererbte Rolle des
Vaters, das Hauptmerkmal des Patriarchats.

In diesem Modell ist die wichtig, die zuerst da war.

So kann man denken. Was aber bedeutet es, wenn wir einen anderen Weg
wihlen? Wege, die anerkennen, dass es mehr als diese One-Way-Beziehun-
gen gibt. Dass wir alle gleichberechtigt auf diese Welt kommen. Dass wir
uns gegenseitig erginzen. Alle. Und dass wir deshalb zueinanderkommen.

Diese neuen Denkwege miissen auf gegenseitigem Respekt basieren, wie
Sandra vorschlug:

Um die Verbaltensmuster zu indern, muss unser Ausgangspunkt der ge-
genseitige Respekt sein. Nur dann kénnen wir iiber eine Uberwindung
des alten Modells diskutieren. Denn wenn wir uns gegenseitig respek-
tieren, wird die Frage, wer zuerst da war — und das Hinterfragen des
Konnens und der Leistungsfihigkeit der anderen — irrelevant.
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Die Frage ist, wie wir diese Welt zu einem besseren Ort werden lassen
konnen, mit den individuellen Authentizititen einer jeden von uns. Wir
alle bringen etwas Unverwechselbares und Schitzenswertes mit. Jede von
uns hat viel zu geben.

Wir alle haben einander und dem Rest der Welt wichtige Dinge zu geben.

Der einzige Weg, um zu diesem Ort der Gleichwertigkeit zu gelangen, ist
zunichst einmal, unseren heutigen Standort zu bestimmen. Aufrichtig. Das
heiflt auch, die Mutter-Tochter-Modelle, die wir stindig wiederholen, zu-
zugeben. Und dann auf die nichste Ebene des Zusammenseins zu wechseln.
Auf zu einem neuen Modell.

Bevor wir weitergehen, gibt es trotzdem noch ein Tabu, das wir brechen miis-
sen. Wenn wir hier schon auf der Familien-Strafle unterwegs sind ... miissen
wir tiber Viter sprechen.

Vater
Mein Vater war Schriftsteller.
Ich hatte das bis zum heutigen Tag vergessen.
Ich hatte eine ganze Menge tiber meinen Vater vergessen. Ich war so lange
daran gewdhnt, bose auf ihn zu sein. Es ist egal, warum. Wichtig ist nur,
dass es eine einfache, bequeme Gewohnheit geworden war. Ihm bése zu
sein.
Minnern generell. Dafiir, dass sie machen, dass ich mich selbst schwach
und klein fithle. Wegen der Macht, die sie haben. Gewalttitig zu sein. Zu

beschiitzen oder vorbei zu gehen.

Ich fand die Frauenrechtsecke einfach und bequem. Oft angeheizt durch die
geteilte Wurt auf gemeinsame Unterdriicker, Minner.
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Jedes Mal, wenn jemand den neuesten Trend bei Frauenrechten erwihnte —
mit Minnern zusammenzuarbeiten —, wurde mir mulmig. Wie kann man
so lange und so hart fiir diesen kleinen und sicheren Ort kimpfen und nun
von uns erwarten, dass wir ihn mit Minnern teilen? Das ist einfach nicht fair.

Deshalb vermied ich die Idee, mit Minnern zusammenzuarbeiten, und sah
das als einen Eindringling in die wirkliche Arbeit an. Und ich lehnte die
Idee ab, in diesem Buch von Minnern zu sprechen.

Wie ich auch Sonias Kommentar iiber ihren Vater und das, was er ihr iiber
Fithrungswechsel beibrachte, ablehnte:

Weitergabe von einer Generation zur néchsten ist etwas, das man lernen
kann. Und ich sage dies, weil ich in dieser Hinsicht ein biografisches
Privileg hatte.

Ich bin die einzige Tochter. Und ich hatte einen fantastischen Vater. Er
war eine unglaubliche Personlichkeit. Ich bin sehr dankbar dafiir, dass er
mir die Welt bewusst gemacht hat.

Dass er mich stark gemacht hat, Nein zu sagen. Aber auch neugierig
genug, um in die Welt hinauszugehen und Abenteuer zu suchen. Er war
sehr gut in der Generationsiibergabe oder zumindest lernte er, besser zu
werden, als er dlter wurde. Und ich habe von ihm gelernt.

Ich suchte nach einem Zitat iiber Miitter und Téchter und Machtwechsel.
Und da saf§ sie und sprach tiber ihren Vater. Nicht tiber ihre Mutter. Nun,
das wiirde tiberhaupt nicht passen. Also entschied ich, diesen Teil wegzulas-
sen. Bis jetzt.

Denn das ist es, wozu Zorn fiihrt. Es macht dich blind fiir die guten Dinge.

Die Geschenke.

Ich hatte das bis jetzt nicht begriffen.
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Ich war so lange Zeit zornig gewesen, dass ich die frithen Morgen und den
Haferbrei vergessen hatte, nur wir. Eine wunderschéne Stimme und alberne
Witze. Schneeengel und Mitternachtsschwimmen am Revere Strand. Ich hatte
vergessen, dass mein Vater ein Schriftsteller war. Ein Dichter. Ein Singer.
Ein guter Mann. Ich vergafs, dass ich ihn geliebt hatte.

Und im Vergessen, im Zorn, zerstorte ich einen Teil von mir selbst. Ich
wickelte alles Gute und alles Schlechte in ein kleines festes Kniuel und
vergal einfach.

Wenn wir unsere Energie, unsere Kraft aus dem Zorn zichen, welchen
Preis zahlen wir dafiir? Was vergessen wir in diesem Prozess? Wo ist die
Balance?

Ouyporn Khuankaew sprach dariiber, als sie sagte:
Mit Feminismus kriegt man den Kopf, aber nicht das Herz ...
Als ich zornig auf meinen Vater wurde, erklirten mir Feministinnen das
Patriarchat und wie dieses Verbalten ein Teil des patriarchalen Systems
war.
Aber sie haben mir nicht klarmachen konnen, dass mein Vater nicht so
geboren worden war. Er wollte auch keine Menschen verletzen. Er gab
mir meinen Korper... Und so meditiere ich fiir ibn und seine Wieder-
geburt.

Wie Ouyporn, sieht auch Indrakanthi Perera einen anderen Weg:
Wenn du als Aktivistin stark involviert bist, bauen sich in dir Wut, Fru-
strationen und andere negative Gefiihle auf. Das heifSt, der Aktivismus

bezieht seine Energie zeitweise aus Zorn und Leidenschaft.

Aber es gibt auch einen anderen, schwierigeren Weg, den Aktivismus ge-
hen kann, und der ist, auch die Menschlichkeit und die Schwiiche des
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sogenannten Unterdriickers zu sehen und die Maglichkeit zu schaffen,
kreative Aktionen zu entwickeln, die durch positive Energien gendhrt

sind, wie die Schopferkraft der Konfrontation und Mitgefiihl fiir alle.

Das ,Zieh sie runter“-Syndrom
Nur noch eine Sache iiber Familien:
Familen rangeln und konkurrieren normalerweise um knappe Ressourcen.
Das ist eine natiirliche Sache.

Aber es gibt einen feinen Unterschied zwischen gesundem Wettbewerb und
Verrat.

Ein Verrat innerhalb unseres Schutzraumes, veriibt von denen, die uns
schiitzen sollten; oftmals die einzigen Menschen auf der Welt, auf die du
dich verlassen kannst... Das ist verheerend.

Es kann verschiedene Formen haben, von Klatsch und kleinen Geriichten,
die dir in den Riicken fallen, iiber das Zuriickhalten von Informationen bis
hin zu offener Gewalt, Schikanen oder falschen Anschuldigungen — dass du
Gelder veruntreut hast oder Vetternwirtschaft betreibst. Oftmals sind das
dieselben Methoden, mit denen die Regierung versucht, Menschenrechts-
aktivistinnen mundtot zu machen.

In Sierra Leone haben sie sogar einen Namen dafiir. Sie nennen es das ,,Zich
sie runter“-Syndrom. Die Motive sind {iberschaubar, wie Marina Pislakovs-
kaya in Russland andeutet:

Warum brennen Frauen aus? Nun, ein Mangel an Ressourcen ist na-

tiirlich ein Teéil davon. Aber das grundlegende Thema ist Konkurrenz.
Konkurrenz um Geld. Macht. Das ruiniert Teile der Frauenbewegung.
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Oftmals werden Frauen heruntergezogen durch Machtkimpfe um die Rich-
tung ihrer eigenen Organisationen. Einige Aktivistinnen fallen hinterher
komplett aus. Andere tiberleben, aber die Erinnerung bleibt kleben, wie
Iman uns erzihlte:

Ich habe immer gedacht, dass ich die Szene verlassen wiirde, wenn ich
verraten werden wiirde oder unerwiinscht wire, oder grundlos angegrif-
fen wiirde, nur so aus Abscheu heraus. Aber all das passierte mir 2005
von sehr nahestehenden Menschen und durch andere Frauen-NGOs.
Und ich habe es durchgestanden. Ich dachrte, ich wiirde aussteigen und
das Feld riumen — aber ich blieb.

Wie alles andere, tiber das wir sprechen, ist auch dieses Thema kompliziert
und verworren. Weil es oftmals zwei Seiten der Geschichte gibt. Und in
einer Aktivistinnenwelt, die so groff und vielfiltig wie unsere ist, gibt es
natiirlich richtige Probleme.

Die Schwierigkeit ist, dass wir noch nicht sehr gut darin sind, sie zu losen.
Und es ist sehr schwer, grausame Worte zuriickzunehmen, wenn sie einmal
laut ausgesprochen worden sind.

Sporen verdienen

Ich denke, dass ich jetzt eines der groffiten Probleme junger Aktivistinnen
verstehe. Es hat damit zu tun, Respekt zu bekommen.

Weil jede ihre Sporen verdienen muss.

Ich dachte, ich hitte meine Sporen bereits 1995 verdient. Ich war 29. Ich hatte
einen Schusswechsel im 6den verschneiten Gebirge von Garm in Tadschiki-
stan iberstanden. Ich habe zum ersten Team gehort, das ausgesandt wurde, um
die georgischen Fliichtlinge zu treffen, die nach der Ubernahme von Abchasien
zu Tausenden ins Mestia-Tal fliichteten. Ich habe Geister in Ruanda ausge-
trieben, sechs Monate nach einem Genozid, der eine Million Tote zurtickliefs.
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Als ich in Bosnien ankam, wihnte ich mich fiir alles gewappnet.

Als ich aus Kigali kommend in Zagreb eintraf, merkte ich, dass meine neuen
Kolleginnen zwar freundlich, aber besorgt waren. Schon bald konnte ich
spiiren, dass sie dachten: ,, Wie gut ist sie?“

Ich habe die schlimmste Zeit des Bosnienkrieges nicht miterlebt. Ich werde
niemals verstehen konnen, wie es sich anfiihlt, in der Dunkelheit auf den
vereisten Straffen des Mount Igman die Heckenschiitzen auszutricksen oder
den Horror der Belagerung Sarajewos zu iiberstehen.

Wie kénnte ich in einem solchen Kriegsgebiet wie diesem allein zurecht-
kommen? Die Zeit verging und ich dachte, alles liefe gut. Aber obwohl
ich die Wirme meiner Kolleginnen fiihlte und ihre Kollegialitit empfand,
spiirte ich auch noch etwas anderes: einen andauernden Verdacht, dass ich
es nicht bringen wiirde. Ich war einfach zu spit im Krieg eingetroffen, als
dass ich ernsthafte Anerkennung bekommen kénnte. Dagegen konnte ich
nichts tun.

Zumindest solange nicht, bis ich in Liberia als Geisel genommen wurde.

Das war 1996 und der Liberianische Biirgerkrieg dauerte an. Ich hatte Bos-
nien fiir einen 6-monatigen Arbeitseinsatz verlassen, um dort die Notver-
sorgung mit Nahrung und generellen Lebensbediirfnissen zu tiberpriifen.

Achtzehn von uns, aus England, Frankreich, Irland, Liberia, Nordamerika
und dem Sudan stammend, betrieben ein Lebensmittellager ganz im We-
sten, in einem Dorf an der Grenze zu Sierra Leone. Wir kamen spit nach-
mittags nach Monrovia zuriick — schmutzig und erschopft, aber begeistert,
dass wir bis zu einem Dorf durchgekommen waren, das schon fir Jahre
keine Hilfe mehr erhalten hatte —, auf einer Strafle, die erst am Tag zuvor
von Rebellenkidmpfern gesiubert worden war.

Wir wurden an einem vorgetiuschten Checkpoint aus dem Hinterhalt her-
aus tiberfallen.
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Am stirksten erinnere ich mich an die Rebellen, die uns anschrien, auszu-
steigen und uns zu bewegen, und an die sehr grofSen Gewehre. Ich habe ver-
sucht, die Waffen zu benennen, um mir etwas zusammenzureimen. AK-47?24"
Raketenwerfer? Spiter habe ich oft daran gedacht, wie unglaublich jung die
Rebellen gewesen waren. Wie sie nach Marihuana stanken. Wie sehr ich
meine Zigaretten zuriickhaben wollte.

Es wurde Nacht, wihrend sie dariiber debattierten, was mit uns geschehen
sollte. Letztlich entschieden sie sich dafiir, uns durch den Busch zu fiihren,
um vier Stunden spiter ihren Kommandanten in dessen Lager weiter nord-
lich zu treffen. Was dann geschah, ist eine lingere Geschichte. Was wirklich
wichtig war, war, dass niemand verletzt wurde und wir nur kurz dort waren —
die UN hatte am nichsten Tag unsere Freilassung erwirkt.

AufSer, dass ich den Nikotinentzug verkraftet und rohe Kassava gegessen
hatte, habe ich nichts wirklich Erwihnenswertes getan. Man brauchte weder
Kénnen noch Mut. Wir waren nur am falschen Ort zur falschen Zeit, es ist

einfach passiert.

Als ich nach Bosnien zuriickkehrte, hatte sich inzwischen aber Entscheiden-
des getan: Ich hatte mir meine Sporen verdient.

Ich hatte endlich die unausgesprochene, schwer fassbare Grenzlinie fiir Re-
spekt in der Arbeit in Kriegsgebieten tiberschritten — die die jungen, griinen
und die erfahrenen, leicht zynischen kriegsmiiden Notfallhelferinnen un-
terscheidet.

Ich hatte die Priifung bestanden.

Fiir mich fasst dies das Problem mit dem Respekt zusammen.

Du wirst niemals so recht wissen, wie du ihn verdienen kannst. Es gibt
keine Formel. Und wenn du denkst, jetzt hast du deine Zeit abgeleistet, in

" Awtomat Kalaschnikowa. Anm. d. Ubers.
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Stunden gerechnet, und genug Stiirme tiberstanden, verschieben sich die
Zielmarkierungen.

Weil Respekt und Glaubwiirdigkeit dir so leicht entschliipfen, teilst du sie
nicht leicht, wenn du sie einmal erworben hast. Jede, die nach dir kommt,
soll sie auch auf diese harte Weise erkimpfen. Abkiirzungen sind nicht er-
laubt.

Alles, was ich will...ist ein bisschen Respekt

Alle Aktivistinnen brauchen Respekt. Wir mochten weiterhin lernen und
wachsen, das nichste Level erreichen, was auch immer das sein kann, ohne
uns stindig beweisen zu miissen.

Und wir mochten auch wissen, was als nichstes ansteht. Dass wir, wenn wir
morgen aufstehen, auch weiterhin in der Lage sein werden, die Arbeit zu
tun, die wir lieben. Und dass es einen Platz fiir uns gibt.

Jiingere Aktivistinnen befiirchten, dass sie niemals Anerkennung bekom-
men werden. Sie haben Angst, dass sie es niemals tiber diese unsichtbare
Grenzlinie der Glaubwiirdigkeit schaffen werden. Sie wollen wissen, was
sie tun miissen, um ihre Sporen zu verdienen, aber niemand kann es ihnen
sagen. Es scheint, dass — egal wie hart und wie lange eine arbeitet — es wird
niemals genug sein.

Thre Sorgen sind berechtigt. Wenn eine junge Aktivistin sagt, sie sei miide,
angespannt und an der Grenze zum Burnout, erntet sie von ilteren Kolle-
ginnen oftmals Unverstindnis. Sie hat noch nicht annihernd genug gearbei-
tet, um so matt zu sein. Sie hat noch nicht genug gesehen. Sie hat sich noch
nicht das Recht erworben, erschopft zu sein.

Jungere Aktivistinnen wollen wissen, ob es einen Weg gibt, aktiv zu sein und

gesund zu bleiben. Sie wollen wissen, ob es einen Weg gibt, die Arbeit zu
tun, die sie lieben, und trotzdem eine Familie zu haben oder Geld, um ihre
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Ausbildung zu beenden. Kirsten Westby fasst dies in ihrer Geschichte tiber
Aktivismus und Burnout zusammen.

Meine Jahre als internationale Frauenrechtsaktivistin waren augendff-
nend. Nie zuvor war ich so inspiriert, so hingerissen von den Leistungen
meiner Kolleginnen.

Aber auch so tiefgreifend erschopft und ausgelaugt.

In meinem vierten Jahr spiirte ich, dass ich ausgebrannt war. Ich freute
mich morgens nicht mehr darauf, zur Arbeit zu gehen. Ich blickte auf
meine Mentorinnen und fragte mich, wie sie es geschafft hatten, das Spiel
iiber mehr als zwanzig Jahre zu spielen, und sah die Opfer, die sie in
ihrem Leben gebracht hatten und das miese Spiel, das sie mit ihrer Ge-
sundbpeit betrieben.

Aber Aktivistinnen aller Altersgruppen scheinen sich einig zu sein, dass sich
die Zeiten indern. Die nichsten Generationen untersuchen die ,alten” Ak-
tivismusmodelle kritisch und suchen nach neuen Wegen, wie Ariane kom-
mentierte:

Aktivismus hat sich gewandelt — jiingere Aktivistinnen machten eine Fa-
milie griinden... sie wollen ihren Kuchen haben und ihn auch essen. Die
Arbeit wird weitergehen, aber nicht auf die Art und Weise, wie ich sie
verstand.

Die neue Generation bringt auch neue Ideen ein — sie verschieben Grenzli-
nien und hinterfragen ... alles. Das kann nur gut sein.

Aber es gibt nur zwei Wege, wie dieser Wandel vor sich gehen kann.
Entweder werden wir eine schmerzhafte Trennung haben, nach unseren

Miitter-Tochter-Modellen. Modellen, die uns zwingen, das abzulehnen, was
vorher war, um etwas neues aufbauen zu konnen.

90

Oder wir feiern, wie weit wir gekommen sind. Dass eine gesamte Genera-
tion von Aktivistinnen den Raum geschaffen hat, den wir hier und heute
haben, um einen Wandel anzustofSen. Und wir dndern uns zusammen, wie
Sandra vorschlug:

Wie kinnen wir die Feministinnen der 60er und 70er Jahre ablehnen?
Ohne sie wiire ich nicht hier ... WeifSt du, wir miissen uns nicht mogen —
wir miissen uns nur respektieren. Wir miissen unsere eigenen verinner-
lichten, patriarchalen Muster indern, um voranzukommen — sonst den-
ken wir zu klein ...

Altere Aktivistinnen machen sich Sorgen darum, ihren hart erkimpften Re-
spekt zu verlieren. Sie haben Angst, dass sie, wenn sie altern, nicht linger
wertgeschitzt werden. Charlotte Bunch stellte diesen Zusammenhang her,
als sie sehr offen und ohne Umschweife tiber die Angst vor dem Altern in
vielen Kulturen sprach:

Es ist beschwerlich, sich mit dem eigenen Altern zu beschiiftigen. Bis auf
einige Ausnahmen in Afrika und Asien gibt es iiberall Angst vor dem
Alter und die Dominanz der Jugend... eine obsessive Jugendkultur in vie-
len Teilen des modernen Lebens.

Ich glaube, dass Teile dieser Angst darin liegen, dass man nicht in den
Spiegel gucken und sich selbst altern sehen will. Du willst mir nicht ins
Auge sehen — um nicht zu erkennen, dass du selbst auch davon betroffen
bist. Wir wertschitzen den Altersprozess nicht.

Und in diesem Sinne wertschéitzen wir auch alternde Frauen nicht.

Altere Aktivistinnen machen sich auch Sorgen um ihre Zukunft. Nach so
vielen Jahren der Hingabe an die Sache, dem Aufbau einer Organisation
durch nichts als blofle Willenskraft und Leidenschaft, haben sie Angst vor
dem, was passieren wird, wenn sie gehen. Wenn deine Arbeit dein Leben ist,
ist es das, wo deine Energie hineingeflossen ist.
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Hinzu kommt, dass sich viele Aktivistinnen keinen Ruhestand leisten kon-
nen— die meisten haben keine Rente und keine andere Einkommensquelle.
Wenige haben eine Krankenversicherung. Viele haben nicht einmal ,ein
Zimmer fiir sich allein®, um sich im Alter zuriickzuziehen.

Das sind Themen, die alle Aktivistinnen schlussendlich betreffen.

Jede in der Bewegung scheint jedoch extrem besorgt zu sein, wenn es fiir
eine alte Fiihrungspersonlichkeit an der Zeit ist, das Staffelholz an die nich-
ste Generation abzugeben.

Leitungswechsel

Mir nach
Wenn wir tiber den Wechsel in Leitungspositionen sprechen, miissen wir
damit anfangen, dass wir {iber die Fithrungspersonen sprechen.

Hier liegt das Problem bei dem Fithrungswechsel: Die momentanen Ar-
beitsweisen sind nicht nur unglaublich anspruchsvoll — sie benstigen auch
noch ein Ubermaf an nahezu unmenschlicher Energie.

Um es beim Namen zu nennen: Jede fithrende Aktivistin leistet die Arbeit
von zwei oder drei Leuten, und das lisst wenig Raum fiir irgendetwas an-
deres.

Das sind nicht nur harte, unattraktive Aufgaben. Es ist auch angsteinfl6ffend.
Rakhee erzihlte uns:

Wir haben festgestellt, dass in vielen Organsiationen die Leiterinnen tib-
licherweise iiberlastet sind, weil sie viele verschiedene Rollen einnehmen.
Und sie haben mit beidem, der externen und der internen Umgebung,
zu tun. Zusitzlich zu ihrer alltiglichen Arbeit haben sie viele andere
Aufgaben zu erledigen, wie z.B. Antrige schreiben, Fundraising, Lobby-
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arbeit, Berichte schreiben. Rechenschaftspflicht sowohl nach innen als
auch den Geldgeberinnen gegeniiber. Projektiibersicht wie auch Klein-

keram aus dem Projektmanagement. Wir sehen, dass all dies entweder auf
den Schultern einer Person lastet oder auf einer Handvoll Einzelpersonen

an der Spitze. All diese Rollen spielen zu miissen ist besonders erdriickend,

weil du dich selbst zwischen all den Rollen zerreift — Grundlagenarbeit
machen und sich gleichzeitig gegeniiber Themen und Geldgeberinnen

vertreten. All das muss in 24 Stunden an sieben Tagen in der Woche
geschehen — Familienleben inklusive.

Selbstfiirsorge stebt also erst am Ende der Liste. Zuerst kommt der Aktivis-
mus und alles, was dazu gehort; dann die Familie. Und erst dann ... die
Frauen selbst.

Und wenn das der Job ist, um den es geht, betonte Rita, wer will dann schon
das Risiko tragen?

Ich suche in den néchsten drei oder vier Jahren eine Nachfolgerin fiir
TEWA und Nagarik Aawaz — aber wer will das Risiko tragen?

Wenn du einmal eine gefunden hast, die bereit ist, die Nachfolge als Leite-
rin anzutreten, fuhr Rita fort, musst du immer noch einen letzten, auslau-
genden Schubs vorbereiten — du musst namlich sicherstellen, dass du eine
Organisation hast, die du {ibergeben kannst:

Und ich muss sicherstellen, dass genug Geld da ist, besonders wenn die
[finanzielle Unterstiitzung ausschliefSlich projektorientiert ist.

Und noch eine Sache zur Leitungsposition: Es ist richtig einsam da oben.

Du darfst dich nicht iiber die harte Arbeit beschweren, insbesondere nicht,
wenn es deine Idee war. Und wie Djingarey Maiga betont, weil Anfiihre-
rinnen oftmals Vorbilder sind — ob sie wollen oder nicht. Sie spiiren den
Druck, fiir die anderen da zu sein, die zu ihnen aufschauen. Sie miissen
immer funktionieren.
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Das fordert seinen Tribut. Anne-Laurence Lacroix hat mir iiber eine fiithren-
de Aktivistin, die sie kennt, berichtet:

Aufgrund ihrer Position in der Gemeinschaft kann sie nicht formulieren,
was sie durchgemacht hat. Sie muss sich als Fihrungsperson zeigen. Sie
hat keine Moglichkeit — und niemanden —, um auszudriicken, wie sehr
sie gelitten hat.

Selbst in diesen seltenen Momenten, wo du unter Freundinnen bist, mit
denen du iiber deinen Stress sprechen kannst, erinnerst du dich selbst daran,
dass dies nun mal ein Teil deines Jobs als Aktivistin ist, wie Kaari Murungi

hervorhob:

Wenn ich Stress empfinde, spreche ich meistens mit meinen Aktivisten-
[freundinnen, die genauso schikaniert werden, und wir erinnern uns ge-
genseitig daran, dass Menschenrechtsarbeit gewisse Opfer verlangt. Wir
haben diesen Weg eingeschlagen und deshalb miissen wir passende Me-
chanismen finden oder aufhoren.

Wenn also die Zeit zu gehen naht — ob du nun willst oder nicht —, stehst du
vor einer riesigen Herausforderung. Einer, die man nicht immer mitteilen
kann.

Und wieder sind viele Probleme sehr personlich.

Wie geht es weiter?

Jelena hat das Problem mit der Ubergabe der Leitung am besten zusammen-
gefasst, so wie wir es von vielen Aktivistinnen gehort haben. Es geht darum,
den sicheren Raum, den du dir selbst geschaffen hast, zu verlassen:

Oft hort man von einer Leiterin, die dicht an ihrer Organisation klebt
und sogar andere zur Seite schubst — nur um selbst in der Position zu

bleiben.
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Also wo ist das Problem?

Wir miissen im Kopf behalten, dass die gleichen fiibrenden Frauen, von
denen wir uns wiinschen, dass sie abgeben, diejenigen sind, die alles auf
ihrem Riicken aufgebaut und alles riskiert haben, ihr Leben, ihre Ge-
sundheit, und auch oft ihre Familien und Partnerschaften verloren haben.

Die Organisationen, die sie aufgebaut haben, sind die Freiriume, die
auch wir fiir uns gebaut haben. Das sind die Orte, wo wir uns wohl
Siihlen, wo wir SIND. Wo wir akzeptiert werden, auch wenn der Rest
der Gesellschaft uns ablehnt. Die Bindungen und Beziehungen, die wir
durch diese Arbeit gewonnen haben, sind unsere Unterstiitzungssysteme.

Und nun, nach so vielen Jabren, in denen du als Vorkiampferin alles fiir
die Rechte von Frauen gegeben hast, wirst du gebeten zu gehen.

Charlotte Bunch fiigte den Rest hinzu. Es geht um die Perspektive, was da-
nach kommt:

Es wird viel geredet iiber den Leitungswechsel in Organisationen. Altere
Fiihrungsfrauen geben ihre Macht nicht gut oder nicht friih genug weiter.
Ich habe mir Gedanken iiber die Griinde hierfiir gemacht ...

Ich denke, es hat eine Menge mit fehlenden Pliitzen fiir dltere Feministin-
nen zu tun. Wohin soll eine Leiterin gehen, wenn sie die Fithrungsaufga-
ben in ihrer Organisation abgegeben hat?

Manche waren nicht nur Leiterinnen ihrer eigenen Organisationen, son-
dern haben auch Schliisselrollen in der Bewegung und in Netzwerken

gehabt.

Sie sind 1eil des Gewebes und der Geschichte der Bewegung. Wir haben
in unserer Bewegung noch keine gute Struktur hierfiir — weder auf lo-
kaler noch auf internationaler Ebene. Wir fordern die Frauen auf, die
Macht abzugeben, aber wo sollen sie hin?
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Wenn wir meinen, dass es nicht genug Unterstiitzung fiir junge Frauen
gibt, dann ist das nichts im Vergleich zu den dlteren Frauen, wenn sie
ihre diberlasteten, iiberarbeiteten Vollzeit-Jobs verlassen. Sie haben immer
noch eine Menge zu geben, aber man muss erkennen, dass sie nicht mehr
50 viel und so hart arbeiten konnen.

Viele Frauen meiner Generation, einige davon Griinderinnen des globa-
len Prozesses in den 80er und 90er Jahren, zihlen heute zu der kritischen
Masse von Frauen in dem Alter.

AufSerdem gibt es eine kritische Masse von Frauen aus der mittleren Ge-
neration, in ihren 30ern und 40ern, die an dem Punkt sind, wo sie Fiih-
rung tibernehmen machten. Sie brauchen dafiir Raum. Themen kommen
eben an die Oberfliche, wenn eine kritische Masse entstanden ist.

Aber wie bleiben wir engagiert, nehmen eine Rolle ein, wenn wir nicht
der leitende Kopf einer Organisation sind?

Gibt es eine Rolle fiir Menschen, wenn sie alt werden? Konnen sie ihre
Erfabrungen auf eine sinnvolle Weise einbringen?

Wir werden nicht die Art von Machtiibergabe erleben, die wir brauchen,
wenn wir uns nicht mit diesem Thema befassen.
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Nur fur Mitglieder?

Wir haben es bis auf die Knochen gespurt

Susan und Albert haben ihre letzten 18 Jahre damit zugebracht, Gliick zu
erschaffen.

Sie haben ihr Haus zu einem Retreat fiir 400 Aktivistinnen und Aktivisten
gemacht, das ihnen eine Méglichkeit fiir Trost, Ruhe und Spiel bietet. Eine
Maglichkeit, sich selbst wieder zu entdecken und nur zu sein. Thre Korper
wieder zu spiiren. Zu tanzen.

Sie haben es ohne Vorbehalt getan. Sie haben ihr Herz, ihre Energie und
ihre Ressourcen in diesen Ort gesteckt, um die Welt besser zu machen.

Aber sie verloren die Fassung, als ich sie Aktivisten genannt habe. Wir sa-
en zusammen in Windcall und plauderten iiber Atempausen und Riick-
zugszeiten, wihrend der Rauch von Waldbrinden die Berge um uns herum
einhiillte.

Ich fragte Susan, warum sie sich selbst nicht als Aktivistin bezeichnet. Sie
dachte einen Moment nach und sagte:

Es geht um Privilegien. Ich habe ein Privileg. Ich lebe nicht mittendrin
von allem, ich muss nicht ums Uberleben kimpfen. Ich tue das, weil ich

es will. Weil ich es gewdiblr habe.

Also wer ist nun eine Aktivistin? Wer entscheidet das? Wann hast du das
Recht, dich selbst Aktivistin zu nennen?
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Was ist der Unterschied zwischen einer Menschenrechtsaktivistin, einer
Hilfsarbeiterin, einer Kiinstlerin, einer Wissenschaftlerin, einer Sozialarbei-
terin, einer Journalistin, einer Spenderin?

Das ist die Sache mit dem Aktivismus.

Es ist kein Mitgliedsverein. Wir kénnen nicht wihlen, wer Aktivistin ist —
und wer nicht.

Die Moglichkeit, aufzustehen und das Richtige zu tun — aktiv zu werden —,
steckt in jedem Menschen.

Fast jede tut es irgendwann in ihrem Leben. Sie wird wiitend, steht auf und
sagt Nein. Ich werde mich nicht nach hinten in den Bus setzen.

Oder Ja. Ich werde heute bei dir bleiben. In Stille. Um Frieden bitten.
Einige tauchen rein und wieder raus.

Manche, wie Cindy Ewing und Luchie Tizcon, geben ihrem Aktivismus in
verschiedenen Abschnitten ihres Lebens verschiedene Gestalten.

Manche machen ihn zu ihrem Lebenswerk. Aus der Leidenschaft heraus,
Balance herzustellen, einen Missstand zu verbessern. Von dem Kampf zum
Beenden der Brandrodung am Amazonas bis hin zum Aufspiiren von Ver-
missten in Sri Lanka.

Es macht nicht wirklich einen Unterschied, in welcher Ecke wir zu kimpfen
beginnen.

Meist liegen unsere Leidenschaften in unseren eigenen Biografien begriindet.
Unseren Geschichten und Erfahrungen. Unser Sinn fiir Ungerechtigkeit ist
von klein auf gewachsen. Durch einen Schlag ins Gesicht. Den rauhen Hin-
den eines Onkels. Einen vermissten Sohn. Eine Schwester im Gefingnis.
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Aus dem Begreifen, dass wir wichtig sind, dass wir existieren, schopfen wir
die Kraft, die Welt zu verindern. Sonia hat es am besten benannt:

Meine Geschichte ihnelt sehr den anderen meiner Generation.

Es war in den 60er Jabhren. In dieser Zeit Aktivistin zu werden, war
irgendwie besonders.

In vielen Teéilen der Welt waren Studenten und Studentinnen auf den
StrafSen. Paris wurde auf den Kopf gestellt. In Brasilien waren wir auch
noch gegen die Diktatur auf der Strafe.

Mich hat der Feminismus erwischt, als ich 1973 nach Frankreich ging.
Das war ein sehr besonderer Moment. Feminismus lag in der Luft. In
der Universitit sprangen junge und weniger junge Feministinnen auf
und schrien, wann auch immer ein Professor in eine Manifestation des
Patriarchats oder von Sexismus abrutschte. Das war die Zeit der Demon-
strationen fiir das Recht auf legale Abtreibung. Da waren diese Demon-
strationen, wo ich all die beriihmten Frauen wie Simone de Beauvoir

und Delphine Seyrig sah.

So bin ich mit den feministischen Ideen auf eine sehr lebendige und
heftige Weise in Kontakt gekommen. Und dann begriff ich plotzlich: Oh
je, da ist was dran, eine Frau zu sein und sich eigenartig zu fiiblen...
das ergibt Sinn ...

Ich glaube, dass mich und andere meiner Generation tatsichlich sehr
persinliche Dinge motivierten.

Es ging darum herauszufinden, was falsch daran ist, als Frau in einer
Welt wie dieser zu sein. Es war wirklich ein wagemutiger Schritt, das
zu verkraften, was franzisische Feministinnen ,das Ungliick eine Frau
zu sein“ nannten. Die waghalsige Suche reichte von tiglichen Dingen,
wie nicht allein in einer Bar oder einem Restaurant sitzen zu kinnen,
bis zu weitaus strukturellen und schwierigeren Bereichen wie Sexualitit,
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Abtreibung und all die anderen Aufgaben, mit denen wir in der Zeit zu
tun batten.

Ich fing in feministischen Selbsterfahrungsgruppen an: Wir safSen zusam-
men und versuchten herauszufinden, was hinter dem Ungliick, eine Frau zu
sein, lag, und Theorien zu finden, die uns helfen konnten, ein Frausein zu
entdecken in einer Welt, in die wir nicht als vollstindige Personen passten.

So begann fiir mich der Feminismus vollauf mit dem Mantra: Das Private
ist politisch. Mein Korper gehort mir. Das war nicht nur Rhetorik. Wir ha-
ben es bis auf die Knochen gespiirt. Ich habe es bis auf die Knochen gespiirt.

Jede Aktivismusgeschichte hat ihre eigene Kraft. Wir haben begriffen, dass
jede eine Aktivistin sein kann — fiir eine Minute oder lebenslang. Welchen
Weg wir auch immer einschlagen.

Das zu erkennen, vermindert uns nicht. Es verbindet uns.

Kastchen ankreuzen

Als wir dieses Projekt starteten, wussten wir, dass es schwer werden wiirde.
Aber eine Sache war zumindest klar: Wir sprachen {iber Menschenrechts-
aktivistinnen.

Und das waren diejenigen, die wir anfangs auch interviewt haben. Frauen,
die sich selbst als Menschenrechtsaktivistinnen verstanden haben.

Dann begannen wir nach der Definition von Aktivismus zu fragen. Und
spiter, als wir {iber die Begrenzung der Geschlechter auf nur zwei sprachen
und mit Transgender- und Intersex- Aktivistinnen arbeiteten, fragten wir
uns, was wir unter Frau verstehen.

Wihrend wir letztes Jahr tiber ihre Gedanken zu nachhaltigem Queer-
Aktivismus diskutierten, erwihnte Emily das binire Gender-Modell. Zu
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dem Zeitpunkt hatte ich keine Ahnung, wovon sie sprach. Ich blitterte still
in meinem geistigen Lexikon tiber feministische und Frauenrechte nach.
Nichts. Ich wiihlte in dem LGBTIQ-Korb. Leer.

Mit einiger Bestiirzung habe ich sie letztlich unterbrochen und gefragt, was
sie meine — minnlich und weiblich sind zwei Geschlechter. Das heifSt binir —
wo liegt also das Problem?

Sie erklirte, dass wir, wenn wir weiterhin nur von der begrenzten Vorstel-
lung minnlich und weiblich ausgehen, die Aktivistinnen iibergehen, die
sich mit anderen Geschlechtern identifizieren. Oder dass wir sie gar zwin-
gen, unsere engen Vorstellungen von Gender zu tibernehmen.

Das war extrem besorgniserregend. Wir schrieben doch tiber Frauenaktivi-
sten... iber Frauenrechte.

Oder nicht?

Ich habe weiterhin versucht, diese Ausnahmen zuriick in eine kleine Schub-
lade zu stopfen, damit sie zu der Idee von Frauenrechten passten. Die Art,
mit der ich leben konnte.

Die gleichen Schubladen, die Anissa als so begrenzend empfand:

Man ist oft — ausdriicklich oder unterschwellig — aufgefordert, in eine der
Jfolgenden Schemen zu passen: homolhetero/bi. Trans- oder IntersexAktivi-
stinnen haben die Gleichung verkompliziert, dadurch, dass sie die Gender-
Identitit zu dem Bild der sexuellen Orientierung addiert haben. Oft— viel
zu oft—sind einzelne aufgefordert, das Kreuz an nur einer Stelle zu machen.

Sie erinnerte uns auflerdem daran ... dass wir bequemerweise sexuell Absti-
nente vergessen, die sowohl das Heteronormative wie zwingende Sexualitit in
Frage stellen.”

» Hélie, A. (2006)
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Sally Gross wiederholte diesen Punkt:

Intersex stellt die grundlegende Voraussetzung in Frage, dass es zwei
Ankreuzkistchen gibt, und nur zwei. Denn die Wabrbeit ist, dass die
Ankreuzkistchen fiir die meisten Menschen funktionieren, aber es gibt
eine grofSere Vielfiltigkeir als das, um zu beschreiben, was die Natur
hervorbringt.

Am Ende haben wir festgestellt, dass unsere Arbeit letztlich um Menschen-
rechtsaktivismus geht. Aus der Perspektive von einer Reihe von Aktivistin-
nen. Vieler, die sich selbst als Frauenrechtlerinnen bezeichnen wiirden — und
vieler, die noch nicht einmal angefangen haben, die Idee des bindren Gen-
ders zu diskutieren und zu hinterfragen.

Und einiger, die es grundsitzlich ablehnen, das Kreuz bei ,,weiblich® oder
»mannlich® zu setzen. Sie passen nicht in den Mainstream und den traditio-
nellen Rahmen von Frauenrechtsaktivismus.

Denn es stellte sich heraus, dass fiir sie schon die Vorstellung, eingepasst zu
werden in diesen Rahmen, ein grofler Teil des Problems ist.

Es geht also wieder um die Grundidee von ,nur fiir Mitglieder®. Es beinhal-
tet ein Machtungleichgewicht. Dass Transgender- und Intersex Aktivistin-
nen drauflen sind und nur zu sehr bestimmten Bedingungen eingebunden
werden.

Also wollte ich gern wissen, wie wirkliche Machtteilung aussehen kann, und
ich nahm an, dass es heiflen wiirde, die Ankreuzkistchen ginzlich abzuschaf-
fen und gemeinsam ein neues Regelwerk aufzustellen. Ob es nun ,Gender-
Rechte®, wie Joo-Hyun Kang vorschlug, oder anders heifSen wiirde.

Denn, wie Sally zusammenfasste, der Kampf um Frauenrechte basiert auf

dem Bezwingen genau der gleichen Unterdriickung, der sich Intersex- oder
Transgenderrechte gegeniiber sehen:
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Die Notwendigkeit, sich auf Frauenthemen zu konzentrieren, resultiert
aus der partriarchalen Gesellschaft. Was die Unterdriickung der Frau
représentiert und was es fiir Frauen notwendig macht, sich als Frauen
zu organisieren, ist die Tatsache, dass die patriarchale Gesellschaft eine
unvollstindige menschliche Gesellschaft darstells.

Wir mochten eine ganzheitliche Gesellschaft aufbauen, in der sich Ge-
schlechtervielfalt wiederfindet. In der es keine Machispiele gibt und keine
Geschlechterherrschaft existiert. In der die Geschlechtswahl kein gewalt-
samer Akt ist.

Die Gewalt und Zuriickweisung, die Leute wie ich erfahren, ist ein Merk-
mal der patriarchalen Gesellschaft und der gewalttitigen Machtkimpfe.

Die Frauenbewegung ist iiberall dabei, das zu durchbrechen. Mir scheint,
dass das Phinomen Intersex und seine Bewegung von der Frauenbewe-
gung als Gottesgeschenk gesehen werden sollten. Weil allein deren Existenz
eine wirkliche Herausforderung fiir die patriarchale Gesellschaft ist — es
stellt unabinderbare Tatsachen grundsitzlich in Frage. Es unterstreicht
die Feststellung, dass wir als Art sebr vielfiltig und unterschiedlich sind.

Und das sollte gefeiert werden.
Ich habe keine Antworten und ich weif3, dass es herausfordernd ist.

Aber ich weif}, dass wir in diesem Buch klar darin sein miissen, dass wir
nicht nur iiber Menschenrechtsaktivistinnen sprechen, die Frauen sind.

Wir sprechen iiber Menschenrechtsaktivismus allgemein. Aktivistinnen und
Aktivisten, die alle ein gemeinsames Ziel verfolgen: Die unterschiedlichen,
tiberlappenden, verriegelten Systeme zu verindern, die unterdriicken, dis-
kriminieren und zum Schweigen bringen.
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Der Klang der Stille

Im Februar 2004 entschied ich mich wihrend der Recherche fiir ,Rising Up
in Response® dagegen, eine lesbische Aktivistin zu interviewen.

Es schien in diesem Moment nur ein kleines Versiumnis zu sein.

Wie immer hatten wir ein limitiertes Budget und nur sehr wenig Zeit, die
Arbeit fertigzustellen. Ich konnte unméglich jede interviewen (sagte ich
mir). Ich hatte die Hilfte eines zweiw6chigen Trips durch Sierra Leone hin-
ter mir und so viele Aktivistinnen interviewt wie irgend mdoglich. Ich hatte
die stirker profilierten heterosexuellen Aktivistinnen in meinem Kalender
und wollte gern eine breitere Auswahl von Frauen interviewen, um mehr
Diversitit zu erreichen.

So fragte ich meine Kolleginnen, ob sie von einer lesbischen Aktivistin wiis-
sten, die ich treffen kénnte.

Nach einer unangenehmen Stille und ein bisschen verlegenem Gekicher
sagten sie, es gebe eine Frau, die versucht habe, den United Nations Deve-
lopment Fund for Women (UNIFEM) fir einen Lesbenclub in Freetown zu
gewinnen. ,Kannst du dir das vorstellen?“, sagten sie. ,, Wer wiirde so etwas
fordern? Das ist kein echter Aktivismus.“

Ich begriff, dass ich mich entscheiden miisste: die Sache zu verfolgen, die
Frau zu finden und mir damit potentielle Mainstream-Aktivistinnen ab-
spenstig zu machen, oder es fallen zu lassen. Ich wollte nicht riskieren, neue
zarte Beziehungen aufs Spiel zu setzen, wo ich doch nur so wenig Zeit hatte,
notwendige Interviews zu fihren. Ich habe mich selbst davon iiberzeugt,
dass ich doch nur so wenige Stunden pro Tag zur Verfligung hitte und nur
eine bestimme Anzahl schaffen konnte. Also liefS ich es fallen.

Die Frage, die ich mir spiter gestellt habe, war, warum ich ausgerechnet
diese Wahl getroffen hatte.
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Die Antwort lautet schlicht, weil es einfacher war, den Status Quo nicht
herauszufordern.

In einem konservativen, westafrikanischen Umfeld, in dem Aktivistinnen
fir die Grundrechte kimpfen, wo das 6ffentliche Ansprechen von Genital-
verstiimmelung tabuisiert ist, schien es unmdéglich, iiber LGBTIQ-Rechte
zu sprechen. Ich hatte eine unausgesprochene Wertehierarchie akzeptiert,
die LGBTIQ-Rechte als weniger wichtig einstuft.

Oder besser gesagt, als Privatangelegenheit und freie Wahl — statt als Frau-
enrechtsfrage.

Ich habe mich damit beruhigt, dass ich sie spiter finden kénnte oder dass
wir sogar tiber Emails in Kontakt kommen konnten.

Diese Chance habe ich nie bekommen. Fanny Ann Eddy wurde am Mor-
gen des 29. Septembers 2004 brutal ermordet in ihrem Biiro in Freetown
gefunden.?®

Wire alles anders gelaufen, wenn ich den Status Quo damals herausgefor-
dert und ihre Stimme hinzugeholt hitte zu denen der Aktivistinnen, die ihre
Geschichte mit uns geteilt haben?

Ich weif§ es nicht.

Aber ich weif}, dass ich die falsche Entscheidung getroffen habe. Ich hatte
Angst, und es war angenehmer fiir mich, in der sehr heterosexuellen Akti-

vistinnenwelt zu bleiben als die Herausforderung zu suchen. Obwohl ich
mich selbst seit 15 Jahren als LGBTIQ-Verbiindete sehe, bin ich — als es
hart auf hart kam — nicht fiir meine Werte eingestanden.

Auf diese Weise habe ich schmerzhaft gelernt, wie wir andere Aktivistinnen
so leicht zum Schweigen bringen kénnen.

¢ Human Rights Watch (2004)
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Indem man es sich einfach macht. Nicht hinschaut. Indem man bestimm-
te Formen des Aktivismus als weniger bedeutend einschitzt als andere, im
Verhiltnis zu unserer Hierarchie von Menschenrechten.

Wie indigene Rechte. HIV/AIDS. Behinderungen. Sexarbeiterinnenrechte.
Transgender. Intersex.

Indem man Stimmen im Namen von , Kultur®, ,Einheit® und ,Patriotis-
mus® beiseiteschiebt. Oder indem man sagt, es sei nicht der richtige Zeit-
punke.

Und wenn wir Aktivistinnen den Riicken zudrehen, weil sie so sind, wie
sie sind, oder weil sie kimpfen, wofiir sie kimpfen, bringen wir sie nicht
nur zum Schweigen, sondern verweigern ihnen Sicherheit. Wir verweigern
ihnen sogar das Recht zu leben.

e N

Stille schafft Verletzlichkeit

Sie, Mitglieder der Menschenrechtskommission, kénnen das Schweigen
brechen. Sie konnen bezeugen, dass es uns gibt, tberall in Afrika und auf
jedem Kontinent, und dass taglich Menschenrechtsverletzungen begangen
werden wegen sexueller Orientierungen oder Gender-Identitat. Sie kon-
nen uns helfen, diese Verletzungen zu bekdmpfen und unsere vollen Rech-
te und Freiheiten zu erhalten, in jeder Gesellschaft, einschliefslich meines
geliebten Sierra Leone.

Rede von Fanny Ann Eddy vor der UN Menschenrechtskommission, 2004
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Konsequenzen

Fiir Aktivistinnen tauchen die Konsequenzen all dieser Nachhaltigkeitsfra-
gen auf viele verschiedene, unerwartete Weisen auf.

Deine Erinnerung verlieren, ist eine davon. In der einen Minute in ein Zim-
mer zu gehen, um etwas zu holen. In der nichsten zu vergessen, weshalb du
hingegangen bist. Bis zu dem Punkt, deine Erinnerung an einen ganzen Tag
zu verlieren. Du hérst deine Lieblingsmusik ... aber du kannst dich an die
Titel der Lieder nicht mehr erinnern.

Hier ist eine andere. Du wachst eines Morgens auf und kannst dich nicht
bewegen. Dein Korper rebelliert. Sagt einfach Nein. Ich kann nicht mehr.

Denn frither oder spiter wird der Stress der Arbeit vom Herzen aufgesogen,
von unserem Geist und unseren Korpern. Ohne die Zeit und den Raum zu
reflektieren und sich zu erholen, bleibt er bei vielen dort drin. Und baut
sich zu Spiralen von wachsender Selbstverleugnung auf. Und Missbrauch.

SchliefSlich kann das Form annehmen. Als Depression. Als Nervenzusam-
menbruch. Selbstmord. Schlaganfall. Herzkrankheit. Krebs. Burnout. Oder
es iberspringt eine Generation.

Hier sind einige der Konsequenzen.

Das ist Burnout

Christina Maslachs bahnbrechende Arbeit ,,Burnout: The Cost of Caring”
machte das Konzept des Burnout 1982 zu einer Wirklichkeit, als sie uns zu
verstehen half, dass es kein Geheimnis ist, kein peinliches Problem von nur
einigen wenigen, sondern eine verbreitete, und natiirliche, Reaktion auf den
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chronischen Stress und die emotionale Anspannung, wenn man fiir andere
Menschen Sorge trigt.”

Das war das erste Mal, dass wir von der Dreifaltigkeit des Burnout gehért
haben: Depersonalisierung oder Zynismus; emotionale Erschépfung; und

ein reduzierter Sinn fiir die eigenen Errungenschaften.

Wenn du alle drei hast, bis du wirklich und wahrhaftig ausgebrannt.

4 )

Symptome von Burnout schliefden ein:

 exzessive Erschopfung

* Verlust der Vitalitat

» Unfahigkeit, sich zu konzentrieren

e somatische Symptome (z.B. Kopfschmerzen, Verdauungsprobleme)

« Schlafstérungen

 gréflenwahnsinnige Vorstellungen von der eigenen Bedeutung (z.B. dich
heroisch, aber ruicksichtslos zu verhalten, angeblich um andere zu unter-
stutzen; die eigenen Sicherheitsbedurfnisse und korperlichen Bedurfnisse
zu vernachlassigen, wie z.B. die ,heroische” Einstellung zu entwickeln,
keinen Schlaf und keine Pausen zu brauchen)

e Zynismus

« Ineffektivitat

* Misstrauen gegenuber Kolleginnen und Supervisorinnen

« exzessiver Alkoholgebrauch, Kaffeekonsum und Rauchen

Ehrenreich, John (2002)
- /

Neben dieser Arbeit ist sehr wenig tiber Burnout in der Sphire des Men-
schenrechtsaktivismus geschrieben worden.

Also ist der beste Weg, um den Burnout von Aktivistinnen zu beschreiben,
fiirs erste, einfach zu erzihlen, was wir gehort haben. Das ist Burnout.

7 Das war eine Untersuchung zu Burnout unter Sozialarbeiterinnen in den Vereinigten Staaten. Maslach, C. (1982)
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Einige Aktivistinnen brennen durch den zermiirbenden Stress durch die Ar-
beit in Konfliktzonen aus:

Fiir Sarala Emmanuel in Sri Lanka ist es das tiberwiltigende Gefiihl, dass du
den Fluss der Gewalt niemals eindimmen kannst:

An dem Punkt, wo du von noch einer Vergewaltigung, noch einer Ver-
brennung oder einem Mord gehirt hast, macht es dich niedergeschlagen.
Und du denkst — wozu das alles? Auf eine Weise scheint es zu viel zu sein —
du kannst gar nicht auf alles reagieren

Fir Daphne Olu-Williams in Sierra Leone ist es die Sorge, dass auch der
Frieden nicht den Fortschritt bringen kénnte:

Obwohl wir so hart gearbeiter haben, scheint die Gesellschaft sich nichr
vorwirts zu bewegen. Die Gemeinschaft scheint nur langsam Anzeichen
von Erholung zu zeigen und die Leute diberall scheinen es schwer zu
[finden, den Kopf iiber Wasser zu halten. Am allermeisten brauche ich die
Versicherung, dass nicht alles verloren ist.

Fiir Leyla Yunus in Aserbaidschan ist die Frage, die sie verfolgt, ob es das
alles wert war:

Ich habe meinen Kampf fiir Menschenrechte in der Sowjetunion begonnen
und jetzt lebe ich in einem unabhingigen Aserbaidschan, wo die Men-
schenrechte sogar noch mebr verletzt werden als in der Sowjetunion nach
1985. Wir hatten zwischen 1991 und 1993 mebr Freiheit als wir jetzt ha-
ben. Und es war sogar 1999-2001 nicht so bedroblich, wie es jetzt 2006 ist.

Um ebrlich zu sein, blieben Stress und Enttiuschung in den letzten Jah-
ren immer gleich. Was mich belastet, ist die Tatsache, dass all unsere
Arbeit, und genauer noch, meine Gesundheit, meine Zeit — die ich von
meiner Tochter und meiner kranken Mutter abgezogen habe —, dass mein
Leben in meine Arbeir geflossen ist, und in Bemiihungen, die keine Er-

gebnisse gebracht haben.
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Fiir Pinar Ikkaracan in der Tiirkei ist es, zum ersten Mal die Hoffnung zu

verlieren:

Die ganze Welt hat nichts getan aufSer bei diesem von den USA unter-
stiitzen Angriff (auf den Libanon) zuzusehen. Und wir, die wir gedacht
hatten, dass wir vor fiinf Jahren ein Solidarititsnetzwerk gegriindet hat-
ten, das Samen_fiir Reformen im Mittleren Osten sien konnte, wir — ob-
wohl es schwer ist, das zuzugeben — haben vielleicht zum ersten Mal un-
sere Hoffnung verloren und die Hilflosigkeir gespiirt, den Stillstand, und
sogar den Schrecken, dass diese Spirale der Gewalt in der nahen Zukunft
noch schlimmer werden konnte und uns in einen Albtraum hineinzieht.

Andere Aktivistinnen brennen wegen der Isolation aus, die es bedeutet,
einer Welt zu leben, die sie verleugnet.

Fiir Jelena Posti¢ ist es, keine Sicherheit zu finden, um ein freies Leben
fithren:

Ich brauche Unterstiitzung und Verstindnis. Ich muss sehen, dass die

Leute aktiv iiber die Themen reden, die ich angehe. Es gibt aber keine

Leute, die aktiv iiber die Themen reden, die ich aufbringe.

Ich weifS, dass ich nicht das Problem bin. Ich weifs, wer ich bin.

Aber ich darf nicht das leben, was ich bin. Und das brennt mich aus.
Fiir Vesna ist es die Summe vieler kleiner Momente:

Es gab viele kleinere Momente bis 2004, die meinen Aktivismus beein-

Sflusst haben und die mich zu der Entscheidung brachten, mit meiner

Arbeit aufzuboren.

Die Frauen in den Frauengruppen sind sensibler fiir die Belange von

Frauen mit Behinderung als andere Gruppen, als solche, wo Minner in
der Mehrzahl sind. Aber sie sind nicht ganz sensibel.
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Manchmal, wenn ich darum bat, fiir mich eine Fahrt zu organisieren,
damit ich an einer von den Veranstaltungen teilnehmen konnte, an Po-
dien oder Workshops — wenn ich um ein Taxi bat —, kriegte ich zu hiren,
das Geld fiir ein Taxi sei nur fiir die Frauen da, die von aufSerhalb von
Belgrad kamen. Aber ich kann nur so kommen.

Gliicklicherweise bin ich klein und mein Rollstubl ist auch klein. So passe
ich leicht in ein Taxi. Aber stell dir vor, was mit einer ist, die grofSer ist
und zum Beispiel einen elektrischen Rollstubl hat.

Das waren die kleinen Sachen, die mich auseinander brechen liefen.

Also verinderte ich meinen Aktivismus. Ich wurde tatsichlich durch Dis-
kriminierung gezwungen aufzuhiren. WeifSt du, wenn eine Aktivistin
beschliefSt, die Organisation zu wechseln, in der sie arbeitet, wird sie,
wenn sie geschickt ist, einen anderen Platz finden. Aber wenn eine Akti-
vistin mit einer Behinderung dasselbe tun will, hat sie geringere Chan-
cen, es gibt so viele Hindernisse davor.

Und fiir viele Aktivistinnen ist es einfach der iberwiltigende, zermalmende
Druck von zu viel Arbeit, wie Anissa beschrieb:

Ich leitete ein relativ kurzes internationales Programm, aber vom ersten
Iag an fand ich mich selbst in jeder Pause im Badezimmer in Trinen
ausbrechen, bevor ich wieder reinging und die nichste Sitzung moderier-
te. Am dritten Tag rief ich meine Kolleginnen zu Hilfe und ging einfach
nach Hause — fiir mich fast unvorstellbar. Ich spiirte, dass ich keine wei-
tere Minute aushalten konnte, in der ich die Verantwortung trug. Ich
verbrachte fiinf Wochen im Bett und stand nur auf, um auf die Toilette
zu gehen, ich konnte mir nicht mal selber eine Tasse Tee machen.

m



Burnout der Seele

Eines Morgens saff ich mit Susan drauflen auf der Terrasse in Windcall,
nippte an einem heiflen Kaffee und plauderte mit ihr tiber Burnout. Ich
hatte ein kleines feines Diagramm vorbereitet, das eine gerade blaue Linie
zeigte, die von ominds klingenden Kistchen gesdumt war, in denen ,starker
Stress®, ,,Burnout®, ,stressbedingte Erkrankung® stand, und die schliefSlich
entweder mit ,, Tod“ oder ,vélliger Burnout® endete. Ich war sehr stolz auf

diese Graphik.

Susan sah sie sich an, leicht amiisiert, aber bereit, dariiber zu reden. Dann
brachte sie das Argument vor, dass es ein anderes Ende der Burnout-Spirale
gab, eines, das sie den ,Burnout der Seele” nannte. Wenn eine Aktivistin
nicht tot umfillt oder aus der Bewegung verschwindet, sondern stattdessen
jede Begrenzung durchbricht und in eine Welt des kompletten Wahnsinns
eintritt — einen Zustand, in dem sie jede Briicke hinter sich eingerissen und
jeden anderen Teil von sich selbst fiir ihre Arbeit aufgegeben hat.

Nun, das klang gruselig.

Und das ist ,nur® Burnout. Wie es sich herausstellt, sind so viele andere
Konsequenzen zu bedenken. All die Arten eingeschlossen, auf die Aktivi-
stinnen verschwinden konnen.

Auf zerbrochenem Glas gehen?

Von zu Hause weggehen

DasTelefon klingelt mitten in der Nacht und du fiihlst diesen bekannten alten
Schrecken in deinen Eingeweiden. Du gehst nicht ran. Du brauchst nicht ran-
zugehen. Du weifSt, was es bedeutet: Es ist an der Zeit. Du packst eine Tasche
und holstdeine Midchen aus ihren Betten. Du schliipfstzur Hintertiir hinaus.

% Zu diesem Abschnitt inspirierten uns die Geschichten von Aktivistinnen im Exil (einige anonym), das kraftvolle Buch
aus dem Jahr 1994 von Mahnaz Afkhami und die Arbeit von Forefront, einem globalen Netzwerk von Menschenrechts-
verteidigerinnen — Forefront (2005).
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Und du rennst.

Bis zum Morgengrauen schaffst du es zur Grenze und sie warten mit allem,
was du fur eine ,sichere® Reise brauchst. Das hat einen Preis. Also hindigst
du ihnen deine ganzen Ersparnisse aus. Den Hochzeitsring deiner Mutter.
Du steigst mit den anderen auf den Lastwagen. Die Midchen wachen erst
langsam auf, verwirrt, hungrig, voller Angst.

Die Tiren schlielen sich und die Reise beginnt. Ohne eine Zeremonie,
ohne ein Aufwiedersehen. Das wars.

Und du weiflt, dass du nie mehr zuriickkehren kannst.

Wie ein Fluchtling
Das Exil gehort zum Schmerzlichsten und Schwierigsten, was eine Aktivi-
stin wihlen kann.

Es ist eine Wahl. Meistens zwischen Leben und Tod. Dein eigenes Leben
und das Leben deiner Kinder und das von anderen aus deiner Familie.

Normalerweise bedeutet es eine lange, gefihrlich Reise im Untergrund in
ein sicheres Land. Eher hiufiger als selten stellt sich heraus, dass das ,siche-
re“ Land die Holle auf Erden ist. Denn fiir viele ist der erste Schritt in Rich-
tung Freiheit eine Verhaftung. Und dann ein tiberfiilltes Fliichtlingslager.

Plotzlich bist du allein, unbekannt, unsichtbar. Eine Asylsuchende. Manch-
mal von deinen Nachbarn beschimpft. Und, noch viel schmerzlicher, von
deinen Aktivistenfreundinnen zu Hause zuriickgewiesen. Oder von deinen
Kindern, die nicht verstehen, warum ihr von zu Hause weggehen musstet.

Du musst von vorne anfangen. Eine neue Sprache lernen. Wenn du Gliick
hast, findest du vielleicht Arbeit — aber kaum die Arbeit, der du dein Leben
geweiht hast. Die Arbeit, die deine Leidenschaft war. Deine Identitit. Dein
Leben.
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Es gibt ein paar Gliickliche, die es schaffen, weiterzuarbeiten und mit der
Welt der Menschenrechte in Kontakt zu bleiben — Aktivistinnen, die allge-
mein bekannt sind und international Unterstiitzung erfahren.

Aber alle Aktivistinnen im Exil, zeitweise oder fiir immer, berithmt oder
verborgen, teilen denselben zerreiffenden Schmerz, zusammen mit dem, was
Mahnaz Afkhami die Unfihigkeit zu trauern nannte.”” Und doch, gegen alle
Widerstinde, finden sie ihren Weg und bauen ihr Leben neu auf.

Sie sind ein besonderer Teil der Welt der Aktivistinnen und ihr Mut, zu ge-
hen — zu tiberleben —, sollte anerkannt und gewiirdigt werden. So sehr, wie
wir die anerkennen, die bleiben. Und die, die wir verloren haben.

Wir sehen uns bald?*°

Verluste und Uberginge kénnen eine intensive Klarheit und Prisenz mit
sich bringen.

Wenn sie fruchtbar gemacht werden, konnen sie machtvolle Katalysato-
ren werden und das Leben von Aktivistinnen fiir immer verindern. Terrice
Bassler verlor 2001 ihre sechs Monate alte Tochter Clea. Als wir tiber ihr
Leben und ihren Tod sprachen, sagte Terrice etwas, das bei mir haften blieb:
Sie sprach von der Art, in der ihre Tochter ihr die Freiheit gegeben hatte,
anders zu denken und zu handeln — iiber die , Furchtlosigkeit, die mit dem
Verlust eines Kindes kommt“. Clea hat sie auf ihrem Weg als Aktivistin
weiter gebracht, hat ihr geholfen, einen Weg zu finden, mit Balance, Kraft
und Spiritualitit zu arbeiten.

Ich fand das inspirierend und verstdrend.

2 Afkhami, M. (1994)
% Ich danke Natalie Goldberg, dass sie uns die letzten Worte von Suzuki Roshi gebracht hat: ,Ich will nicht sterben.”
Sie halfen uns, Carnas Geschichte freizusetzen. Goldberg, N. (1986)

14

Es war inspirierend, offen dariiber nachzudenken, Spiritualitit und Aktivis-
mus zu kombinieren. Es war aber auch verstérend, weil ich nicht wusste,
was ich mit der Furcht tun sollte, die Terrices Erfahrung in mir ausloste —
die Angst, die einem die Eingeweide zusammenschniirt, die Angst davor,
ein Kind zu verlieren. Ich fithlte mich beschimt. Ich packte es so lange weg,
wie ich konnte.

Bis ich verstand, dass ich, wenn ich mich nicht meiner eigenen Angst vor
dem Verlust stellen wiirde, hier nicht ehrlich dariiber wiirde schreiben kén-
nen.

Und das heif3t, schlieSlich iiber Carna zu schreiben.
Carna wollte nicht sterben.

Ich glaubte, als wir uns trafen, dass sie bereit wire. Wir sprachen stunden-
lang tiber alles — ihr Leben, ihre Arbeit, Krebs, Leitungsiibergabe. Thre grofi-
te Sorge war, was aus der Novi Sad Lesbian Organisation (NLO) werden
wiirde, wenn sie zu krank sein wiirde, um weiterzumachen ... und nachdem
sie fort wire. Thre Traurigkeit — und ihre Wut — waren aufgespart und richte-
ten sich auf die anderen Frauen auf der Konferenz. Die, die sie nicht sahen.
Die ihr nicht in die Augen sahen, wenn sie iiber Krebs sprach. Wie sie ihr
das Gefiihl gaben, als wiirde sie weniger ... als wiirde sie vor ihren Augen
verschwinden. Uber etwas anderes war sie nicht wiitend.

Ich dachte, sie wire bereit.

Ich irrte mich.

Carna ging nicht ruhig. Es war keine gliickliche Geschichte, wie sie es nannte.
Sie wandte sich von den Arzten ab, weil sie ihr ihre Wiirde nahmen. Sie

wandte sich von der Chemotherapie ab, weil sie ihren Verstand ausloschte.

lhre Prisenz. Am Allermeisten wollte sie prisent sein. Wach, bewusst und
da fiir die Arbeit, die sie liebte.
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Ich entschied mich nach sechs Monaten, die Chemotherapie zu beenden.
Diese Behandlung war wirklich sehr schlecht fiir mich. Ich konnte es
einfach nicht mehr aushalten.

An einem Punkt, ich weifS nicht mebr, welcher es war, hielt ich die Ge-
Siibls- und Denkprozesse an. Ich fiihlte mich wie ein Baum — ich hatte
keine Meinung mehr. Keine emotionalen Mechanismen. Ich reagierte
nicht mebr. Ich konnte nicht reden, ich konnte nicht essen. Ich konnte
nicht zur Toilette gehen. Ich kotzte nur die ganze Zeit und starrte auf
dieselbe Stelle. Ich konnte auch nicht schlafen — ich war einfach ausge-
blendet.

Weil mein Krebs durch die Behandlung nicht getotet wurde, sondern
immer weiter fortschritt, entschied ich mich aufzuhoren — weil ich alle
meine Energie verlor, korperlich, geistig und emotional.

Ich hatte keine politische Haltung mebr. Das wollte ich nicht. Und ich
verlor meine menschliche Wiirde — ich konnte mich nicht mebhr uwm mich
selbst kiimmenrn.

Und ich entschied mich einfach aufzuhiren und alternative Methoden
auszuprobieren.

Und einfach meine Zeit zu nutzen — wie viel Zeit auch immer ich habe
—, sie auf die Weise zu nutzen, die ich will. Das ist fiir mich sehr wich-
tig, dass ich wenigstens das unter meine Kontrolle kriegen konnte — was
mit dem Rest meiner Zeit anzufangen —, weil ich meine Zeit nicht ver-
schwenden wollte, diesen Sterbeprozess (im Krankenhaus) — ich wollte
diese Zeit nicht vergeuden. Ich wollte aktiv bleiben.

Also fuhr sie in den Urlaub. Verliebte sich. Probierte alternative Therapien
aus. Sie lebte weiter.

Und dann starb sie.
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Ich glaube, sie wusste, dass das passieren wiirde. Sie war so ruhig gewesen.
So sachlich. Nicht, dass es nicht wichtig war, oder traurig. Das war es. Aber
es passierte eben. Und dabei blieb es.

Als es dann aber ernst wurde, als die Wirklichkeit zuschlug und das Leben
ihr tatsichlich entschliipfte, da scheute sie. Da sagte sie: Nein, das ist nicht
richtig. Ich sollte leben. Ich will leben.

Dann fing sie an zu kimpfen. Nach Hilfe zu suchen. Nach Heilung,.

Wir redeten und korrespondierten tiber Email in dieser Zeit, aber sie hatte
wenig Kraft fiir beides {ibrig.

Carna starb am Morgen des 3. Juni 2006. Sie war 32 Jahre alt.

Und hier bin ich. Lebendig und wiitend, und erzihle diese Geschichte, ohne
zu wissen, was das soll. Ich suche nach dem happy end und den weisen
Schliissen und fithle mich nur leer.

Ich wollte, dass dies etwas bedeutete. Dass sie durch diese Zeilen hindurch-
scheint und verlangt, dass wir zuhéren und lernen.

Uns dem zu stellen, wie unwohl wir uns mit Krankheit fithlen. Besonders
todlicher Krankheit.

Wenn du getotet wirst, auf eine andere Art, erkennen die anderen dich
an. Aber in diesem Prozess des Verschwindens ... wirst du nicht anerkannt
und angenommen.

Fiir die Sache zu sterben, Mirtyrertum — das kdnnen wir feiern, als einen
Anlass nehmen weiterzumachen. Treibstoff fiir unseren Widerstand.

Aber eine langsame, unordentliche, schmerzhafte Krankheit, die sich tiber

Monate oder Jahre hinzieht, das ist eine andere Geschichte. Denn wenn wir
anfangen, uns tiber diese Art des Wenigerwerdens Gedanken zu machen, wo
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wiirde uns das hinfihren? Es ist die Biichse der Pandora. Ein Abgrund. Wir
sind von Krebs umgeben. Und wie ist es mit HIV/Aids? Wo wiirde das enden?

Und das ist so. Krankheit, Tod. Sie sind iiberall und sie sind endlos.

Als Aktivistinnen wihlen wir es, einigen Formen des Todes ins Auge zu
blicken. Gehort das nicht zur Natur der Arbeit?

Also warum kénnen wir uns nicht alles ansehen?

Wir sterben alle. Und wir leben alle. Wir wollen nur nicht tiber Teile des
Sterbens reden. Oder so dachte ich, bis ich mit Marieme sprach. Sie redete
offen iiber Krankheit, Sterben und Verleugnen:

Krankbeit ist die Verwandlung des Emotionalen in das Korperliche: Es
muss wo raus. Also sind einige Aktivistinnen gestorben, einige leben noch
mit dem Krebs.

Aber iiber die Krankbeit wird nicht geredet. Es gibt eine Verleugnung, die
Leute wollen sich Krebs nicht ansehen. Verleugnen ist ibre Strategie ...das
berubt darauf, dass sie nicht iiber ihre Angste sprechen.

Also gehen sie sehr spit in Behandlung. Sie wissen, dass sie etwas haben,
aber damit umzugehen, wiirde bedeuten, die Verantwortung dafiir zu
iibernehmen, sich um sich selbst zu kiimmern. Anstatt den Aktivismus
zu lassen, treiben sie sich selbst an, wenn der Krebs wirklich groff ist. Sie
Jabren nicht nach Europa, um sich behandeln zu lassen.

Frauen wollen sich ihre zerriittete Gesundheit nicht ansehen — sie wollen
die Anzeichen nicht erkennen. Wir arbeiten einfach weiter — wir gehen
so weit dabei, uns selbst auszubeuten, weil wir das Gefiihl haben, wenn
wir nicht arbeiten ... dann passiert nichts.

Diese Themen werden weiter totgeschwiegen werden, wenn Aktivistinnen
nicht selbst anfangen, sie anzugehen.
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Die meisten Aktivistinnen werden sich letztendlich Krankheit gegeniiber-
sechen. Die grofe Frage ist: Werden wir ihr allein und voller Angst gegen-
tiberstehen? Oder werden wir uns ihr in Solidaritit stellen, umgeben und
unterstiitzt von unseren Freundinnen?

Und wenn wir diese Welt verlassen, werden wir verschwinden und vergessen
sein? Oder wird man sich an uns erinnern, wegen unseres Geistes, wegen
der Liebe, die wir verstromt haben, wegen unserer Energie, unserer Leiden-
schaft?

Hier gibt es eine Wahl, wie wir zusammenstehen ... oder allein zu Boden

gehen.

Und es gibt eine Wahl, wie wir fiir unsere Kérper sorgen.

Unsere Kérper

Nachdem Carna gestorben war, dachte ich viel iiber die Verbindungen zwi-
schen unserer Arbeit und unseren Korpern nach. Dariiber, wie wir unsere
Lebensenergien einsetzen.

Uber Widerstandskraft.

Und die Sache ist die: Aktivistinnen sind auflerordentlich widerstandsfihig.
Es ist fast so, als hitten die Individuen, die vom Aktivismus angezogen wer-
den, besondere, endlose, unerwartete Energiereserven. Manchmal konnte
das ein Teil des Problems sein.

Denn all diese Kraft, der Fokus und die Energie werden nach auflen gelenkt,
in deine Arbeit.

Es bleibt einfach keine Zeit — oder kein Raum —, sich dariiber Gedanken zu
machen, was innen in deinem Kérper oder deinem Herzen passiert.
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Weswegen du dann nichts hast, um gegen eine Krankheit anzukimpfen,
wenn sie kommt. Du hast deine Stof§dimpfer verloren.

Und fiir viele von uns wird am Ende Krankheit kommen.
Denn, wie Jelena betont, mit der Zeit werden die Traurigkeit, der Stress,
die Gewalt, mit denen Aktivistinnen tdglich umgehen, von ihren Kérpern

aufgesogen:

Auf dem Weg sammeln wir so viele Dinge an, als Zeuginnen, als Uberle-

bende. Und alles wird in unsere Korper eingeschrieben.
Ouyporn stimmte zu:
Ich sehe, wie Frauen das Leiden in ihren Korpern festhalten.
Bei einigen passiert es schnell. Bei anderen kann es einige Zeit dauern.

Mary Sandasi und Maja Danon haben Erfahrungen aus erster Hand tiber
stressbedingte Erkrankungen:

Ich habe nicht besonders gut auf mich selbst aufgepasst, denn bei mir
wurden stressbedingte Krankbeiten diagnostiziert, Bluthochdruck und
Schmerzen in der Schulter. Dasselbe bei unseren Programmmanagerin-
nen.

Wir haben es nur geschaffi, die Symptome des Stresses zu mildern, ohne
sie wirklich zu behandeln. (Mary)

Ein Téil von mir brannte durch meine Arbeit mit den Fliichtlingen aus.
Heute habe ich als Konsequenz dieser Arbeit Bluthochdruck, fiible mich
oft erschopft und habe ein Problem mit meiner Schilddriise.

Ich denke, diese gesundheitlichen Themen sind vielleicht die Konsequen-
zen des Stresses, den ich im Laufe meiner Arbeit erlebt habe.
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Es ist nicht leicht, sich von all dem zu erholen. (Maja)

Bei vielen Aktivistinnen ist eine schwere Krankheit oder sogar Krebs noch
lange keine Garantie dafiir, dass sie es langsamer angehen lassen, wie Stasa
uns erzihlte:

Als ich bei einer Zusammenkunft iiber Frauengesundheit in Kanada war,
bat eine Frau all die Aktivistinnen, die ihre Bestrahlung unterbrochen
hatten, um zu diesem Treffen zu kommen, aufzustehen. Und so viele
Frauen standen auf.

Alle Arten von Menschenrechtsaktivismus tragen ein Risiko in sich. Aber
fiir die Aktivistinnen, die mit sehr stressvollen Themen arbeiten, wie HIV/
Aids und Gewalt gegen Frauen, ist die Beeintrichtigung ihrer Gesundheit
enorm, wie Hope erklirte:

Ich habe Aktivistinnen Dinge fiir andere tun sehen, aber keiner tut etwas
fiir sie. Besonders die, die mir Gewalt gegen Frauen und HIV/Aids arbei-
ten, miissen einen Preis bezablen.

Ich habe eine Organisation besucht, die Menschen mit HIV hilft. Als
ich zwei Tage da gewesen war, wurde ich selber krank, ich kriegte die
Energie nicht mehr aus meinem Kopf. Da dachte ich an die Leute, die
da jeden Tag sind.

Dasselbe gilt fiir Gewalt gegen Frauen — die Leute kommen und lassen
einen Teil ibrer selbst bei dir — und du nimmst einen 1eil von ihnen mit.

Ich kenne drei Aktivistinnen, die leichte Schlaganfille hatten. Eine ist
Beatrice, die mit Babies arbeitet, die im Alter von drei Monaten bis zwei
Jahren vergewaltigt wurden. Ich habe sie zur Massage und zum Reiki
gebracht.

Mit Krankheit fertig zu werden und sich von ihr zu erholen kann, dhnlich
wie beim Burnout, ein Kampf sein.
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Wie eine Aktivistin erklirte, kann Krankheit aber auch die beste Lehrerin
der Welt sein, weil sie dich zwingen kann, inne zu halten. Intensiv und drin-
gend {iber andere Wege zu sein und aktiv zu sein, nachzudenken.

Und dich bitten, deinem Herzen zuzuhéren.

Unsere Herzen

Wenn du mit Gewalt arbeitest, sickert sie oft in dein Herz. Und du kriegst
sie nicht mehr raus.

In einigen Kulturen nennt man das Trauma. Andere sagen, du hast Herz-
schmerz. Es ist egal, wie wir es nennen. Wir miissen es nur verstehen. Das
ist, was Lama uns tiber Trauma in Paldstina erzihlte:

Hanaan lacht nicht mebr.

Sie denkt dariiber nach, ihr Haus zu verlassen. Aber sie kann in ei-
nen sichereren Bereich gehen. Und sie kann sich nicht auf ihre Arbeit
konzentrieren. Ihr wunderschoner Garten ist ruiniert. Sie haben alles

kaputtgemachs. Ihre Teller. Thre Mobel. Sie haben etwas auf die Wiinde

geschrieben.

Wir kommen alle jeden Morgen zusammen und reden einfach. Uber die
Neuigkeiten aus der letzten Nacht. Wessen Haus getroffen wurde.

Sogar die Psychologinnen stehen unter Stress.
Und wir haben uns einfach an dieses Trauma rund um die Ubr gewéhnt.
Als Aktivistinnen denken wir einfach nicht dariiber nach, was wir brau-

chen. Wir gewohnen uns einfach daran.

Also was machst du in einer Situation, in der sogar die Psychologinnen zu
sehr gestresst sind, um dir zu helfen?
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Wie Lama sagte, passt du dich daran an und machst weiter. Du absorbierst
eben noch etwas mehr mit deinem Kérper.

Die meisten Aktivistinnen sind Zeuginnen von traumatischen Ereignissen.
Fiir einige, wie Hanaan und Lama, ist diese Erfahrung direkt und tiglich.
Sie sind die Zielscheiben — und zugleich die vorderste Front dagegen.

Fiir andere ist es ein Teil der stindigen Konfrontation mit endloser Ge-
walt...ob du die Scherben nach einer Gruppenvergewaltigung aufsammelst
oder Familien Schutz gibst, die vor dem Krieg flichen. Oder andere Art von
Traurigkeit und Leid. Arbeit mit HIV/Aids. Arbeit in einem Fliichtlingsla-
ger nach dem Tsunami.

Und wie steht es mit den Aktivistinnen, die sich nicht an vorderster Front
sehen? Akdivistinnen, die juristischen Rat anbieten. Geschichten dokumen-
tieren. Ressourcen bereitstellen. Sie absorbieren die Traurigkeit auch, wie
Eva Zillen betonte. Obwohl sie es nicht immer bemerken:

Viele Aktivistinnen horen in ihrer Arbeit Geschichten, die ibnen eine
Last sein konnen. Wenn du mit psychosozialen Fragen arbeitest, denkst
du vielleicht, dass du Unterstiitzung brauchen kinntest.

Aber Aktivistinnen, die mit juristischen Fragen arbeiten, haben nicht
dieses Bewusstsein — als ich sie fragte, wie sie mit den Geschichten umge-
hen, fingen sie alle an zu weinen. Sie denken nicht iiber die Bediirfnisse
nach, die sie selber haben ...

Jede, die unter so starkem Druck arbeitet, gegen Regierungen wie diese,
braucht einen Ort, um iiber die eigenen Gefiible zu sprechen. Sonst

brennt sie aus.
Wir scheinen nie die Zeit zu haben, iiber unsere Erlebnisse, unsere Traurig-

keit zu sprechen. Um zu fiihlen, wirklich und ehrlich. Zu reflektieren, zu
wachsen und weiterzugehen, wie Ariella Futral sagte:
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Der emotionale Aspekt dieser Arbeit wird nie wirklich angesprochen. Ob-
wohl wir manchmal weinen, gibt es selten Raum, tiber den Schmerz und
das Leid zu reden, mit dem wir tiglich zu tun haben.

Und das erzeugt einen bosartigen Zirkel, wie Ouyporn erklirte:

Die Sachen, mit denen wir arbeiten... wenn du nicht iiber sie nach-
denkst, wenn du sie nicht reflektierst, brennst du aus. Du arbeitest fiir
den Frieden, aber du bist selbst nicht im Frieden.

Ohne Grenzen
Schliefilich zahlst du den Preis fiir das Sich-Daran-Gewshnen. Du nimmst
es einfach immer weiter mit dir nach Hause, wie Bernedette erklirte:

Wenn du in ein Dorf gehst und einen Workshop zu Frauenrechten
machst, sind diese Frauen alle traumatisiert. Sie haben gesehen, wie ibhre
Viter ibre Miitter bei lebendigem Leib verbrannt haben. Das kommst mit
einer unwahrscheinlichen RegelmdfSigkeit vor — schliefSlich erwartest du
es schon. Die Leute wollen ihr Trauma thematisieren — ob du es willst
oder nicht.

Wenn du dann den Workshop verlisst, bist du wirklich abgewrackt. Du
tréigst die lebenslangen Leidenswege aus diesem Raum, von Frauen jeden
Alters.
Du gehst und nimmst sie mit, wenn du nach Hause gebst ...
Wihrend der Balkankriege half Maja Aktivistinnen, iiber Selbstfiirsorge zu
reden, und arbeitete dafiir, Burnout vorzubeugen. Als sie in die Niederlande

zuriickkehrte, stellte sie fest:

Gewalt ist endlos. Wenn keine adiquate Supervision da ist, dann werden
wir grenzenlos.
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Ich habe eine Freundin, die mit Menschen arbeitet, die das post-trau-
matische Belastungssyndrom haben. Momentan braucht sie eine Menge
Unterstiitzung fiir ibre eigene seelische Gesundbheit. Sie war selbst hinein-
gezogen worden, sie lebt jetzt wie ein Zombie.

Eine andere, die zu HIV/Aids arbeitete, ist abhingig geworden. Sie
bringt jetzt Menschen, die sie unterstiitzt, mit zu sich nach Hause. Sie ist
auf Droge. Sie kennt keine personlichen Grenzen mebhr.

Und manchmal sind es nicht nur die Aktivistinnen, die den Preis bezahlen.

Mein geliebtes Kind

Die Kinder von Aktivistinnen sind besonders. In die Welt des Aktivismus
hineingeboren, wachsen viele selbst zu kraftvollen Aktivistinnen heran.

Aber im Schatten eines Heiligen zu leben, wie Ken Wiwa es nannte, bedeutet,
dass die Kindheit eine Herausforderung ist, um es vorsichtig auszudriicken.’!

Also fragen wir uns selbst einmal nach dem Preis, den unsere Kinder fiir
unseren Aktivismus bezahlen. Was passiert, wenn deine Arbeit deine Kinder
in Gefahr bringt? Wenn das, was du tust, direkt oder indirekt ihre Sicherheit
bedroht?

Und wenn ich Sicherheit sage, meine ich alles und jedes. Denn fiir Kinder
(genauso wie fiir Erwachsene) hingt alles mit allem zusammen. Also meine
ich auch die Sicherheit ihrer Herzen. Thres Verstandes. Ihrer Kérper.

Sicherheit hat damit zu tun, wie sie sich fithlen, wenn du nicht da bist.
Wenn sie sich selbst tiberlassen sind und allein fiir sich sorgen miissen. Und

31 Ken Wiwa ist der Sohn von Ken Saro-Wiwa, einem bekannten nigerianischen Schriftsteller und Umweltaktivisten,
der eine Kampagne zum Schutz seines Volkes, der Ogoni, gegen die Ubergriffe von Shell Oil und einer brutalen Dikta-
tur organisierte. Ken Saro-Wiwa wurde eingesperrt, gefoltert, mit erfundenen Anschuldigungen vor Gerichte gebracht

und 1995 hingerichtet. Siche Wiwa, K. (2000).
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fur ihre kleinen Briider und Schwestern. Sich fragen, wann du diesmal wohl
nach Hause kommen wirst. Ob du nach Hause kommst.

Oder wenn du da bist, aber nicht richtig, weil alles andere noch in deinem
Kopf herumspukt. Wenn sie zufillig Gespriche tiber sehr schlimme Dinge
mit anhoren. Wenn sie deine Erschépfung und den Stress in der Tonlage

deiner Stimme fithlen. Oder deinen Handriicken.

Alles, bis hin zu dem urspriinglichsten Schrecken, den ein Kind nur spiiren
kann — ein Elternteil zu verlieren.

Wie kannst du das miteinander versohnen?

Vor Jahren wurde Marina vor ihrer Wohnung in Moskau direkt bedroht,
wegen ihrer Arbeit gegen Gewalt gegen Frauen in Russland. Sie dachte, ihr
Sohn wiisste das nicht. Es war erst spiter, dass sie begriff, dass er es wus-

ste...und wie er sich dabei fiihlte.

Und sie stellte sich selbst dieselbe Frage wie so viele andere Aktivistinnen
auch — vielleicht nur einmal im Leben, vielleicht tiglich:

Ist es richtig, meinem Kind das anzutun?

Kaari fragte sich, ob sie eines Tages eine Antwort darauf finden wiirde:
Ich mache mir iiber die Gesundheit und das Gliick meiner Kinder Sorgen.
Manchmal habe ich das Gefiibl, ich mache meine Arbeit auf ibre Kosten.
Nicht genug Zeit fiir meine Kinder zu haben, betrifft nicht nur mich.
Ich weifS, dass es mir in zehn Jahren auf die FiifSe fallen wird.

Sujan Rai sagte, dass sie sich jeden Tag dariiber Gedanken macht:

Ein besonderes Gefiihl, das ich habe, ist Schuld, weil du dich nicht um
deine Kinder kitmmerst. Aber das ist fiir Frauen sehr typisch.
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Ich mache mir keine Sorgen um meinen Mann, ich mache mir keine
Sorgen um meine Schwiegereltern — sie haben Unterstiitzung.

Aber weswegen ich mich schuldig und gelegentlich deprimiert fiible, ist,
dass ich meiner Tochter nicht genug Zeit schenke. Sie ist vier. Ich muss
von ihr weggehen an andere Orte, ich bin dann eine Woche weg, manch-
mal zwei. Und ich spiire, dass es fiir sie nicht gut ist. Es fiel mir sehr
schwer, sie nach meinem Mutterschutz allein zu lassen, aber ich musste
Jja, weil ich noch andere Arbeit zu tun hatte. Das ist die eine Schuld, die
ich nur schwer niederkimpfen kann.

Ich denke, ich kann gegen jede Art der Diskriminierung im Zusammen-
hang mit Frauenrechten kimpfen. Aber das ist etwas, das zu bekimpfen
ich Schwierigkeiten habe.

Meistens hoffst du einfach weiter, dass es das wert ist.

Dass deine Kinder Verstindnis fiir all die Risiken haben werden, die du ein-
gegangen bist... all die Zeit, all die Energie, die du in deine Arbeit gesteckt
hast... dass es ja auch fiir sie ist, genau wie fiir alle anderen. Dafiir, ihre Welt
sicher und gerecht zu machen, wie Leyla uns erzihlte:

Ich bin in allen friiheren Sowjetrepubliken herumgereist, an die Front
in Karabasch und in die ganze Welr auf Konferenzen. Ich war nichr viel
zu Hause.

Ich hatte Gliick, dass meine Tochter einen guten Vater hatte. Heute sind
die beiden miteinander viel enger befreundet als mit mir. Jetzt, wo sie
zwanzig ist, versuche ich, ihre Fragen ofter zu beantworten.

Aber auf der anderen Seite hoffe ich, dass sie mit der Zeit verstehen wird,
dass die Arbeit, fiir die ihre Mutter so viel von ihrer Zeit gegeben hat,
Siir alle wichtig war.

Auch fiir sie.
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Aber hier ist die grofle, beiingstigende Frage. Was, wenn es das nicht wert
ist? Was, wenn sie nicht verstehen, warum du es getan hast? Und was, wenn
wir das einfach zu spit herausfinden?

Bei Aktivistinnen, die ins Exil gegangen sind, sebe ich, wie hiufig ihre
Kinder spéter in psychiatrische Krankenhiuser miissen — die heifSe Kar-
toffel wird an die Kinder weitergereicht.

Es ist generationeniibergreifend.

Du gestattest dir selbst nicht, verriickt zu werden, also werden deine Kin-
der verriickt. Ich weifS von einigen, die einen hohen Preis bezahlt haben,
da werden keine Worte driiber verloren. Und die Psychologen, die diese
Fiille von Kindern und jungen Erwachsenen behandeln, wissen nicht da-

mit umzugehen.

Sie verstehen es einfach nicht.

Was hat Lust damit zu tun?

Eine letzte Konsequenz — was passiert mit der Lust?

Ich stief§ auf Lust als Thema zum ersten Mal auf der Tagesordnung ei-
ner AWID-Konferenz in Bangkok 2005. Aber nicht irgendeine Art von
Lust...sexuelle Lust.

Erst war ich tiberrascht, dann komplett verwirrt.

Was hatte Lust mit Frauenrechten zu tun? Was fiir Themen konnten sie
denn bei einer solchen Prisentation diskutieren? Es erschien so aus dem

Zusammenhang gegriffen, so frivol.

Ich musste es verstehen. Also schloss ich nach einigem Nachdenken, dass
es von den Folgen der Gewalt gegen Frauen und daraus resultierende Ein-
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schrinkungen der sexuellen Funktion handeln miisste. Sie wiirden iiber
FGM oder Vesicovaginale Fisteln (VVF) sprechen. Das passte.

Ich heftete das Problem als gelost ab und nahm weiter an der Konferenz teil,
erleichtert. Das hief3, dass ich allen Diskussionen, die mit Lust zusammen-
hingen, aus dem Weg ging, nur um sicher zu gehen.

Aber mit Jelena zusammenzuarbeiten bedeutete, dass ich das Thema Lust
nicht lange umgehen konnte. So sehr ich es auch versuchte, Jelena brachte
es auf und sagte, dass Lust mit Sex zu tun hatte. Nicht die Art Sex, die als
Waffe fiir Macht und Zorn eingesetzt wird, nicht die Art, die unentwirrbar
mit Gewalt, Traurigkeit und Angst verbunden ist.

Nein, das hier war das gute Zeug. Die Lust, die man durch einen anderen
Kérper findet — oder durch den eigenen —, ohne Hemmung, ohne Angst.
Sex, der Spaf§ macht. Sex, der das Leben feiert.

Jelena sagte immer, dass Sex alles mit Aktivismus zu tun hat. Ich erwiderte
sofort, dass ich mir die Vagina Monologe zweimal angesechen hatte. Reichte
das nicht?

Am Endewaren es Bernedette und Maria, die mir schliefSlich klarmachten, dass
wir tiber Sexreden miissen, und zwar hier. Auchwennessosehr... persénlichist.

Ich traf Maria, eine Aktivistin aus Uganda, in Kathmandu. Ich fand ihre
kompromisslose, direkte Einstellung zu Sex anregend, und auch ein bis-
schen zum Fiirchten. Zu meiner Uberraschung war sie eine der wenigen
Aktivistinnen, die guten Sex als eine ihrer Bewiltigungsstrategien aufzihlte:

Gelegentlich in Zeiten starker Gefiible, egal ob es extremer Stress oder
extremes Gliick ist, schwelge ich in grofSartigem Sex, allein oder zu zweit.

Mary Jane Real ist sich auch dariiber im Klaren, dass sie sich, wenn es darum

geht, sich selbst zu erhalten, an ,seelenerschiitternden Sex, und zwar viel
davon® hilt.
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Bernedette erwihnte eine ganze Organisation mit einer groffartigen Einstel-
lung zu Arbeit und Lust:

In Nigeria gibt es eine Aktivistinnenorganisation, die Dildos und Vibra-
toren im Biiro hat — na, das ist mal ‘ne Idee!

Ofter aber kamen wir dahin, iiber einen Mangel an Sex zu reden. Eini-
ge nennen es den ,Betttod“. Andere nennen es nur Erschépfung. Obwohl
Maria sexuelle Lust als einen wichtigen Teil ihres Lebens feiert, wies sie
auch darauf hin, dass chronischer Stress, oft in Kombination damit, stindig
Themen der sexuellen Gewalt ausgesetzt zu sein, vielen Aktivistinnen das
Begehren nimmt:

Das Leben einer Aktivistin besteht aus 24 Stunden Stress. Als Aktivistin-
nen gehen wir mit sehr stressbelasteten Themen um, die oft auch sexuelle
Gewalt einschliefSen und die dadurch noch schwerer werden, dass unsere
Arbeit niemals ein Ende hat. Viele von uns kennen das, mitten in der
Nacht aufstehen zu miissen, um einen scheinbar wichtigen Punkt nieder-
zukritzeln, aus Angst, ihn zu vergessen. Und wann horen wir mal damit
auf, um Sex zu geniefSen?

Maja erzihlte uns, wie die Arbeit mit sexualisierter Gewalt bei ihrer Freun-
din ihren Tribut forderte:

Vor ein paar Tagen hatte ich ein Gesprich mit einer Freundin, die mit
Frauen arbeitet, die Uberlebende von sexueller Gewalt sind. Sie erzihlte
mir, dass sie aufhirte, sexuell aktiv zu sein, als sie anfing, zu sexueller
Gewalt zu arbeiten. Heute kann sie sich gar nicht vorstellen, sexuelles
Verlangen zu haben. Sie ist jetzt zur Kur und hat verstanden, dass ihre
Arbeit mit ihren Gefiiblen zu ibrer Sexualitiit zusammenhingt.

Bernedette ging noch weiter und verband die Verachtung von sexueller Lust
mit der Ablehnung des eigenen Korpers:
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In Siidafrika haben wir mit einer Uberlebensmentalitit gelebt. Und so
haben wir unsere kirperlichen Funktionen und ihre Kraft und Schonbeit
villig vernachlissigt. Fiir viele Frauen — Feministinnen — ist es furchtbar,
wenn du iiber Menstruation diskutierst. Ein Phallus ist schon, aber es
herrscht villige Missachtung und Abscheu gegeniiber Frauenkorpern.

Sexuelle Lust fihrt die lange Liste der nicht-essentiellen Aktivititen und
Gefiihle an, die Aktivistinnen aus ihrem Leben ausschlieflen, um weiterzu-
machen. Maria folgerte:

Oft wird sexuelle Lust als unwichtig trivialisiert, als selbstsiichtig und
etwas, ohne das man fiir eine hohere Sache leben kann.

Wie bei so vielen Fragen, die ich mich bemiihte zu vermeiden, stellte sich
heraus, dass unsere Beziehung zu sexueller Lust zu verstehen, zentral dafiir
ist, das komplexe Netz zu entwirren, das Nachhaltigkeit und Wohlbefinden

einhiillt.

Ich hatte schliefilich verstanden, was Lust damit zu tun hat.
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In Sierra Leone beschrieb Gladys Brima, wie ihre Spiritualitit ihr die Prin-
zipien und Werte bietet, um aktiv zu bleiben:
Spiritualitat
Es gibr eine Menge Verbindungen zwischen meiner spirituellen Praxis
und meinem Aktivismus. Im Hinblick auf meine Friedensarbeit betont
meine spirituelle Praxis Liebe, Vergebung und Versohnung. In meinem
Die Welt in Flammen Friedensaktivismus, als eine aktiv nicht-gewalttiitige Person, sind diese
Konzepte meine Prinzipien.
Aktivistinnen erleben das Grauen jeden Tag. Eine Gruppenvergewaltigung

in Pakistan. Die Prisenz des Ku Klux Klan im tiefen Siiden der Vereinigten In den USA erklirte Amy Bonnaffons, wie ihre spirituelle Praxis zentral fiir
Staaten. Tausende Familien, die im Sudan aus ihren brennenden Hiusern ihren Aktivismus ist:
vertrieben werden. Eine Million Menschen in Ruanda, innerhalb von drei
Monaten erschlagen. Wir denken an sie. Wir schreiben iiber sie. Sie wecken Sowohl meine spirituelle Praxis als auch meine Arbeit fiir sozialen Wandel
uns um Mitternacht auf. arbeiten mit dem Ziel des Mitgefiibls im Zentrum. In meiner spirituellen
Praxis geht es nicht nur darum, Klarheit und Balance zu entwickeln,
Aber nur sehr selten reden wir iiber sie. sondern auch darum, Mitgefiihl und Liebe zu kultivieren, so dass ich
mich mit anderen tiefer verbinden kann. Sie hilft mir, die Stabilitit und
Und das ist gut so, die meiste Zeit tiber zumindest. Denn, wie Susan meinte: Weisheit zu entwickeln, die nitig sind, um diese Probleme anzugehen;
sie gibt mir einen niitzlichen philosophischen Rahmen (nimlich, dass das
Aktivistinnen befinden sich in einem Dilemma. Sie miissen objektiv Leben von Mitgefiihl und Giite gelenkt werden sollte), der mich laufend
bleiben — eine gewisse Distanz zu dem Grauen wabren, das sie sehen, daran erinnert, was ich wichtig finde.
damit sie ibre Fihigkeit und ihr Engagement behalten konnen, mit aller
Kraft dagegen anzugehen. Sie miissen einen Weg finden, ibre Gefiible zu Fiir einige Aktivistinnen kann Spiritualitit sogar ein Werkzeug des Wider-
betiuben, damit sie Tag fiir Tag weiter kimpfen konnen. Abseits stehen, stands sein, wie Indrakanthi Perera uns erinnerte:
damit sie es aushalten konnen, so lange mittendrin zu sein. Und das ist
gesunder Selbstschutz. Es hat etwas Spirituelles, wenn kleine Handlungen sich vervielfachen
und Masseneruptionen hervorrufen — wie das, was gerade jetzt in Burma
Aber das ldsst uns auch mit den grofSen Fragen zuriick, denen, die Lama passiert und von den buddhistischen Monchen angefiibrt wird. Es fiillt
stellte: Warum so furchtbare Gewalt? Wann wird sie endlich aufhoren? meine Augen mit Trinen und mein Herz mit Hoffnung.
Warum weiter fiir Gerechtigkeit kimpfen in einer Welt, die solches Leid
zulisst? Spiritualitit hat mich ganz entschieden dabei unterstiitzt, einige kleine
aktivistische Bemiihungen zu einem Erfolg zu machen. Zum Beispiel als
Einige Aktivistinnen suchen in ihrem Glauben die Antworten und die Kraft, die Polizei in Sri Lanka eine Freundin (eine britische Gelebrte) festnahm
um weiterzumachen. und drobte sie zu deportieren, da gingen wir zur Polizeistation und fin-

gen an, buddhistische Gesinge zu singen — das metta sutra —, wieder und
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wieder. Zuerst drohten sie, uns rauszuschmeifSen. Aber spiter haben sie
sich verindert und gaben all unseren Forderungen nach Sicherbeit fiir
sie nach.

Fiir andere Aktivistinnen jedoch sind Konzepte wie Glaube und Spiritualitit
schmerzhaft — und fiir viele auch untrennbar mit organisierter Religion,
Patriarchat, Unterdriickung und Gewalt verbunden.

Und zunehmender Fundamentalismus — ob christlich, hinduistisch, is-
lamisch oder jiidisch — reifdt schnell die in Jahrzehnten hart erkimpften
Erfolge hinsichtlich der Menschenrechte fiir Frauen ein. Rechte auf unse-
re Korper, uns auszusuchen, wen wir lieben, aktiv und gleichwertig daran
teilzuhaben, unsere Welt zu gestalten. Und schlimmer noch, er macht sich
mitschuldig an Gewalt, die ausgeiibt wird, oder er hilft, sie zu vertuschen.

Aktivistinnen, die gegen Menschenrechtsverletzungen aufstehen, die im Na-
men organisierter Religionen veriibt werden, verlieren dabei oft ihre Fami-
lien und Freunde. Manche verlieren ihr Leben.

Wo fithrt uns das hin?

Denn die Ironie ist: Menschenrechtsaktivismus zwingt uns seiner Natur
nach, die grundsitzlichsten und beunruhigendsten Fragen iiber unsere
wahnsinnige Welt zu stellen. Zu versuchen, zu verstehen und uns einen
Reim zu machen auf die Griinde hinter der unbegreifbaren Gewalt.

Aber ohne die Zeit zu reflektieren und mit so wenigen sicheren Orten, wo wir
uns hinwenden kénnen, wo finden wir die Antworten auf die Fragen, die uns
verfolgen? Eine Ruhepause von den Schattenbildern, die wir in uns tragen?
Wenn doch einige von uns ihres spirituellen Lebensunterhalts beraubt sind,
wie Emily erklirte, weil wir sind, wer wir sind, und weil wir tun, was wir tun:

Wenn unsere spirituellen Fithrer homophob sind, wohin wenden sich

queere Aktvistinnen fiir die spirituelle Fiihrung, den Sinn und die Er-
quickung, auf die andere sich verlassen konnen?
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Wohin wenden wir uns, wenn wir von genau den Stellen, die uns mogli-
cherweise einmal einen Schutzraum geboten haben, verleugnet oder bewusst
gebrandmarkt worden sind?

Die Seele nahren

Offenbar finden viele Aktivistinnen die Antwort in sich selbst. Oft sehr pri-
vat. Hiufig durch Praktiken, die mit ihrer Kultur in Einklang sind. Einige
nennen es Spiritualitit, oder das ,,S“-Wort, wie Terrice es titulierte. Andere
geben ihm den Namen ,kontemplative Praxis“. Fiir andere gibt es keinen
Namen, es ist so schlicht, wie die Natur zu umarmen oder die nackten Hin-
de in die Erde zu stecken, um mitzuhelfen, neues Leben zu erschaffen. Wie
immer man es nennt, es bringt uns zuriick zu unseren tiefsten Uberzeugun-
gen und Werten, unserem grundsitzlichen Verstindnis vom Menschsein.

Zu der Quelle unserer Hingabe:

Zu versuchen, die Balance zu halten, wenn alles um dich herum brennt,
und dann nicht wegzulaufen und sich zu verstecken, sondern deinen klei-
nen 1eil zu tun, so gut du kannst — das braucht Spiritualitit als Quelle,
ganz bestimmt. (Indrakanthi)

Und es ist zentral dafiir, uns selbst als Aktivistinnen zu erhalten. Denn, wie
Margeret erklirte:

Wir werden niemals Frieden haben, wenn die Leute nicht im Frieden
mit sich selbst sind. Um wirklich einen signifikanten Wandel herbeizu-
fiihren, miissen die Menschen in sich selbst hineinsehen und dort Frieden

finden.

Und dennoch, weil Spiritualitit so kontrovers ist und so zutiefst personlich,
schimen sich viele Aktivistinnen in der Welt der Frauenrechte zu sehr, um
ihre Praxis offen mit ihrer eigenen Gemeinschaft von Aktivistinnen zu tei-
len, wie Katherine Acey es beschrieb:
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Religion war ein sehr, sehr wichtiger Teil meiner Herkunft, und es waren
nicht nur die Gesetze und die Regeln. In meiner religiosen Gemeinschaft
zu sein, brachte mich zu meinen feministischen Werten und meinem
Glauben an soziale Gerechtigkeit. Eine lange Periode meines Lebens hin-
durch, wihrend ich zu Themen wie reproduktive Rechte arbeitete und
lesbisch lebte, bewegte ich mich weiter und weiter weg von den religiosen
Institutionen — aber niemals weg von meinem Glauben. Und trotzdem
mache ich ein Geheimnis daraus, dass ich, wenn ich meine Familie be-
suche, immer noch mit ihnen in die Kirche gehe.”

Durch den Mangel an Unterstiitzung aus der Gemeinschaft der Aktivistin-
nen fiihlen sich einige isoliert und allein:

Viele Aktivistinnen finden und néihren ihre Spiritualitit in sich selbst,
aufSerhalb von irgendeiner formalen Religion. Und diese Spiritualitit er-
hiilt sie. Aber das ist so ein persinlicher und manchmal isolierter Prozess,
weil sie es ganz allein tun. Es ist so notig, dass eine Gemeinschaft von
Leuten einen spirituellen Weg sucht. Gemeinschaft ist etwas, das die orga-
nisierte Religion in einer Weise bietet, die personliche Praxis alleine nicht
kann, und viele Aktivistinnen, die ich kenne, haben damit zu kimpfen,
dass sie nicht wissen, wie sie ibre spirituelle Praxis erhalten sollen, wenn
sie von ihrer aktivistischen Gemeinschaft nicht reflektiert oder unterstiitzt

wird. (Ginger Norwood)
Und Reflexion braucht Zeit. In unserer {iberarbeiteten 24-Stunden-am-Tag-
Aktivismuskultur ist es schwierig, sich diese Zeit zu nehmen, wenn es doch
so viele andere Priorititen gibt, wie Krishanti bemerkte:

Sich Zeit nehmen und langsam zu sein, hat einfach keinen Wert in der

Frauenbewegung. Es gibr einen Widerstand gegen die Art von Transfor-
mation, die es erfordert, zu reflektieren und zu diben.

32 Association for Women’s Rights in Development (2005)
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Aber trotz dieser Hindernisse schaffen es Aktivistinnen auf der ganzen Welt,
sich die Zeit zu nehmen, um zu reflektieren.

Mbénica Alemdn driickte es am besten in ihrem Vorwort zu dem sehr beson-
deren Handbuch ,,Self Care and Self Defense for Women Activists“ aus, wo
sie die tiefe Spiritualitit als eine der Hauptquellen der Kraft von indigenen
Aktivistinnen beschreibt:*?

Wir werden weiterhin feststellen, dass die hauptsichliche Quelle dieser
Kraft in der Stirke liegt, die wir in uns tragen. Wir indigenen Frauen,
die urspriinglichen Menschen in diesem Amerika, fiiblen, dass wir in
einem Zustand tiefer Spiritualitiit leben miissen. Wir reinigen uns sogar
regelmdfSig — und ich lade euch ein, herauszufinden, was diese Reinigung
des Geistes ist, damit wir weiterarbeiten kinnen.

Viele von uns ziehen diese Kraft aus unserer Verbindung zur Erde, zu den
Geistern und zu unseren Abnen, die unsere Rollenvorbilder in unserem
Leben sind. Also lasst uns auf diese Weise all die Elemente identifizieren,
aus denen wir unsere innere Kraft ziehen.

Sie fahrt fort, uns daran zu erinnern, dass es viele Wege zur Entdeckung gibt:

Aber, Schwestern, wir miissen sorgfiltig dabei sein, dieses ganzheitliche
Gefiihl von Wohlbefinden in unserem Leben zu entdecken; wir diirfen
nicht nur in den Modellen der westlichen Welt denken und wir miissen
anderen Formen, diese Integritit, Dualitit und Kosmovision zu finden,
Raum geben.

Indira Shrestha und ihre Kolleginnen von Strii Sakti in Nepal verbringen
die erste Stunde ihres Arbeitstages, jeden Morgen, in kontemplativer Praxis.
Sie fangen mit Meditation an, um sich zu erden und zu zentrieren. Dann
lesen sie zusammen inspirierende Texte. Manchmal spielen sie Musik oder
arbeiten damit, zu atmen oder zu tonen.

3 Moénica Alemdn ist eine indigene Miskito-Aktivistin aus Nicaragua. Das Zitat stammt aus Bernal, M. (2006)
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In Kolumbien verbringen die indigenen Frauen Zeit mit ihren brujas/ihren Maja wandert in den Wildern Hollands:
spirituellen Miittern, fiir Fithrung und Erneuerung.

Natasha schuf sich ihren eigenen Weg in Costa Rica: Mein Weg, mit Stress umzugehen, ist, Kultur und Natur zu geniefSen. In
den Wiildern spazieren zu geben. Das hat meiner Moral Aufirieb gege-
Ich bin in einer sehr religiosen Familie aufgewachsen. Als Teenager erlitt ben. Niemand hat mir das beigebracht. Das ist etwas, was ich in meiner
ich Zuriickweisung durch meine Kirche, aber das hat mich nicht meinen Heimat gelernt habe. Das sind die Werte, die ich mitgebrachr habe.
Glauben verlieren lassen. Also obwohl ich keine religiose Person bin, halte
ich mich selbst fiir sehr spirituell, und ich glaube, dass es das ist, was mich Zusammen mit der Dunkelbeit ist immer auch die Schonbeit da.
aufrecht bilt.
In Nordamerika probieren Gruppen wie das Centre for Contemplative
Ich bete immer noch zu einem Hochsten Wesen, aber ich praktiziere jetzt Mind in Society, stone circles und Vallecitos (um nur einige zu nennen)
auch Meditation, Atemiibungen, Feng Shui und Reinigungsrituale, die Wege aus, Aktivistinnen dabei zu unterstiitzen, Spiritualitit in ihre tigli-
mir helfen, in Momenten des Durcheinanders Frieden zu finden. che Arbeit zu integrieren. Capacitar arbeitet weltweit und unterrichtet eine
Kombination von Korper/Geist/Seele-Techniken, um traumatischen Stress
In Stdafrika tiberlegte Sally: zu lésen und zu heilen.*
Etwas, was mich erhilt, ist meine buddhistische Meditationspraxis. Sie In Thailand bietet International Women’s Partnership for Peace and Justice Re-
ldisst mich klar bei Verstand bleiben. Und ich versuche mir ein bisschen treats fiir Aktivistinnen an, wie Ouyporn erklirte:
Zeit herauszuschnitzen, in der ich mich ausruben kann, Musik horen,
ein wenig lesen, meinen Gedanken freien Lauf lassen. Wenn wir Aktivistinnen in unser Zentrum einladen, geben wir ibnen das
Gefiibl zuriick, zentriert und geerdet zu sein. Wir ermutigen sie dazu,
Viele Aktivistinnen haben keine feste Praxis oder keinen religiésen Hinter- zu meditieren und Yoga zu machen. Ihre persinlichen Gewohnbeiten
grund. Sie empfinden einfach tief die Heiligkeit des Lebens, wie Susan es zu dndern, zum Beispiel auf lange Spazierginge zu gehen und dabei
beschrieb: an nichts zu denken, oder einfaches Essen zu essen. Wir bitten sie, ihre

Die Natur selbst erinnert uns an das Geschenk des Lebens. Ich habe ein
Lieblingszitat, das, wie ich finde, genau fiir mich passt. Es stammt aus
der Kurzgeschichte ,, High Tide in Tucson von Barbara Kingsolver. Dar-
in spricht sie davon, wie sie friih im Leben, in der dunkelsten aller Zei-
ten, lernte, sich wieder ins Leben zu verlieben, und wieder und wieder,
indem sie sich auf ein wunderschones Ding aus der Natur konzentriert
und sich selbst mit seiner erstaunlichen Perfektion anfiillt.

Ich habe das auch gemacht, obwohl ich es nie so schon hitte ausdriicken
kénnen.
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Routine zu dndern. Wir bitten sie, still zu sein, auch wenn sie gerade eine
tolle Idee haben — diese Idee wird wiederkommen. Wir unterstiitzen sie
dabei, ruhig zu werden. Wir unterstiitzen sie dabei, nicht an andere zu
denken. Nicht an die Welt zu denken, nicht an ibhre Familien zu denken.

Wir lebren sie, dass sich selbst lieben bedeutet, die Welt zu lieben

3 Siehe zum Beispiel Trauma Healing & Transformation: Awakening A New Heart with Body Mind Spirit Practices
und Living in Wellness — Trauma Healing. A Capacitar Manual of Body Mind Spirit Practices for Stress, Trauma and
Compassion Fatigue. Siche www.capacitar.org fiir mehr Informationen, auch iiber andere Handbiicher.
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Spirituelle Praktiken helfen uns nicht nur dabei, Gewalt zu verstehen. Sie
kénnen uns auch helfen, die anderen grofSen Fragen zu beantworten, wie
Ginger uns erinnerte. Die schénen Fragen. Die tiber die Liebe in der Welt.
Sich selbst zu lieben. Die Seele innen zu nihren. Harmonie mit uns selbst
zu finden, und in unseren Bezichungen.

Das ist es wert, entdeckt zu werden. Gemeinsam.

140

Widerstandskraft feiern:
Strategien von Aktivistinnen

Wir stehen wieder auf

Yanar Mohammed leitet die Organization of Women’s Freedom im Irak,
eine der sehr wenigen Frauen-NGOs, die weiter 6ffentlich iber Menschen-
rechtsverletzungen an Frauen im Land reden, trotz der steigenden Zahl von
Entfithrungen und Exekutionen von Aktivistinnen.

Ich rief sie fiir einen Plausch an, als sie auf ihrem Weg zuriick nach Bagdad
durch London kam. Wir tauschten Neuigkeiten iiber die Familie und die Ar-
beit aus. Ihren Sohn als Alleinerziehende aufzuziehen. Ihre Mutter durch ein
Jahr Chemotherapie zu begleiten. Die endlosen Stunden an ihrem Computer,
Programme managen, Berichte und Antrige schreiben. Wir debattierten tiber
Sicherheitsrisiken und das Fiir und Wider, angesichts der kiirzlichen Dro-
hungen und ihrem Profil als 6ffentliche Aktivistin in den Irak zuriickzugehen.

Als ich sie fragte, wann sie zuletzt eine Pause eingelegt hitte, lachte sie und
sagte: ,,Was ist das?“ Sie erwihnte ein paar geklaute Tage hier und dort, mit
einer Freundin oder Kollegin.

Und dann sagte sie:

Ja, das ist hart. Aber weifSt du, Jane, ich liebe es einfach. Ich liebe diese
Arbeit.

Damit hatte ich es endlich.

Menschenrechtsaktivismus ist zermiirbend, anstrengend, gefahrlich, schlecht
bezahlt (wenn tiberhaupt). Er ldsst wenig Zeit fiir Freundinnen, Familie und

Geliebte.
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Und er ist im besten Fall eine der erfiillendsten, herausforderndsten und
machtvollsten Berufungen der Welt.

Irgendwie ist das ein grofler Teil davon, was Aktivistinnen weitermachen
lasst. Es braucht nicht wirklich viel — manchmal nur das Wissen, dass das

alles irgendwie und irgendwo bedeutsam ist.

Also wie machen wir es? Wie machen wir immer weiter? Wie bleiben wir
stark? Behalten unseren Sinn fiir Humor? Die Fihigkeit zu lieben?

Shaya und Emily machen es, indem sie jeden Morgen die fiinf Rhythmen
tanzen.” Maria hat tollen Sex, schmeifSt sich in Schale und kocht tippige

Mabhlzeiten. Pilar verschenkt Handschuhe. Rauda schwitzt im Fitnessstudio.

In Sierra Leone kommen sie zusammen und teilen die Last miteinander. Auf
den Philippinen essen sie kostlich, wenn sie Trost brauchen.

Wir trinken. Wir schreien. Wir kimpfen.
Beinahe alle weinen. Normalerweise allein. Manchmal mit Freundinnen.

Und, ja, ich glaube, es gibt mehr als nur einige von uns, die Biume umar-
men.

Wir sind widerstandsfihig.
Wir werden umgehauen. Und wir stehen wieder auf.

Und zwar so.

» Die ,Fiinf Rhythmen® sind eine Praxis, cine Bewegungsmeditation des Zuhérens und Folgens, die unsere Korper-
lichkeit, unsere innere Aufmerksamkeit und unsere Gefiihle integriert. Sie sind eine kraftvolle und scheinbar einfache
Landkarte, um improvisierte spontane Bewegung und Tanz freizusetzen. Diese Arbeitsweise, auch bekannt als , The
Wave®, wurde von Gabrielle Roth in iiber dreiflig Jahren Erfahrung mit dem Unterrichten von experimentellem Tanz
und Theater in den USA entwickelt. Siehe www. Srhythms.co.uk/5rhythms.html.
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Stutz dich auf mich

Fir Aktivistinnen ist eine der wichtigsten Bewiltigungsstrategien, die sie
haben, Zeit mit Freundinnen zu verbringen:

Das ist fiir Feministinnen etwas sehr wichtiges: Freundschaft. Freund-
schaft ist mebr als Solidaritit. Es ist wirklich Freundschaft — sich zu-
sammen in einer Gemeinschaft zu bewegen, in der du, im Laufe der
Jahre, ein gemeinsames Verstindnis entwickelt hast. Eine gemeinsame
Sprache. Wo du dich wobl fiihlen kannst — trotz der Tatsache, dass ihr
alle verschiedene Standpunkte zu einigen Themen habt. latsichlich ist
es wichtig, Fenster und Tiiren fiir diese Unterschiedlichkeiten offen zu
halten, wenn man Freundschaft pflegt. Ich glaube, dass an diesem Punkt
in meinem Leben die politische Strategie der Freundschaft sehr wichtig ist
— ich wiirde sagen, dass es wahrscheinlich das wichtigste Element meiner
politischen Handlungen und meines Feminismus ist. (Sonia)

Sie helfen uns, zu entspannen und zu singen:
Wenn ich Entspannung brauche, treffe ich die Freundinnen, mit denen
ich all die Jahre gearbeiter habe — wir holen eine Gitarre raus und singen

unsere Lieder. (Leyla)

Auf dem Balkan kommen Freundinnen von auflerhalb der Region, um ihre
Unterstiitzung anzubieten:

Was uns nibhrte, waren die Frauen, die von aufSen kamen, um uns zu
unterstiitzen, Frauen, die ruhig und objektiv waren. Nicht ausgebrannt.

(Rachel Wareham,)
Und Freundschaften konnen buchstiblich dein Leben retten.
Ich traf Marina in den frithen 1990er Jahren in Moskau. Es war kurz nach

dem Sturz der Sowjetunion und es lag ein Gefiihl von Méglichkeiten in der
Luft. Ein Offnen, ein Raum fiir Verinderung. Und in diesem Raum begannen
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Marina und ihre Freundinnen etwas Erstaunliches: den ersten Notruf fiir
Frauen in Russland.

Ich rief Marina vor einem Jahr an, um die Neuigkeiten zu héren, und fand
heraus, dass das Anna Netzwerk jetzt mit iiber vierzig Zentren in der ganzen
fritheren Sowjetunion gegen Gewalt gegen Frauen arbeitet. Und wihrend
wir uns {iber die vergangenen Jahre austauschten, erzihlte Marina mir eine

Geschichte iiber Freundschaft:

Ich arbeitete jahrelang einfach durch, meistens alleine. Die Arbeit war
stressig und manchmal auch gefabrlich. 1994 merkte ich, dass etwas
nicht stimmte, als ich meinen Geruchssinn verlor.

Dann 1995, in Beijing, beschlossen meine Freundinnen, etwas dagegen
zu unternehmen. Sie nabmen mich zur Seite — 16 von ihnen — und
gaben mir einen Vertrag, den sie aufgesetzt hatten. Darin versprach ich,
fiir mich selbst zu sorgen, oder sonst... Die Strafe fiir einen Vertragsbruch
war, dass ich jeden Tag zum Friihstiick chinesischen Reislikor hitte trin-
ken miissen. Der 1éil war lustig.

Aber es brachte mich dazu, anzubalten und wirklich dariiber nachzu-
denken, fiir mich selbst zu sorgen.

Unsere Familien (im weitesten Sinne des Wortes) sind auch unsere Freunde.
Und wenn sie uns unterstiitzen und unsere Arbeit, dann sind sie unsere
Trittsteine. Unsere Anker. Sie sind ganz am Anfang dabei, wenn wir den
Sprung in unseren Aktivismus machen, wie Rita sich erinnerte:

Es war, als wire ich von der Idee besessen gewesen, die Organisation zu
griinden, die die Arbeit machte, von der ich triume... Gliicklicherweise

unterstiitzten und ermutigten mich meine Kinder. Ihr ungeteilter Glaube
an mich war ergreifend.’

% Tapa, R. (2002)
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Sie horen zu, wenn wir einfach nur reden miissen:

Ich rede mit meiner Mutter — sie ist wirklich meine Krafiquelle. Aber je
dlter ich werde, desto mehr Sorgen mache ich mir, dass sie schon so viel
zu tragen hat, dass ich ibre Last leichter machen maichte statt schwerer.

(Zawadi)
Ich rede mit meinem Mann, er unterstiitzt mich. (Leyla)

Ich spreche mit meiner Schwester Rose. Mein Unterstiitzungssystem zu
Hause ist wundervoll und har mir geholfen klarzukommen, vor allem
mit der Traurigkeit, die ich durch meine Verbindung mit den Frauen
spiire, mit denen ich arbeite. (Kaari)

Es rausweinen

Weinen hat eine universelle Resonanz unter Aktivistinnen. Allein oder in
Gesellschaft, fiir fiinf Minuten oder stundenlang, es ist eine grofle Erleich-
terung.

In Zimbabwe, erzihlte Hope, hat eine Gruppe, die zu HIV/Aids arbeitet,
sogar einen ,crying room®.

In Boulder, Colorado, erzihlte uns Trena:

Wenn ich kurz vor dem Zerspringen bin und nicht mebr kann, funk-
tioniert nichts besser als mich richtig auszuweinen. Ich bin schon einmal
nach Hause gekommen, habe mich auf die Couch gesetzt und gesagt:
~Mach dir keine Sorgen, es geht mir gut, ich muss es nur mal raus lassen”,
und dann fiir 15 bis 30 Minuten einfach geweint.

145



Diese Handschuhe

Pilar spendet Trost:

Wie ich mit Stress umgehe?

Nun, ich habe in meinem Leben erfahren, was es heifst, heimatlos und
arbeitslos zu sein.

Also tauche ich manchmal wieder in mein ,, Handschub-Verschenk-Pro-
gramm " fiir Tagelohner ein.

Das ist etwas, was ich personlich tue, mit dem ich auf eine kleine Weise
ausgleiche, was ich meiner Gemeinschaft schulde. Ich kaufe Hunderte
von Arbeitshandschuhen und einige groffe Behilter mit aufgebriihtem
Kaffee, und ich gebe die Handschube und Tassen mit Kaffee an illegale
Einwanderer aus, die auf Arbeitssuche sind. Es gibt diese Gruppen von
Miinnern (Frauen stehen nicht an diesen Ecken), die darauf warten, dass
sie Arbeit bekommen. Ich komme und treffe sie um sechs Ubr morgens
und gebe ihnen Handschube und Kaffee. Ich komme dann auch mit
ihnen ins Gespriich, um sie aufgumuntern. Sie sind alle aus Zentralame-
rika oder auch Mexiko und sprechen nur Spanisch.

Obwohl es deprimierend ist, ihre Geschichten zu horen, fiible ich mich
doch gestirkt. Irgendwie kann es ein unglaublicher Ausgleich sein, Trost
zu spenden, wenn man selbst Trost braucht, und es ermiglicht mir, Druck
abzulassen.

Nein-Sagen zu Arbeitswochenenden

Charlotte sagte schliefSlich Nein zu Arbeitswochenenden (na ja, meistens....):

Du hast diesen Moment der Klarbeit.
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Ich begann, mich korperlich erschopft zu fiiblen. Ich liebe meine Arbeit,
aber mir wurde klar, dass ich mehr Pausen brauchte, kirperlich und gei-

stig. Ich hatte mich schon so lange iiberarbeitet, dass ich fand, ich hitte
ein grofies Guthaben auf der Bank.

Ich hitte das schon friiher machen sollen. Ich wiirde mich jetzt nur noch
wegen vielleicht einer Sache schuldig fiiblen, aber nicht mehr generell.
Aber trotzdem ist es manchmal noch schwer fiir mich.

Vor einigen Jahren wurde mir selber klar, dass ich die Entscheidung fil-
len musste, grundsitzlich nicht mebhr an Samstagen zu arbeiten. Um
zu verhindern, dass die Arbeir mich vollstindig iiberwiltigte (und weil
mein Partner mir Druck machte), musste ich anerkennen, dass ich nicht
das ganze Wochenende weitermachen konnte, weil ich dann zu dngstlich
werden wiirde. Also Nein zu allen Samstagen, und ich fange erst spéter
am Sonntagabend wieder an.

Ich setze Grenzen. Warum auch immer, manche Menschen miissen Gren-
zen setzen, so dass ich sagen kann, dass die Arbeit nicht meine ganze Zeit
bekommt.

Ein klein bisschen lustig
Jelena ist wahnsinnig komisch.

Innerhalb von finf Minuten, nachdem sie die Treppen zu unserem klei-
nen hoélzernen Biiro heraufgehiipft ist, schafft sie es, dass ich mich auf dem
Boden kringele vor Lachen. Normalerweise tiber irgendwas Albernes (wie
stinky lammie)®”", gelegentlich iiber etwas Schliipfriges.

Und oft tiber etwas sehr, sehr politisch Unkorrekees.

37 Tane erklirte uns: , Stinky Lammie ist das Lieblingsstofftier meiner jiingsten Tochter. Es st ein kleines Lamm, und weil sie
es soliebt, nuckeltmeine Tochterimmeranseinem Ohr. Wennwirversuchthaben, esihrwegzunehmen, umeszuwaschen, brach
dieHallelos. Alsowurdeesrechtschnell ziemlich speckig und muffelig. Und so nannten wires stinky lammie'. “Anm. d. Ubers.
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Gelichter lisst Aktivistinnen weitermachen. Vom grundlegenden Slapstick
bis zu schwarzem Humor, wir brauchen es. Es bringt Licht in die Dunkel-
heit. Es befreit unsere Energien — es eroffnet Perspektiven.

Wie bei einem guten Orgasmus ist es die Erleichterung, die wir brauchen,
um angestauten Stress abzulassen. Das Leben zu feiern. In all seiner Ver-
riicktheit und Absurditit.
Ich glaube, wir verleiben der Licbe, dem SpafS und dem Witzigen zu
wenig Gewicht. Denn das Leben wirft dir doch immer irgendwas Wit-
ziges zu. (Tina)
Sogar Uberlebende der schlimmsten Gewalt haben immer noch Platz fiir
Lachen. Es gibt mebr im Leben als nur eins... und wir kinnen alle die
Zeit fiir Geldchter finden. (Emily Davis).

Das geschriebene Wort

Manchmal giefSen wir alles in unser Schreiben, veréffentlicht oder unversf-
fentlicht. Und es nimmt alle moglichen Formen an.

Kaari schreibt Gastkommentare, Buchkapitel und Artikel. Bisi schreibt Ge-
dichte und gibt ein Magazin heraus.

Lutanga Shaba schrieb ein Buch: , The Secret of a Woman’s Soul.”?®
Sarala schrieb einen Brief:
Ich war wirklich aufSer mir. Es war eine Woche, nachdem eine Frau

vergewaltigt und ermordet worden war, ihr Korper auf einen Schulhof
hingeschmissen.

3 Siehe www.lutashaba.com/htmlfscholarship. html.
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Ihr Korper wurde gefunden, aber sie konnte nicht identifiziert werden . ..
sie wurde einfach nackt begraben von einem Mann aus dem Kranken-
haus. Wir bekamen nicht rechizeitig die Informationen, um ibr ein rich-
tiges Begribnis zu geben. An diesem Punkt war ich sehr traurig, und ich
kam zuriick und schrieb einen Brief iiber das alles.

Das half Ich habe ihn lange niemandem gezeigt, ich habe ihn einfach
aufgehoben. Nachdem ich meine eigenen grofien Gefiihle unter Kontrolle
hatte, konnte ich ihn dann meinen Freundinnen zeigen, meinen engen
Freundinnen.

Kollektiver Wandel

Und es sind nicht nur individuelle Aktivistinnen, die Wege finden, fiir sich
selbst zu sorgen.

Rund um die Welt hat eine Anzahl von aktivistischen Organisationen das
Wohlbefinden zu einer kollektiven Prioritit gemacht. Sie geben grofartige
Beispiele dafiir, wie wir den Wandel von innen heraus bewirken kénnen.
Hier sind nur einige davon:

In Stdafrika, Leslay Ann Foster sei es gedankt, hat das Masimanyane
Women’s Support Centre eine Massagetherapeutin eingestellt, um Aktivi-
stinnen dabei zu unterstiitzen, zur Gewaltthematik zu arbeiten.

Claudia Samayoa beschrieb, wie die Unit for the Protection of Human Rights
Defenders, Movement of Human Rights in Guatemala erkannte, dass es an der
Zeit war, etwas zu indern:

Nach mehreren Jahren, in denen wir uns um Menschenrechtsverteidi-
gerinnen gekiimmert hatten, die angegriffen wurden, und nachdem wir
selbst das Objekt von Angriffen geworden waren; nach mebreren Jabren,
in denen wir uns nicht um unsere mentalen gesundheitlichen Bediirfnisse
gekiimment hatten, erlitten einige von uns Burnout. Wir erkannten die
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Symprome an uns selbst. Da wir eine sehr kleine Einbeit sind, erleben
wir die verschiedenen Konsequenzen von stellvertretendem Stress, genauso
wie das Trauma, dem wir selbst ausgesetzt sind. Weil viele von uns sich
bewusst waren, dass das, was wir stindig an anderen beobachteten, bei
uns selbst auch da war, entschlossen wir uns zu handeln.

Was fiir die Unit entwickelt wurde und fiir die, die eng mit der Unit zu-
sammenarbeiten, war eine Antwort auf verschiedenen Ebenen, um nicht
nur individuell mit dem Stress umzugehen, sondern auch als Team:

o Therapie: Diese bestand aus zehn Therapiesitzungen mit einer psychia-
trischen Spezialistin, die sich mit politischer Gewalt und Trauma aus-
kannte. Zwei Mitglieder der Unit hatten diesen Beistand und auch
drei Menschenrechtlerinnen. Es war sehr schwierig, zwei der Akti-
vistinnen in das Programm zu kriegen, weil es Disziplin und Zeir
erforderte, und Menschenrechtlerinnen haben diese Zeit iiblicherweise
nicht.

* Supervision: Eine dreistiindige Sitzung im Monat, um den Umgang
mit einem Fall zu reflektieren, wie wir uns fiiblten und wie wir mit-
einander in Beziehung traten. Sie identifiziert Bereiche, in denen wir
etwas verbessern konnen.

o Selbsthilfegruppen: Eine vierstiindige Sitzung im Monat, um ver-
schiedene Entspannungstechniken und Kiinste der Stressbewiiltigung
auszuprobieren. Die Idee war, eine oder zwei dieser Ubungen zu iiber-
nehmen und sie weiter zu praktizieren.

Bisi Adeleye-Fayemi erzihlte uns, dass der African Women’s Development
Fund (AWDF) in Ghana Grundsitze entwickelt hat, um das Wohlergehen
der Mitarbeiterinnen zu sichern:®

¥ Der African Women’s Development Fund (AWDEF) ist eine afrikaweite Frauenstiftung mit Sitz in Accra, Ghana. AWDF
fordert zurzeit iiber vierhundert Frauenorganisationen in 41 afrikanischen Lindern und hat zwanzig Angestellte.
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AWDEF stiirkt die afrikanische Frauenbewegung mit seinen Forderungen
und seinen Capacity-Building-Programmen und setzt sich dafiir ein,
Frauen als Fiihrungspersonlichkeiten quer durch die Generationen zu
unterstiitzen und zu nihren. Um dies effektiv tun zu konnen, bemiihen
wir uns, das umzusetzen, was wir predigen, um sicherzustellen, dass die
Organisationen, die die Frauenbewegung am Leben erhalten, selbst ge-
sund und nachhaltig sind. Dies fiangt mit den Individuen in den Orga-
nisationen an. Es gibt einige Arten, wie der AWDF eine Kultur der femi-
nistischen Fiihrung, des Wohlergehens und der Selbstfiirsorge voranbringt:

o Flexible Arbeitszeiten fiir alle Mitarbeiterinnen: Alle Angestellten des
AWDEF sind Frauen, einige sind Miitter von kleinen Kindern. Flexibel
arbeiten zu konnen, ist in diesem Zusammenhang sehr wichtig.

o AWDF-Mitarbeiterinnen haben Anrecht auf ein dreimonatiges be-
zahltes Sabbatjabr fiir alle drei Jabre, die sie gearbeitet haben.

* AWDF zahlr gesetzliche Rentenbeitrige fiir Mitarbeiterinnen. Es gibr
auch Abgangsgelder fiir Mitarbeiterinnen, die in der Organisation
titig waren, berechnet nach der Anzabl der Jabre, die sie schon im
Dienst sind.

o Es gibt ein Budget fiir medizinische Versorgung, mit einer Hichstgren-
ze fiir jede Mitarbeiterin.

* Time off in Lieu (TOIL) wird angeboten, wenn Mitarbeiterinnen
Uberstunden machen — was sie tun, wenn sie auf gréfSere Reisen gehen.
Die Mitarbeiterinnen konnen sich frei nehmen, wenn sie zuriickkom-
men, d.h. einen lag fiir eine Woche Abwesenheit, zwei Tage fiir zwei
Wochen usw.

* AWDFhat ein Budger fiir das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen
(Staff Well-Being Budget). Mitarbeiterinnen konnen es nutzen, um
Bedarfe ibrer Selbstfiirsorge zu decken, wie zum Beispiel Fitnesstrai-
ning, Stressbewdltigung usw. Momentan haben die meisten Mitarbei-
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terinnen entschieden, die verfiigbaren Ressourcen aus diesem Budger
zusammenzulegen, um eine Trainerin (personal trainer) zu bezahlen,
die ins Biiro kommt, um mit den Mitarbeiterinnen in Gruppen oder

einzeln zu arbeiten.

* AWDF hat eine ,Sozialsekretirin®, eine Mitarbeiterin, die fiir die
Gebursstage der Mitarbeiterinnen verantwortlich ist. Wir feiern jeden
Geburtstag mit einem kurzen Lunch, bei dem wir uns versammeln,
einen Kuchen anschneiden und uns entspannen.

* AWDF hat Werte und Prinzipien niedergeschrieben und verdffent-
licht, und diese werden regelmifSig in der Organisation diskutiert, um
sicherzugehen, dass die Menschen sich gut mit ihnen fiiblen, besonders
wenn neue Mitarbeiterinnen oder Stiftungsritinnen gekommen sind.

Generell versuchen wir einen geschiitzten Raum fiir Frauen zu schaffen,

einen Ort, an dem Frauen hart arbeiten konnen, SpafS haben, viel tan-

zen und die Revolution geniefSen kinnen!

Wir mussen mal daruber reden ...

Bis hierhin haben wir es geschafft, iiber fast jedes heifle Thema zu reden:
Sex, Betrug, Religion. Geld.

Da ist nur noch eine letzte Sache.

Ich weif3, dass wir {iber das Trinken reden miissen. Ich bin mir nur nicht
sicher, wie.

Viele Aktivistinnen trinken gar nicht.

Fiir die, die es tun, kann es nur ein Glas Wein oder zwei sein, um runterzu-
kommen. Und damit genug:
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Ich trinke. Nicht viel, aber gerne ein Glas Wein nach einem harten lag
im Biiro. Ich bin besser darin geworden, das als eine Kriicke zu erkennen.
Aber ich benutze sie immer noch gelegentlich ...

Fiir einige Aktivistinnen ist es ihr einziges Ventil. Die einzige Art, wie sie
sich entspannen kénnen. Damit sie nichts mehr fithlen, nur noch Vergessen.
Oder damit sie etwas fithlen kénnen. Alles mogliche. Um ihnen zu helfen,
einzuschlafen, Sex zu haben, zu tanzen.

Genug gesagt. Vielleicht miissen wir nicht hier dariiber reden.

Aber irgendwo miissen wir es.
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Die nachsten Schritte

Schiitte das Kind nicht mit dem Badewasser aus.
Dieses Sprichwort beunruhigt mich immer. Es ist dumm und bedrohlich
zugleich. Und es fillt mir dauernd ein, wenn ich dariiber nachdenke, wie es

jetzt weitergehen soll.

Wenn die Weise, auf die wir seit Generationen aktiv waren, nicht mehr
richtig funktioniert — was dann?

Und, vielleicht noch wichtiger — wenn wir eine andere Weise zu arbeiten
annehmen, negiert das alles, was wir bis jetzt getan haben? Heifdt es, dass
wir im Unrecht waren und jetzt im Reche?

Dariiber habe ich viel nachgedacht.

Und, natiirlich, heiflt es genau das Gegenteil.

Die nichsten Schritte heiflen: feiern, wo wir gewesen sind, was wir getan ha-
ben — alles. Unsere Erfolge, unsere Verluste. All die Giite, die Grofe...und

alles dazwischen.

Und dann, uns selbst und unsere Arbeit auf die nichste Ebene zu bringen.
Wir kénnen noch mehr tun, noch besser.

Aber wir miissen damit beginnen, weniger zu tun — den Extremsport ,,Auf-
hoéren“ betreiben, wie eine Aktivistin es nannte.

Und dann erkennen, dass wir die Kultur des Aktivismus verindern miissen.
Wir haben sie erschaffen. Wir haben sie immer weiter fortgefiihrt.
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Und wir kdnnen sie dndern. Es ist unsere Wahl.
Das ist es, was wir tun miissen:

* Anfangen, dariiber zu reden — die Zeit, die Ressourcen und den Willen
schaffen, Wohlergehen als Thema auf den Tisch zu bringen.

* Eine Reihe experimenteller Initiativen fiir Wohlergehen erkunden,
entwickeln und unterstiitzen.

¢ Unser Verhiltnis mit Geldgeberinnen radikal Zndern — und die Art, wie
wir uns selbst bezahlen.

¢ Diskutieren, wie wir diese Ideen voranbringen.

Lass uns anfangen zu reden

Das erste Thema ist, Bewusstsein zu schaffen. Wir miissen dieses Umfeld
entwickeln und eine Kultur, uns selbst anzusebhen. (Rita)

Zuerst miissen Frauenorganisationen erkennen, dass die mentale und
physische Gesundheitr von Aktivistinnen ein entscheidendes Thema ist.
Das ist das erste — dass das anerkannt wird. (Carna)

Also fangen wir an zu reden.

Aber nicht mehr zufillig, am Rande einer Konferenz oder in gehetzten
Emails. Oder wihrend trinenschwerer, erschopfter Anrufe aus dem Biiro
um drei Uhr morgens, bei denen wir die Hand nach Freundinnen in einer

anderen Zeitzone ausstrecken.

Nein, das muss jetzt absichtsvoll sein. Wir bringen Wohlergehen auf den
Tisch, als oberste Prioritit unsere Agenden.
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Wir stecken dieselbe Energie hinein, Wege zu finden, aktiv zu sein und da-
bei gesund und sicher zu bleiben, wie wir in unsere tigliche Arbeit stecken.

Schlussendlich machen wir das Private wirklich 6ffentlich.

Und ja, das bedeutet, dafiir Ressourcen bereitzustellen. Wenn wir unser
Wohlbefinden nicht zu einer Prioritit machen, wird es auf die schlechten
Plitze verwiesen. Weil es unbequem ist. Es heifSt, unsere Kultur radikal zu
verindern. Unsere ganze Art zu sein.

Und wie machen wir das?
Insbesondere so:

* Wir fragen uns selbst, als Aktivistinnen, was Wohlergehen fiir uns be-
deutet. Was es uns kosten wiirde, in Balance zu leben. Und wir nehmen
uns wirklich die Zeit, hinzuhéren, was dabei herauskommt. Das be-
deutet Wandel, und Wandel kann schmerzlich und beingstigend sein.

* Wir nehmen uns wirklich Zeit, uns in unseren eigenen Organisatio-
nen hinzusetzen und miteinander {iber unser Wohlergehen zu spre-
chen, und iiber die harten Verinderungen, die das bedeuten kénnte.

* Wir reservieren Zeit bei so vielen Treffen und Versammlungen, wie wir
konnen, dafiir, alle Aspekte des Wohlergehens zu diskutieren.

* Wir widmen internationale, regionale und nationale Treffen den ver-
schiedenen Aspekten einer Kultur des Wohlbefindens und den Wegen
nach vorne. An wunderschonen Orten. Ohne vollgestopfte Tagesord-
nungen.

Wir fangen bei uns selbst an, in den Netzwerken der Aktivistinnen, in den
Frauenstiftungen, den Menschenrechtsorganisationen. Und wir wenden uns
an andere Partnerinnen im Aktivismus und an unterstiitzende Geldgeber-
innen.
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Jenseits des Frauenrechtsaktivismus

Es ist auch wichtig, dass wir diese Gespriche aus der Gender-Arena in an-
dere soziale Bewegungen hineintragen. Aktivistinnen, die zu Umwelt, Land-
rechten, gegen Rassismus arbeiten ... alle sehen sich dhnlichen Nachhaltig-
keitssorgen gegeniiber. Wir haben mehr gemeinsam, als wir denken.

Was uns schliefSlich, ganz am Ende, zu dem Thema Minner in der Welt des
Aktivismus bringt.

Vieles in diesem Buch ist sehr spezifisch auf die Erfahrungen von Frauen,
Transgender- und Intersex-Aktivistinnen bezogen. Viele ihrer Nachhaltig-
keitssorgen sind mit ihren Erfahrungen von Diskriminierung aufgrund ihres
Gender eng verflochten.

Aber hoffentlich gibt es hier auch vieles, das minnliche Aktivisten fiir sich
als zutreffend erkennen.

Minner, die in sozialen Bewegungen arbeiten, brauchen genauso Raum,
ihre gemeinsamen Sorgen mit Aktivistinnen aller Gender zu besprechen.
Und ebenso die, die fiir ihr Leben und ihre Erfahrungen als Ménner, die fir
Menschenrechte kimpfen, spezifisch sind.

Ich bin mir nicht sicher, wie man diesen Raum schaffen kann, aber ich

glaube, dass es massenhaft Raum gibt, den wir finden kénnen, gemeinsam.

Das Recht, sicher und gesund zu sein
SchliefSlich miissen wir die Idee von gesunder, ausgewogener, sicherer und
nachhaltiger Arbeit als einem Recht entwickeln. Nicht als einem Gefallen.

Wie Julie de Rivero in ihrer Erklirung zur UN Declaration on Human Rights
Defenders betonte:

Die Deklaration reflektiert einen Paradigmenwechsel iiber die Rechte
und den Schutz von Menschenrechtsverteidigern.
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Der konventionelle Standpunkt war, dass Menschenrechtsaktivistinnen
darauf vorbereitet sein miissen, Mirtyrer fiir die Sache zu sein. Das trifft
nicht mebr linger zu, und soll es auch nicht. Alle Menschen sind befugr,
ihre Rechte einzufordern, und Menschenrechtsverteidigerinnen sind da
keine Ausnahme.”

Mary Jane ging noch viel weiter als Julie, als sie ihre Empfehlungen fur die
nichsten Schritte skizzierte:

Wir miissen unsere Besorgnis iiber den Mangel an Ressourcen, iiber Trau-
ma, das aus Gewalt und aus der Erwiderung auf Gewalt resultiert, und
den Mangel an personlicher Sicherbeit im Bezugsrahmen von Rechten ar-
tikulieren. Und versichern, dass das Dinge sind, die uns zustehen und die
wir als Menschenrechtsverteidigerinnen rechtmdfSig einfordern kinnen,
und keine blofSen Gefallen, die man uns schuldet, weil wir bedeutende
Arbeit fiir den Fortschritt der Menschenrechte vollbracht haben.

Wir miissen weiterhin die Normen und Standards der Menschenrechte
hinterfragen, wie die Frauenbewegung und andere Bewegungen es getan
haben, so dass Woblergehen ein Menschenrechtsprinzip wird, integraler
Bestandteil der ,, Wiirde*, von der die Menschenrechte grundlegend spre-

Konvention schaffen und uns auf sie verpflichten — tiber die Rechte an Kér-
per und Seele von Aktivistinnen:*!

Ein besonderer Vorzug dieses Handbuchs ist, dass es von Realitiiten spricht,
die beinahe niemals verstanden werden, wie zum Beispiel von der Di-
stanz, die zwischen unseren Diskursen iiber Menschenrechte und sozi-
ale Gerechtigkeit und der Wirklichkeit unserer Arbeitspraktiken besteht,
die unsere Organisationen und Arbeitsriume angenommen haben. Es ist
unbedingt erforderlich, dass wir uns selbst als Arbeiterinnen sehen, mit
Rechten und Pflichten — genau wie Lehrerinnen und Krankenschwestern,
wie auch andere Arbeitende, es schon getan haben. Lasst uns uns jetzt und
Sfiir immer von der Rhetorik des ,militirischen Opfers* befreien, die nur
dazu dient, Formen der Gewalt zu akzeptieren, die wir in Fabriken oder
einer Werkstatt nie akzeptieren wiirden, aber mit denen wir tagtiglich in
NGOs, Kollektiven und Gruppen leben.

Vor ein paar Wochen, in einem Seminar iiber Menschenrechtsverteidi-
gerinnen, das in Mexiko stattfand, sagte Celsa, eine unglaubliche Um-
weltaktivistin, mit Bezug auf das bei weiblichen Aktivistinnen verbreitete
Versagen darin, fiir ihre eigenen und personlichsten Arbeitsinstrumente zu
sorgen — ,Es sind wir selber, die unsere Menschenrechte verletzen.

chen.

Dieses Handbuch konnte als eine exzellente Basis dafiir dienen, die Konven-
Wir miissen Wege finden, die Declaration on Human Rights Defenders tion tiber die Rechte an Kérper und Seele von Aktivistinnen zu entwerfen,
new zu interpretieren, die bis jetzt das einzige Instrument ist, das sich
auf die Rechte von Aktivisten fokussiert, um so die ,feministische Ethik

der Fiirsorge und des Wohlergehens zu absorbieren, von der Lepa spricht.

die jede Person als eine personliche Verpflichtung annehmen sollte.

Damit als Ergebnis programmatische und nicht sporadische Antworten
entwickelt werden, um unsere Bediirfnisse zu erfiillen und unsere Ge-
schichten von Ausbeutung und Vernachlissigung zu verindern.

In der Einleitung zu dem Handbuch ,,Self Care and Self Defense for Wo-

men Activists“ schlidgt Alejandra Sardd sogar vor, dass wir unsere eigene

# In M.J.N. Real and M. Chai (eds.) (2005), S. 52. 41 Bernal, M. (2006)
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Sich Wohlfuhlen*
Jetzt zum Wie.
Wie verdndern wir unsere Kultur? Angelika Arutyunova ist eindeutig:

Durch vollkommene Solidaritiit — das ist die Antwort auf die Frage nach
Nachhaltigkeit im Aktivismus.

Viele von uns wiirden zustimmen.

Von all den Themen, die wir in unseren Gesprichen diskutiert haben, war
das mit Abstand Wichtigste die Bezichung, die eine Aktivistin zu sich selbst
hat. Stasa hat es am besten ausgedriickt:

Sich um andere zu sorgen, ist kraftvoll — aber die Kultur der Selbstauf-
opferung ist nicht nachhaltig.

Ich lerne jetzt, wie ich meine Grenzen setzen kann. Ein Gleichgewicht
herstellen zwischen mir und anderen. Ich selbst bin fiir mich auch wich-
tig. Ich sollte zu mir nicht ungerecht sein. Wenn wir fiir uns selbst sorgen,
sorgen wir damit auch fiir andere.

Ich will, dass Selbstfiirsorge fiir mich genauso wichtig wird wie die Sorge
fiir andere. Das wiirde bedeuten, Musik zu horen, am Wasser spazieren
zu gehen ... Yoga zu machen. Ich sorge fiir mich, wenn ich eine bestimmte
Musik hire, jeden Tag, zu einer bestimmten Zeit.

2 Vor einigen Jahren begann eine Handvoll Aktivistinnen dariiber zu reden, wie man einer Reihe von aufkeimenden
Sorgen um das Wohlergehen ilterer Aktivistinnen begegnen kénnte. Sie hatten die Idee, ein generationeniibergreifendes
Solidarititsnetzwerk zu bilden, genannt Women’s Intergenerational Solidarity Endeavor (WISE). Sie entwickelten ein
grofiartiges Konzept. Viele der Ideen, die in diesem Konzept vorkommen, geben die Gedanken und Ratschlige von
anderen Aktivistinnen, mit denen wir gesprochen haben, wieder — nicht nur dazu, wie iltere Aktivistinnen, sondern
wie alle Aktivistinnen gestirkt werden kénnen. Wir sind dankbar fiir ihre Arbeit und haben die iiberarbeitete Version
ihrer Empfehlungen in diesen Abschnitt eingearbeitet.
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Als nichstes Thema kam unsere Bezichung zu anderen. Wie wir uns mit-
einander verbinden, wie wir einander unterstiitzen. Und das Gegenteil: wie
wir uns manchmal verletzen, verleugnen. Nichts ist stirker darin, unsere
Probleme zu 16sen als unsere eigene ehrliche Solidaritit. Nichts ist potenziell
zerstorerischer als Isolation oder Verrat.

Wie Rachel uns erinnerte, sind es manchmal unsere eigenen Organisationen,
die sich als erste von uns abwenden, wenn wir sie am meisten briuchten:

Burnout wird von manchen Organisationen als eine Beleidigung ver-
standen, als ein Beweis, dass du nicht mit der Arbeit einer Aktivistin
klarkommst, dass du irgendwie zu wenig leistest oder dabei versagst, dich
an deine personlichen Grenzen zu halten ...

Und das fithrt uns zu einer der hirtesten Fragen, denen wir uns stellen
miissen:

Wer sagt uns, wann es zu viel ist? Wo wir hingehen sollen nach unserem
Aktivismus, jenseits unseres Aktivismus... wenn unsere ldentitit doch so
daran gebunden ist, eine Aktivistin zu sein? Und wo kinnten wir hinge-

hen? Wohin kinnten wir nach Hause gehen?

Also, wie tibertragen wir diese Solidaritit in die Praxis? Denn, wie Rakhee
betonte:

Du kannst nicht einfach sagen: Sorg fiir dich. Es ist ein Prozess, bei dem
Vertrauen aufgebaur wird. Es ist eine Kultur, in der wir uns wirklich
umeinander kiimmern.

Es muss mebr sein, als es nur zu sagen.

Es muss gezeigt werden.

Wie zeigen wir Solidaritie?
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Lasst uns eine Bandbreite an Ideen und Initiativen erkunden. Lasst uns ex-
perimentieren. Und, wie Anissa uns erinnerte, anerkennen, dass die Wege,
uns zu unterstiitzen, zutiefst spezifisch fiir den Kontext und die Kultur sind.

Warum nicht einige Ideen aus dem Menii unten auswihlen und ihnen Le-
ben, Energie und Ressourcen geben?

Piep Piep: Investieren in Sichtbarkeit
Der Mangel an Anerkennung stellt eines der grifsten Hindernisse auf
dem Weg zu Wohlergehen und Sicherbeit von Aktivistinnen dar — sowohl
in ihren eigenen Lindern als auch weltweit.

Aktivistinnen werden oft sehr bewusst unsichtbar gemacht, von Regierun-
gen und internationalen Organisationen. Das ist Teil derselben Strategie,
die Aktivistinnen verschwinden lisst, oder sie verhaftet, exekutiert und ein-
schiichtert.

Um eine sehr machtvolle Opposition zum Schweigen bringen.

Unsichtbarkeit gehért auch zu den Systemen, die Frauen unterdriicken — sie
ist strukturell, nach Mary Janes Ansicht:

Fiir mich ist dieses Buch eine wichtige Erinnerung an die strukturellen
Ursachen, die die Nicht-Anerkennung und den Mangel an Wertschiit-
zung fiir Frauenrechtsverteidigerinnen und ihre Arbeit hervorgebracht
haben oder weiterhin verstirken. Diese Ursachen sind wesentlich bei
den Geschichten der Aktivistinnen. Zum Beispiel sprechen sie vom Pa-
triarchat, das der Ausbeutung von Frauen durch sich selbst und der zu
geringen gesellschaftlichen Anerkennung ihrer Beitrige und ihres Wertes
gugrunde liegt. Das fiihrt zu der Unwichtigkeit, die andere und auch wir
selbst der ,privaten Seite zuschreiben. Es erzeugt eine bindre Gender-
Ordnung, die andere sexuelle Identititen verleugner. Es manifestiert sich
in der unglaublichen Gewalt, die viele der Frauen erleben und beobach-

ten und die bewirkt, dass die Geschichten kleben bleiben.
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Unsere Antwort muss laut und deutlich sein.

Aktivistinnen miissen fiir das anerkannt werden, was sie sind und was sie
tun. Fir ihre individuelle und kollektive Courage, Entschlossenheit und
Leidenschaft. Fiir die auflergewdhnlichen Verinderungen, die sie schon her-
vorgebracht haben und die sie auf den Weg bringen.

Es gibt zahllose Wege, die Sichtbarkeit von Aktivistinnen zu erhéhen. Hier
sind nur zwei:

* Erhohe die Menge der Informationen iiber Aktivistinnen und ihre Ar-
beit auf der ganzen Welt. So wenig ist tiber Aktivistinnen geschrieben
worden. Das muss sich dndern. Wir miissen mehr tiber Aktivismus
wissen — Erfolge, Hindernisse, Strategien — das Personliche und das
Politische. Und diese Informationen sollten vor allem von den Akti-
vistinnen selbst kommen. Also miissen wir sehr bewusst die Gelegen-
heiten vermehren, bei denen Aktivistinnen sich ausruhen, reflektieren
und tiber ihre Erfahrungen schreiben kénnen. Das kann innerhalb
der akademischen Welt sein, oder an speziellen Riickzugsorten. Oder
durch Stipendien zum Schreiben und Reflektieren, in den Heimatlin-
dern oder in der Region.

o Unterstiitze Zusammenkiinfte von Aktivistinnen. Aktivistinnen brau-
chen den Raum, sich gegenseitig und sich selber zu feiern. Ihre Erfol-
ge und ihre Abschiede. Sich zu organisieren, zu vernetzen und auszu-
ruhen. Viele reden immer noch von der Konferenz zum 10-jihrigen
Jubilium von Kvinna till Kvinna in Dubrovnik 2003, als einer der
wenigen Gelegenheiten zu feiern, sich zu entspannen, nach so vielen
Jahren der Arbeit in Kriegsgebieten. Also miissen wir unbedingt Kon-
ferenzen, Versammlungen und Treffen unterstiitzen — wie auch immer
die Aktivistinnen entscheiden zusammenzukommen. Weil das einige
der sicheren Orte sind, wo wir Anerkennung finden, unsere Energien
erneuern und Strategien austauschen kénnen...und endlich die Zeit
finden, einander wirklich zuzuhéren.

163



Zusammen unseren Rhythmus finden

Spiritualitit, in ihren vielen Formen, erhilt so viele von uns. Lasst uns das
S-Wort aus dem stillen Kimmerlein holen und offen dariiber reden, wie wir
das einbeziehen, was funktioniert, und den Rest beiseite packen. Zum Bei-
spiel redete Zawadi davon, Nachhaltigkeit zu einem Teil unseres tiglichen
Lebens zu machen, indem wir kontemplative Praktiken in unseren Organi-
sationen institutionalisieren. Sie fing mit der Ideenliste unten an...warum
figen wir nicht was hinzu?

* Nimm dir fiinf Minuten pro Stunde, in denen du Pause machst, ein
Glas Wasser trinkst, meditierst, dich dehnst, oder tust, was immer fiir

dich Sinn ergibt.

¢ Schaffe einen Ort fiir ruhige Reflexion inner- oder auflerhalb des Bii-
ros (wenn moglich).

* Stelle sicher, dass mindestens ein Tag einer jihrlichen Teamklausur fiir
Erholung und Rekreation reserviert ist (wenn das zutrifft).

* Gib jeder Person bei Teamsitzungen fiinf Minuten, um den ande-
ren mitzuteilen, was immer sie wollen (personliche oder professio-
nelle Herausforderungen, Erfolge, Geschichten, Lieder, Witze, und so
weiter ...).

e Wirb Mittel fiir das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen ein — viel-
leicht kénnte jede Mitarbeiterin ein personliches Wellness-Budget ha-
ben, das fiir Massage, Touch-Therapie, Reiki, Pilates, oder was auch
immer sich jede individuell aussucht, verwendet werden kann.

Rettungsseile und Notrufe

Einige Organisationen von Aktivistinnen verbringen eine Menge Zeit mit
Zuhoren. Unterstiitzen Aktivistinnen auf einer individuellen Ebene. Wie
Rakhee erklirte, ist es eine intensive und zeitaufwindige Arbeit. Und un-
glaublich wichtig:
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Im Falle des jiingsten Kriegs im Libanon waren wir jeden Tag da, kom-
munizgierten mit den Aktivistinnen, blieben mit ihnen in Beriihrung, so
dass sie dieses Rettungsseil hatten, die einzige Art, mit der AufSenwelt in
Kontakt zu bleiben. Um sie wissen zu lassen, dass Leute von iiberall sie
unterstiitzten. Partner in Nigeria, Agypten, Afghanistan — die ibnen alle
Botschaften zukommen liefSen.

Diese Botschaften waren Signalfeuer der Hoffnung, aber sie halfen ihnen
auch dabei, sich auf die langfristigen Themen zu fokussieren. Mit dieser
tiglichen, intensiven, zeitaufwindigen Weise der Kommunikation un-
terstijtzten wir sie.

Diese Partnerschaft und Solidaritit — sich Zeit zu nehmen, um Bot-
schaften zu senden, sich um die anderen zu sorgen, zu kommuniziere —,
das ist Verbundenbeit, diese tiglichen Verbindungen, iibers Telefon, per
Email und per SMS.

Es ist sehr wichtig, den Aktivistinnen genauso viel Aufmerksamkeit zu
widmen wie dem Aktivismus.

Genau in diesem Moment strecken Aktivistinnen einander die Hinde hin,
so sehr sie konnen. Aber es ist nicht genug. Tatsichlich kénnen wir nur
die erreichen, die Zugang zu Kommunikationstechnologie und einer guten
Energieversorgung haben.

Fiir die Organisationen, deren Aufgabe es ist, Aktivistinnen zu unterstiit-
zen (durch Forderungen, Lobbyarbeit, Training), gerit diese Art der lebens-
wichtigen Kommunikation zu oft auf ein Nebengleis — es hingt von den
Individuen ab, um Mitternacht anzurufen oder Emails zu schicken, um den
Kolleginnen in schwierigen Situationen beizustehen.

Miteinander sprechen — sich mitteilen und zusammen die Erfahrungen

durchleben —, das ist die Art, wie viele Aktivistinnen reflektieren und lernen,
wie Pilar uns erzihlte:
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Ich bin kein introvertierter Prozessor. Ich brauche ein offenes Obr, also
ist es zwingend notwendig, mit einer Freundin zu reden. So losen wir
Probleme und entwickeln Strategien.

Wenn sich eine Aktivistin allein fiihlt, bedroht oder hoffnungslos, gibt es
keinen bestimmten Ort, an den sie sich wenden kann, um sich Rat zu holen
oder einfach nur zu reden. Das heifSt wiederum, dass sie die Moglichkeit
verliert, zu reflektieren und Strategien zu entwickeln — die beste Weise her-
auszufinden, wie sie selbst weiter fiir ihre Sicherheit sorgen kann. Die nich-
ste Phase der Kampagne zu planen. Sich zu erinnern, dass sie wertgeschitzt
wird.

Lasst uns das indern.

Ariane schlug vor, einen Notruf fiir Aktivistinnen zu schaffen, die in Isola-
tion arbeiten, besonders in Konfliktzonen:

Wir miissen sicherstellen, dass Aktivistinnen — besonders die, die in Iso-
lation arbeiten — nicht allein sind. Die Tatsache, dass mich Julienne
und meine Freundinnen in Afghanistan einfach anrufen und mit mir
reden konnen, das ist grofSartig. Sie brauchen jemanden, der sich in sie
einfiiblen und sie unterstiitzen kann. Sie brauchen das Reden, nicht mit
Biirokraten, sie brauchen liebevolle Leute, denen sie wichtig sind. Das
ist extrem wichtig. Wir sollten einen Notruf fiir Aktivistinnen schaffen.

Das ist eine grofSartige Idee. Also ...

* Warum nicht diesen Notruf schaffen — entweder innerhalb von Orga-
nisationen, als eigene oder als Teil einer neuen Organisation?*® Wir
konnen kreativ sein, das Internet benutzen (Skype oder Google Talk
zum Beispiel), um das Wirklichkeit werden zu lassen. Hotlines, ob

“ Front Line — The International Foundation for the Protection of Human Rights Defenders betreibt eine 24-Stun-
den-Hotline, um Menschenrechtsverteidigerinnen in akuten Gefahrensituationen zu unterstiitzen. Die Notfallnummer
kann jederzeit angerufen werden (+353 1 21 00 489). Dieser Service gibt Menschenrechtsverteidigerinnen die Mog-
lichkeit, mit jemandem verbunden zu werden, der Arabisch, Englisch, Franzésisch, Russisch oder Spanisch spricht und
im Notfall schnell internationale Hilfe und Aktionen mobilisieren kann.
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sie auf dem Internet oder dem Telefonnetz basieren, miissen nicht an
einem Ort angesiedelt sein. Man kénnte eine virtuelle Gruppe von
Aktivistinnen haben, die sie quer durch die Welt unterstiitzen, von
ihrem Zuhause aus. Altere Aktivistinnen, die ihre Stunden reduzie-
ren oder in Ruhestand gehen, kénnten ein besonderes Interesse daran
haben, Hotlines zu unterstiitczen. Spezialistinnen kénnen erreichbar
gemacht werden fir Empfehlungen, wenn eine Aktivistin zum Bei-
spiel ein traumatisches Erlebnis besprechen will oder Rat zu ihrem
Wohlbefinden oder ihrer Gesundheit sucht (siche unten).

* Wenn deine Organisation Aktivistinnen an der vordersten Front
unterstiitzt, dann mache es zu einer expliziten, finanzierten Priori-
tit deiner Organisation, die Aktivistinnen mit Rat, Information und
menschlicher Nihe zu unterstiitzen. Lasst uns von den Organisatio-
nen lernen, die den anhaltenden Kontakt zu einer Prioritit machen,
und lasst uns herausfinden, was funktioniert.

Heilung

Viele Aktivistinnen konnen nicht die Pflege bekommen, die sie briuch-
ten, um sich von Krankheit, Unfillen oder Angriffen zu erholen — ganz zu
schweigen von Privention. Manchmal geht es dabei um Zugang: Weil du in
einer Region lebst, wo die Gesundheitsdienste fast vollstindig zusammenge-
brochen sind. Wie Darfur oder Tschetschenien. Oder wo es groflartige Ge-
sundheitsversorgung gibt... aber nur fiir die, die den Preis bezahlen kénnen.
Wie in den Vereinigten Staaten. Oder du kannst an Gesundheitsspezialisten
herankommen, aber sie verstehen deine Symptome nicht (Schlaflosigkeit,
Kopfschmerzen, Ubelkeit ), also geben sie dir ein paar Pillen und schicken
dich wieder fort.

Und es gibt Zeiten, in denen es dich und deine Familie gefihrdet, wenn du
Hilfe suchst. An Orten wie Aceh. Simbabwe. Burma. Wenn die staatlichen
Gesundheitseinrichtungen dir die Behandlung verweigern oder dich sogar
an den Staat verraten. Oder wenn die Polizei dich zusammenschligt, ins
Gefingnis wirft und zusicht, wie du dein Baby verlierst:
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Irene schloss sich einer Frauenrechtsorganisation namens Women of Zim- e die Diversitit der Strategien einfingt, die Aktivistinnen haben, um
babwe Arise’ (WOZA) an. Weil sie mit WOZA an friedlichen Demon- sich weiter wohl zu fiithlen;

strationen beteiligt war, wurde Irene mindestens achtmal verbaftet. Bei

einer Festnahme wurde sie in den Bauch getreten, wihrend sie schwanger * Erfahrungen aus einer Zahl von Kulturen und Glaubensrichtun-
war, man verweigerte ihr die medizinische Behandlung und spéter verlor gen beriicksichtigt;
sie ibr Kind. "

* cine Verbindung zu der wachsenden Bewegung des spirituellen
Aktivistinnen haben ein Recht auf Gesundheitsversorgung. Wir kénnen Aktivismus herstellt;
nicht ersetzen, was fehlt. Aber wir konnen es zu einer Prioritit machen,

indem wir: e auf der Arbeit von Gruppen wie Capacitar aufbaut.

* konsequent die Verweigerung von Gesundheitsversorgung fiir Aktivi- o die Aufmerksamkeit fiir unsere Gesundheit und unser Wohlergehen,
stinnen als eine Menschenrechtsverletzung benennen und sicherstellen, Gesundheitschecks und Beratungen in alle lokalen, regionalen und
dass Zugang zu medizinischer Versorgung in unseren Kampagnen the- internationalen Treffen einbauen — besonders fiir Aktivistinnen, die
matisiert wird. unter anderem mit HIV/AIDS, Behinderungen und Krebs leben:

* ein internationales, multidiszipliniires Netzwerk von Heilerinnen * Mache auf Treffen von Aktivistinnen Sitzungen bei Heilerinnen
(Arztinnen, Heilpraktikerinnen, Psychotherapeutinnen, spirituellen moglich;

Fiihrerinnen) aufbauen, das zusammenarbeitet, um Aktivistinnen zu
unterstiitzen, und das * Stelle sicher, dass in die Agenda die notwendige Zeit fir Wellness
eingebaut ist — Aktivistinnen sollten dafiir nicht die Zeit zum Aus-
* Information zu Gesundheitsfragen zuginglich macht und Rat be- ruhen, Essen oder die Teilnahme an Sitzungen opfern miissen. Es
reitstellt. Das kann durch das Internet oder durch telefonische Ge- sollte Zeit der reinen Entspannung und den Gesprichen gewidmet
sundheitsberatungen und -empfehlungen geschehen; sein, dem Reden tiber alle Gesundheitsprobleme und Belange des
Wohlbefindens;
 multidisziplindre, mobile Teams organisiert, um Regionen zu
besuchen und Gesundheitschecks, Beratung und grundlegende e Sei darauf eingestellt, dass dabei etwas Ernstes entdeckt werden
Techniken fiir das Wohlergehen anzubieten. konnte — und bereite dich darauf vor, wenn notig, den Rat einer
ortlichen medizinischen Einrichtung einzuholen oder einen Trans-
e cinen grundlegenden Ratgeber zum Wohlbefinden fiir Aktivistinnen port dorthin zu organisieren.

gestalten, der®

e Fonds fiir Notfille schaffen, um Aktivistinnen zum Beispiel bei Krank-
heit, Tod oder Trauerfillen zu unterstiitzen. Diese Fonds kénnten am
Besten funktionieren, wenn sie lokal vertreten sind, entweder als un-

“ Amnesty International (2007) L. . . . i o, .
% Dank an Shaya Mercer und Emily Utz fiir ihre urspriinglichen Ideen dazu, ein Wellness-Handbuch zu schaffen. abhanglge Stlftungen oder lntegrlert mn dle OrtllChen Frauenstlftungen.
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* Retreats fiir Aktivistinnen weltweit etablieren ...und sie miteinander
vernetzen. Rund um den Globus gibt es nur eine Handvoll Orte,
an denen Aktivistinnen Ruhepausen machen konnen. Wir brauchen
noch viel mehr. Wir kénnten damit anfangen, Aktivistinnen, die Re-
treats anbieten, zusammenzubringen mit Menschen, die andere Ar-
ten von geschiitzten Rdumen geschaffen haben, und mit Netzwer-
ken zur Rehabilitierung von Folteropfern.* Wir miissen die Modelle
von Unterstiitzung da drauflen besser verstehen lernen, und was bei
unterschiedlichen Aktivistinnen aus unterschiedlichen Kulturen und
Kontexten funktioniert. Dann miissen wir in diese Riickzugsorte und
Unterstiitzungssysteme, die bereits existieren, investieren — und noch
viel mehr sichere Riume schaffen.

* das Leben feiern. Keine Aktivistin sollte in Krankheit und Tod alleine
sein. Solidaritit bedeutet, einander beizustehen ... wo auch immer wir
uns auf dieser Lebensreise befinden. Hier ist, wie:¥

e Widme dich Aktivistinnen, die versuchen, mit einer tédlichen
Krankheit umzugehen, ehre und feiere sie. Unsere Anerkennung,
unsere Zeit und unsere Liebe sind die grofiten Geschenke, die wir
geben kénnen;

* Unterstiitze ihre Kolleginnen — und ihre Familien — aktiv in dem
Prozess ihres Verlustes. Sprich mit ihnen dariiber, was ihnen helfen
wiirde, und unterstiitze Denkmaler, Rituale, Zeremonien, Feiern
des Lebens — was auch immer passieren mag.

N

Einig...aber nicht gleich

Die Gesundheit von Aktivistinnen kann auch leiden, wenn internationale
Organisationen ihr Wohlbefinden ubergehen, wie Julia Greenberg uns er-
innerte:

Die internationale Gemeinschaft kann far HIV+-Aktivistinnen eine ziemli-
che Belastung sein. Die, die gute Rednerinnen sind, werden von den Inter-
nationalen ftr ihre Lobbyarbeit angefordert. Das ist eine grofde Belastung
und es gibt dann nie weiterfihrende Unterstitzung, um den Frauen zu
ermoglichen, nach Hause zurtickzukehren und ihre eigenen Organisatio-
nen vor Ort aufzubauen, oder ihre eigene lokale oder nationale Lob-
byarbeit zu machen. Wenn die Geldgeberinnen weiterhin Aktivistinnen
benutzen wollen, um ihre eigenen Agenden voranzubringen, dann mus-
sen sie erkennen, dass die Sonderzulage nur far die Reise nicht genug ist.
HIV+-Aktivistinnen werden hier- und dorthin eingeladen, aber ihr Wohl-
ergehen wird einfach nicht berticksichtigt. Es hat sich schon zu einer ei-
genen Branche entwickelt, so dass du auf vielen internationalen AIDS-
Konferenzen diese symbolischen Massage- und Erholungsraume finden
wirst. Aber es trifft auch zu, dass es auf Frauenkonferenzen oft keinen
Raum dafur gibt, dass die Anwesenheit von HIV-positiven Frauen wirklich
anerkannt wird.

~

Ein soziales Sicherheitsnetz bauen

Wir werden alle eines Tages alt werden, hoffentlich. Und schon mit 52
Jfange ich an zu begreifen, was es heifSt, ohne gewisse Sicherheiten alt zu
werden. Die Dinge, die man fiir ein Leben voll Aktivismus aufgegeben
hat, kann man leicht sehen, wenn man nur erst dlter wird.

Wir sollten Rubestandsfonds einrichten und Wohngemeinschaften fiir il-
tere Aktivistinnen (Altersheime). Renten und Wobhnheime werden beson-
ders wichtig werden in dieser Generation der finanziellen Spétziinder.

4 Wie zum Beispiel die World Organisation against Torture (www.omct.org) und das International Rehabilitation Council ) s s s s L. , .
for Torture Victims-Netzwerk (IRCT), das 130 Rehabilitationszentren und Programme aus der ganzen Welt umfasst FlﬂﬂﬂZlfllf Plﬂﬂung war ”lC/]t Yéll mernes Aktll/lSmuS und ﬂuC}] nlC}]t
und eine internationale Bewegung gegen Folter und fiir Folteropfer reprisentiert (www.irct.org/Default.aspx?ID=30).

7 Vielen Dank an Lepa Mladjenovi¢ fiir ihre Unterstiitzung und ihre Gedanken zur Ehrung bei Leitungswechseln von

Aktivistinnen. (Plldi")

meines Familienlebens, also werde ich irgendwie kreativ sein miissen.
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Viele dltere Aktivistinnen haben kaum oder gar keine 6konomische Sicher-
heit, wenn sie in den Ruhestand gehen. Und iibrigens werden auch die mei-
sten der jiingeren Aktivistinnen keine haben... und alle dazwischen ebenso.

Ein Sicherheitsnetz fiir Aktivistinnen in Rente ist nicht nur eine Prioritit fiir
iltere Aktivistinnen — es sollte eine Prioritit fiir uns alle sein.

Aber wie fangen wir an?

Die Autorinnen von WISE hatten eine gute Idee — sie sprachen davon,
Finanzberaterinnen ins Spiel zu bringen, um damit anzufangen, mit Ak-
tivistinnen allgemein tiber ihre Finanzplanung zu reden. Das machte mich
nachdenklich. Wir machen einige Sachen sehr gut. Andere liegen auf3erhalb

unserer Kompetenzen.

Also lasst uns mit den Expertinnen reden und Wege herausfinden, wie man
ein globales Sicherheitssystem fiir Aktivistinnen finanzieren kénnte, das fol-
gendes umfasst:

* Renten,
¢ Fortbildung,
* Gesundheitssicherung,

* Gehilter, von denen man leben kann, und Zulagen.

Wir sollten in der Lage sein, einiges davon in unsere extern finanzierten
Budgets einzubauen. Wir sollten vielleicht auch internationale, nationale
und regionale Fonds einrichten, und wir kénnten viele verschiedene Syste-
me erfinden. Zum Beispiel kdnnten wir in einigen Lindern mit wohlgeson-
nenen Banken spezielle Vereinbarungen treffen, damit sie Studienkredite fiir
Aktivistinnen unterstiitzen.

Wir miissen herausfinden, mit wem wir {iber dieses Sicherungsnetz reden

miissen, und wir miissen herausfinden, wie andere, vergleichbare Sektoren

das hingekriegt haben. Zum Beispiel hat der in England ansissige Rory Peck
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Trust Krankenversicherung und Sicherheitstrainings fur freiberufliche Jour-
nalisten entwickelt.®®

Hilfsorganisationen haben einige Systeme allmihlich standardisiert — People
in Aidwire ein guter Anfangspunkt.”’ 7he National Organizers Alliance in den
USA haben ein Rentensystem fiir Organisationen geschaffen, die fiir soziale,
okonomische, umweltbezogene und ethnische Gerechtigkeit arbeiten.”

Und schliefdlich miissen wir an die Aktivistinnen denken, die mehr brau-
chen als ein Sicherungsnetz.

Ehren und Schatzen
Was macht man, wenn der Schaden schon entstanden ist?

Eines Tages fragte ich Susan danach: Was wir denn tun kénnten, um Akti-
vistinnen zu helfen, die schon zu viel durchgemacht haben ... Aktivistinnen,
die total ausgebrannt sind? Oder extreme Gewalt iiberlebt haben? Wie kon-
nen wir ihnen helfen, wieder an die Arbeit zu gehen?

Susan antwortete:

Es geht nicht darum, dass sie wieder an die Arbeir gehen. Du findest
einen Weg, sie rauszubolen, sie in Sicherheit zu bringen. Und du ebrst
und nébrst sie.

Punkt.

In einigen Fillen bedeutet das, Aktivistinnen zu unterstiitzen, physisch an
einen sicheren Ruheort zu kommen. Zeitweise. Oder manchmal dauerhaft.
Einige Organisationen arbeiten daran, Aktivistinnen innerhalb oder aufer-
halb ihres Landes in Sicherheit zu bringen. Sie sind selten und besonders.

 Siehe www. rorypecktrust.org
¥ Siehe www.peopleinaid.org
°* National Organizers Alliance (2001), S. 29
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Das Problem ist aber, dass es nur sehr wenige sichere Orte fiir Aktivistinnen
gibt, wo sie sich ausruhen und erholen kénnen, wenn sie aufler Gefahr sind.
Um die richtige Art von Versorgung zu finden, um richtig zu heilen. Auf
eine Weise, die sie sich aussuchen. Mit der Hilfe einer Heilerin, wie einer
Arztin oder Psychologin. Oder sie konnten auch einfach Zeit allein brau-
chen, mit weiflem Sand und dem Rhythmus der Wellen. Oder Zeit in der
Gesellschaft anderer Aktivistinnen.

Es ist an der Zeit, dass wir diese Orte erschaffen. Denn wenn wir es nicht
tun, tut es niemand.

a N

In Sicherheit

* Schaffe sichere Orte fur Aktivistinnen, wo sie sich nach extremen Er-
fahrungen erholen koénnen. Das kénnten speziell angelegte Heilungs-
Retreats sein oder sichere Hauser, und sie konnten auf einigen der Prin-
zipien fur andere Retreats aufgebaut sein (siehe die Empfehlungen oben
fur mehr Ruckzugsorte).

Vernetze sie mit anderen Initiativen, um Fachfrauen zusammenzubringen —
professionelle Heilerinnen fur Kérper und Seele —, die eine Erholung un-
terstutzen konnten.

* AufderganzenWeltgibtesGruppenvonAktivistinnen,diesichdarauf spezia-
lisieren, Uberlebende von Gewalt zu unterstitzen. Wir sollten heraus-
finden, ob sie vielleicht Aktivismus-Uberlebende unterstutzen konnten.

* Schmiede engere Bindungen mit Gruppen wie der World Organisation
against Torture und dem International Rehabilitation Council for Torture
Victims-Netzwerk, um konkrete Wege zu diskutieren, Aktivistinnen zu
unterstutzen, die extreme Gewalt und Folter Uberlebt haben.
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Die Art verandern, wie wir uns selbst bezahlen

Geldgeberinnen fur Menschenrechtsarbeit
Wir miissen selbst der Wandel sein, den wir sehen wollen.

Und wir miissen mit den Organisationen anfangen, deren ganzer Daseins-
grund es ist, Aktivistinnen darin zu unterstiitzen, sich fiir die Menschen-
rechte anderer einzusetzen. Das sind unter anderem die internationalen und
nationalen Frauenstiftungen und férdernden Menschenrechtsorganisatio-
nen.

Und maglicherweise haben sie die verzwickteste Aufgabe von allen dabei,
den Weg fiir nachhaltigen Aktivismus zu bahnen.

Weil sie selber Aktivistinnen sind, werden sie zuerst ihre eigenen Kultu-
ren ansechen miissen und entscheiden, was es ihnen intern erméglicht, das

Gleichgewicht und Wohlergehen zu finden. Wie Tina darlegte:

Die meisten Mitglieder des International Networks of Women’s Funds
haben keine Rentenzahlungen oder Zulagen, obwohl einige Erholungsta-
ge eingebaut haben — besonders in Zentralamerika. Aber das ist eins von
den Dingen, die wir als ein Thema erkannt haben.

Viele der Frauenstifiungen haben nicht genug Geld, um ein Jahr zu iiber-
leben. Und es gibt so viele Gruppen, von denen sie wissen, dass sie sie
unterstiitzen miissten. Fiir jedes Forderbudget gibt es so viele Bewerberin-
nen. Sie haben nicht das Gefiibl, dass sie sich mit solchen Fragen befassen
konnen. Der Vorstand wiirde sagen: Zahl dir doch eine Rente. Aber dann
kommt wieder diese Frage, ob wir uns einen solchen Luxus leisten kin-
nen. Und wir denken: Na, vielleicht machen wir das néchstes Jabr. ..

Aber ob es darum geht, die Gehaltsstrukturen zu verindern, mehr Pausen
einzulegen, kontemplative Praktiken einzufithren oder Tanz am Freitag-
nachmittag (Nagarik Aawaz in Nepal und der UAF in den USA), es muss
geschehen. Was es auch kostet.
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Denn der nichste Schritt ist, radikal die Weise zu verindern, wie sie andere Um also andere Aktivistinnen auf eine Weise zu unterstiitzen, die nachhal-
Aktivistinnen foérdern. Eva beschrieb es wunderschén, als sie tiber die Ethik tig ist, miissen die Geldgeberinnen fiir Menschenrechtsarbeit auch die Art
von Geldgeberinnen sprach: verdndern, auf die sie selbst gefordert werden.

Eines der Dinge, die wir als Geldgeberinnen tun, ist, Aktivistinnen zu

missbrauchen. Wenn wir Forderungen vergeben, legen wir nichts fiir Frag danach
Krankenversicherung, Sozialleistungen und so weiter drauf. Aktivistin- Wie verindern wir die Art, wie wir geférdert werden?
nen arbeiten auf jeden Fall zu hart und dann haben sie keine Sicherbeit,
wenn sie mit Gesundheitsproblemen zu tun bekommen oder einfach dlter Lepa, Carna und Rachel gaben alle dieselbe Antwort:
werden.
Wenn die Entscheidung einmal gefallen ist, fiir eine Kultur der Fiirsor-
Das ist ein grofSes Thema. Und es geht dabei um die Ethik von Geldge- ge einzutreten, muss dieser Faktor im Budget, im Zeitplan und in den
berinnen. Ressourcen der Organisation eingeplant werden. Das heift auch, dass

die Sorge fiir das seelische Wohlbefinden der Aktivistinnen und Mitar-

Als Geldgeberinnen miissen wir, aus ethischer Sicht, Wege finden, Ruhe
und Erholung in unsere Forderstrategien aufzunehmen. Riume zum
Netzwerken zu schaffen, aber welche, die nicht so mit Arbeit voll gestopft
sind.

Aktivistinnen fillt es schwer, Urlaub zu nehmen — es ist eine grofse Ver-
antwortung, wenn wir sehen, dass Aktivistinnen am Rande des Zusam-
menbruchs sind zu iiberlegen, wie wir ibnen vorschlagen konnen, eine
Auszeit zu nehmen. Es ist schwer, aber wir miissen es versuchen.

Wir konnen Vorbilder sein — wir konnen sagen, ich brauche das auch,
sonst brenne ich aus...

Und das heif$t nicht nur, die Bandbreite von Wohlergehens- und Sicher-
heitsthemen zu férdern, die integral sind fiir Nachhaltigkeit, sondern auch
sicherzustellen, dass bei der Forderung jeder Schritt auf so nachhaltige Weise
wie moglich gemacht wird. Mehrjihrige, institutionelle Férderung anbieten,

schnell und flexibel.

Genau so, wie es sich die meisten Geldgeberinnen fiir Menschenrechte von
ihren eigenen Geldgeberinnen wiinschen wiirden.
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beiterinnen ein 1éil der strategischen Planung sein sollte, ein Téil der
Forderantrige und Berichte, einschlieflich der Haushaltsentwiirfe der
Organisation. (Lepa)®

Wenn wir erst erkannt haben, dass die seelische und kiorperliche Gesund-
heit ein zentraler Punkt ist, dann miissen wir dazu einige Entscheidun-
gen fillen... wie das in unsere Budgets und in die strategische Planung
einzubeziehen ist. (Carna)

Wir sollten medizinische und soziale Absicherungen und Renten (oder
ibr Aquivalent) in die standardisierten Budgetgrenzen von Geldgeberin-
nen fiir die Unterstiitzung von NGOs einbeziehen.

Zum Beispiel bezahlt die Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusam-
menarbeit (GTZ) ein Extragehalt im Jahr fiir ibr eigenes nationales
Personal, weil es keine nationale Kranken- oder Sozialversicherung in
Afghanistan gibt. Aber wenn die GTZ die laufenden Kosten einer NGO
[finanziert, geben wir keine Gebaltszulagen dazu.

5! Mladenovi¢, L. (2005)
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Ich denke, das konnte sich indern, wenn die NGOs routinemifSig da-
nach fragen wiirden. (Rachel)

Wir fangen mit Fragen an.
Und, wie Anissa darlegte, wir fragen kollektiv:

Hier geht es auch darum, dass wir untereinander zusammenarbeiten:
uns gegenseitig mitteilen, dass eine von uns auf Geldgeberin X zugegan-
gen ist, welche Antwort wir erhalten haben, wer als néchste das Thema
voranbringen wird, wer es sonst noch aufbringen wird, mit welcher Geld-
geberin (da die ja auch miteinander geredet haben) — so lange, bis wir
erfolgreich Druck machen. Das ist ein langer Prozess, aber wir kinnen es
schaffen, wenn wir kollektiv zusammenarbeiten.

Wenn es sich darum dreht, unsere Kultur im Umgang mit Geld zu verindern,
miissen wir bei uns selbst anfangen. Wenn wir das Denken und Planen erle-
digt haben, miissen wir die Ressourcen hineingeben, um voranzukommen.

Das bedeutet als Allererstes, dass wir unsere Anfragen an die Geldgeberin
auflerhalb verindern miissen — die Grundlagen in unsere Budgets einschlie-
8en miissen. Ohne Angst oder Scham. EinschlieSlich: Gehilter, von denen
man leben kann, Urlaub, Krankenversicherung, Rente, Sicherheit, Fortbil-
dung. Gelder fiir den Notfall. Zeit und Raum, um zu reflektieren und Stra-
tegien zu entwickeln. Und unsere Arbeit sichtbar zu machen.

Wie bringen wir die Geldgeberinnen dazu, zu verstehen, dass das wichtig
ist? Wir transformieren unsere Bezichungen zu ihnen.

Beziehungen zu Geldgeberinnen

Wenn wir einmal die Art gedndert haben, wie wir nach Geld fragen, und die
Art, wie wir uns selbst finanzieren, dann miissen wir mit den Geldgeberin-
nen, die zur Menschenrechtsarbeit beitragen, es aber noch nicht begriffen
haben, ein Gesprich dariiber anfangen.
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Jessica Horn schlug vor, dass wir in die Erziehung der Geldgeberinnen in-
vestieren:

Zum jetzigen Zeitpunkt wiirden viele Geldgeberinnen es einfach nicht
bezahlen. Das ist eine Frage der Kommunikation mit den Geldgeberin-
nen — wir miissen es auf eine Weise in Worte fassen, die den Kontext
erkliren wiirde.

Viele Geldgeberinnen sind nicht selbst in der Praxis titig. Sie brauchen
eine Briicke — sie brauchen die Erzihlung einer Menschenrechtsaktivi-
stin, die diese Probleme durchgemacht hat.

Am Ende sind Geldgeberinnen auch nur Menschen. Einige haben nicht
in solchen Situationen gearbeitet, also brauchen sie es, dass man ihnen die
praktische Realitiit erkliirt, anstast sie zu verbergen. Du musst sagen: Das
machen wir, und deshalb ist es notig, dass wir sicher und gesund bleiben.

Die Frauenstiftungen sind niher an diesen Themen dran und sie sind
offener. Sie unterstiitzen den Aufbau der Bewegung mehr, also wiirden sie
das als ibr Thema ansehen. Also kinnten sie am ehesten diejenigen sein,
die unter den Geldgeberinnen ein neues Bewusstsein dafiir schaffen ...

Albert stimmte zu, dass es Zeit und Energie brauchen wird, um Geldgebe-
rinnen den Wert von Nachhaltigkeit klar zu machen:

Fiir Angestellte von Stiftungen, die auf Produkte und messbare Ergebnisse
[fixiert sind, ist das Geschwafel — sie haben iiberhaupt keine Ahnung von
einem nachhaltigen Aktivismus. Fiir jemanden obne jedes Verstindnis
des Themas... klingt das alles nur wie Urlaub. Sie haben keine Basis von
Erfabrung oder Verstindnis der Wichtigkeit des emotionalen und psychi-
schen Wohlergehens der Menschen ...

Als ich ihn fragte, wie wir damit anfangen konnten, die Einstellungen von
Geldgeberinnen dazu zu verindern, sagte er:
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Mit Beharrlichkeit... Wir haben lange Zeit dafiir gebraucht, den Leuten
riiberzubringen, dass Windcall anders ist, und was das ist, was dieses An-
derssein ausmacht. Wir stehen einer grofSen Herausforderung gegeniiber,
denn den Leuten, deren Geschift die Forderung ist, fehlen — so gut sie
es auch meinen — passende Instrumente, sie sind zu wenig aufgeklirt ...

Und Nachhaltigkeit geht auch gegen den Strom in der westlichen Kultur.

Weil wir den Menschen erzihlen, was in unserer Kultur nichr gelehrt
wird — was unserer Kultur fehlt, und was bewirks, dass wir nicht darauf
vorbereitet sind, Burnout zu verstehen, und warum das so wichtig ist.

Wir miissen sie dazu kriegen, iiber den Wert von Menschen nachzuden-
ken — denn wenn du die Leiterinnen dieser Organisationen verlierst,
welchen Sinn hat dann deine Investition? Ich vermute, es gibr Wege, von
der Perspektive der Ergebnisse heranzukommen.

Aber mir ist nicht klar, wie man sie dazu bringen kann, die Menschen
als solche wertzuschitzen.

Wir miissen mit ibnen iiber ihren eigenen Kontext reden. Damit sie sich
vorstellen, was mit ibrer eigenen Stiftung geschehen wiirde, wenn sie ibre
Geschiifisfiihrung wegen Uberarbeitung verlieren wiirden. Diese Feinbei-
ten einfliefSen lassen, um ibhnen zu helfen, iiber die Erkenntnis nachzu-
denken, dass die Menschen genauso wichtig wie die Arbeit selber sind.
Das geht nur mit der Zeit ...

Also fangen wir auch hier offenbar mit Reden an.

Aber zuvor miissen wir den Geldgeberinnen gegeniiber klar sein, wer wir
sind und wie wir unsere Ergebnisse erzielen — dass der Aufbau der Bewegung
und die Menschenrechtsarbeit komplexe, kollektive Anstrengungen sind.
Sie kénnen nicht in den Begriffen einer Rendite einer Investition gemessen
werden, in unangemessenen, ,ergebnis-orientierten Bezugssystemen. So
funktioniert es einfach nicht.
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Wir miissen einen klaren, ehrlichen Dialog mit den Geldgeberinnen fiih-
ren, der diesen Trend umkehrt und uns hilft, die richtigen Instrumente zu
entwickeln. Zusammen.

Vielleicht ist einer der besten Wege, Geldgeberinnen ins Gesprich zu zie-
hen, ehrlich tiber das zu sprechen, was wir gelernt haben, und sie nach ihren
Sorgen zu fragen. Wie sie mit Stress und Druck umgehen. Was sie nachts
nicht schlafen lisst. Wie sie ihr Privatleben und den Beruf ins Gleichgewicht
bringen. Wie sie ihre eigenen Werte, die Werte der Organisation und die
Art, wie sie fordern, in Einklang bringen.

Denn am Ende scheint es wieder auf dasselbe hinauszulaufen: Wenn wir
etwas verindern wollen, miissen wir damit anfangen, tiber uns selbst als
Individuen zu reden. Und dann fiigen sich die Anschlussstellen zusammen.

Wo sind die Ressourcen?
Also wo sind die Ressourcen — menschliche und finanzielle — die gebraucht
werden, um diese Ideen Wirklichkeit werden zu lassen? Sie sind da draufsen ...
aber es ist an uns, sie zu aktivieren. Hier sind nur ein paar Ideen:

* Heilerinnen-Aktivistinnen:Viele Aktivistinnenhabenihren Aktivismusineine
Arbeit als Heilerin verwandelt. Lasst sie uns um Unterstutzung bitten.

* Einige Stiftungen sind der Verbesserung der Gesundheitsfursorge welt-
weit verpflichtet. Aktivistinnen sind mit die vorderste Zielgruppe dieser
Arbeit. Warum nicht mit ihnen zusammenarbeiten, um einige der Initia-
tiven zu unterstutzen, die die Gesundheit und das Wohlergehen von
Aktivistinnen sicherstellen wollen — den Zugang zu Medizin verbessern,
praventive Fursorge, Heilung, Erholung, Ruhe?

Unternehmen der Informationstechnologie und / oder anderer Kommu-
nikationstechniken kénnten ein Interesse haben, Hotlines fur Aktivistin-
nen und Informationsnetzwerke zu unterstutzen. Das konnte auch fur
Stiftungen zutreffen, die sich darauf konzentrieren, informations- und
kommunikationstechnologische Initiativen zu untersttzen.
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Es weiterbringen

Schlieflich miissen wir dariiber reden, wie wir all das voranbringen. Das
sind alles wunderbare Ideen, aber wie konnen wir sie in einen Zusammen-
hang bringen und ihnen die Energie des Anfangs einhauchen?

Wie konnen wir alle diese Ideen tiber nachhaltigen Aktivismus auf eine
Weise verbinden, die in sich selbst in der Balance ist? Ja, wir haben gesagt,
dass Nachhaltigkeit, Wohlbefinden und Gleichgewicht alle in den Aktivis-
mus eingebaut werden sollen. Aber so viele der Initiativen, auf die wir oben

Schlaglichter geworfen haben, brauchen mehr als das.

Als ich mit Marieme iiber WISE sprach, sagte sie, dass alle es eine grof3artige
Idee finden. Aber keine hitte die Zeit, sie voranbringen. Ohne Ressour-
cen, um es zu entwickeln, einschliefllich Menschen, Geld, Raum und einem
Standort, ist es nur eine gute Idee geblieben. Nicht mehr. Noch nicht.

Also miissen wir dariiber reden, was als nichstes kommt.

Wenn das Ideen sind, an die wir glauben, wie kdnnen sie leben und wach-
sen?

Sollten wir einige Organisationen — wie die Frauenstiftungen — ermutigen,
einige dieser Initiativen aufzunechmen und sie als Programme zu entwickeln?
Existierende gute Beispiele unter Gruppen von Aktivistinnen publizieren?
Eine neue Organisation griinden?

Eins ist sicher: Aktivistinnen verindern die Welt. Jeden Tag. Also was auch
immer wir uns entscheiden als nichstes zu tun, es wird erstaunlich sein.
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Lasst uns tanzen (Das Ende)

Juliette und ich lagen eines Abends warm und eng eingekuschelt auf unse-
rem roten Sofa und rikelten uns in jenem kostbaren Zwischenraum zwi-
schen Zotally Spies und rosa Wortboxen, die mit einem ,,Sch® anfangen.

Sie sah zu mir hoch und fragte mit einem kleinen Bithnenflistern: ,Mami...
bleibst du hier auf bis nach neun Uhr? Das war fiir sie eindeutig ganz schon
lang. Ich sagte: ,Ja, Schatz, manchmal sogar linger. Bis zehn oder elf Uhr.*

Sie machte eine Pause und verdaute das.

SchliefSlich sagte sie: ,,Und dann tanzt du nackig, das machst du doch.*
Das war keine Frage. Es war eine Feststellung. Ich hatte keine Idee, wo die
herkam. Meine Nichte waren gefiillt mit Schreiben und Emails und schwach-
sinnigen Fernsehsendungen iiber zuschlagende Serienmérder oder Zicken-
kriege dariiber, wer Amerikas nichstes Topmodell werden wiirde. Tanzen war
nicht dabei. Uberhaupt nicht.

Aber aus irgendeinem Grund gab es in ihrer Finfjahrigen-Welt, versteckt in
ihrem Ideenkdrbchen (wie sie es nannte), die Vision von ihrer Mami, frei
und wild. Die noch lange aufbleibt, wenn schon Schlafenszeit ist, und dann
in ihrem Geburtskleid tanzt.

Wias fiir eine Vorstellung!

Und nachher dachte ich ... was fiir eine Idee...
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Manchmal braucht es nur diesen kleinen frischen Funken einer Idee, um
dich dazu zu bringen, tiber neue Arten zu sein nachzudenken. Méglichkei-
ten aufzumachen.

Sich zu fragen, wie es wohl wire, nackt zu tanzen. Ohne sich Sorgen zu
machen tiber wabbelige Stellen oder ob jemand zusicht.

Und warum nicht?

Lasst uns tanzen und sehen, wo uns das hinfiihrt.
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Nachspann

Wir sind den Frauen in Schwarz Belgrad sehr dankbar dafiir, dass sie uns zu
diesem Buchtitel mit der Postkarte inspiriert haben, die sie fiir den Interna-
tionalen Tag der Menschenrechte gestalteten, basierend auf einem Zitat, das
Emma Goldman®>’ zugeschrieben wird. Der Text der Postkarte steht unten

[wir haben die urspriingliche englische Ubersetzung mit unserer deutschen er-
setzt. Anm. d. Ubers.].

STA CE MI REVOLUCIJA

ako nemam slobodu da kazem $ta mislim i koga volim ... ako ne mogu da
udem u pozoriste jer koristim kolica ili u prodavnicu jer moja koza nije
dovoljno bela, da drzim svog decka za ruku i sa devojkom se poljubim jer je
volim ... ako me tuku jer nisam kao svi, ako pripadam onima koji su Drugi
i Razli¢iti ... ako imam pravo da glasam a za sve ostalo ¢utim, ako na mene
pokazuju prstom jer izgledam siromasno ili postujem neki drugi praznik...
ako nocu sanjam strah, a danju ga zivim...ako se ne druzim- ne zato Sto
necu, ve¢ zato $to me se drugi stide... ako nemam podrsku jer se moj pro-
blem drugih ne tice... ako ne smem da kazem da mi je lose i da mi telo lomi
virus... ako se plasim od re¢i i pogleda, ako strepim od silovanja i batina....

AKO NE MOGU DA PLESEM

52°1869—1940, US-amerikanische Anarchistin und Friedensaktivistin. Das Zitat — ,If I can‘t dance, I don‘t want to be
part of your revolution (frei iibersetzt: ,Wenn ich nicht tanzen darf, méchte ich an eurer Revolution nicht beteiligt
sein) — wurde filschlicherweise ihr zugeschrieben, eine sinngemifle Passage findet sich allerdings in ihrer Autobiografie.
Anm. d. Ubers.
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WOZU BRAUCHE ICH EINE REVOLUTION

Wenn ich keine Freiheit habe, zu sagen, was ich denke, und zu lieben, wen
ich liebe...wenn ich nicht ins Theater gehen kann, weil ich einen Rollstuhl
benutze, oder in einen Laden, weil meine Haut nicht weif§ genug ist, wenn
ich nicht die Hand meines Liebsten halten kann und meine Liebste kiissen
kann, weil ich sie liebe ... wenn sie mich schlagen, weil ich nicht wie andere
bin, wenn ich zu denen gehére, die anders und verschieden sind...wenn
ich das Recht habe, zu wihlen, und zu dem Rest schweigen soll, wenn sie
mit dem Finger auf mich zeigen, weil ich arm aussehe oder einen anderen
Feiertag heilige... wenn ich nachts angstvolle Triume habe und am Tag in
Angsten lebe ... wenn ich keine Freunde habe — nicht weil ich keine haben
will, sondern weil andere sich meinetwegen schimen... wenn ich keine
Unterstiitzung bekomme, weil andere sich nicht fiir mein Problem interes-
sieren .. wenn ich mich nicht zu sagen traue, dass ich mich schlecht fiihle
und mein Kérper von einem Virus geschiittelt wird ... wenn ich mich vor
Worten und Blicken fiirchte, wenn ich Angst habe, vergewaltigt und ge-
schlagen zu werden ...

WENN ICH NICHT TANZEN KANN

186

Diese Lieder

Viele Uberschriften der Kapitel, und mehr als nur einige Formulierungen
im Text des Buches, sind von Liedern inspiriert, die Jelena und ich gehort
und geliebt haben, wihrend wir tiber die Jahre zusammengearbeitet haben.

Also sagen wir ,,thank you for the music:

Jamelia

R.E.M.

Donna Summer
Natasha Bedingfield

The Cure

Ismael L6 und Marianne Faithful
Paolo Nutini

Katie Melua

Queen and David Bowie
Coldplay

Tears for Fears

Sister Sledge

Aretha Franklin

Fatboy Slim

Genesis

Simon and Garfunkel
Annie Lennox

Tom Petty and the Heartbreakers
Geoffrey Oryema
Coldplay

Allison Krauss

Tina Turner

Sarah McLachlan

Tears for Fears
Chumbawumba

Al Jarreau

Ewan McGregor und Alessandro Safina
U2

Mark Isham

Eric Clapton

Scissor Sisters
Madeleine Peyroux

Thank You

Talk about the Passion

Bad Girls (Toot Toot, Beep Beep)
Unwritten

Never Enough

Without Blame

New Shoes

Tiger in the Night

Under Pressure

Nobody Said it was Easy
Sowing the Seeds of Love

We are Family

Respect

Right Here, Right Now
Follow You, Follow Me

The Sounds of Silence
Walking on Broken Glass
Refugee

Exile

L'l See You Soon

Baby Mine

What's Love Got to Do with It
World on Fire

Mad World

I Get Knocked Down

Lean on Me

Your Song (It's A Little Bit Funny)
One

Safe Now

Change the World

I Don't Feel Like Dancing
Dance Me to the End of Love



Da wir hier alle nétige Anerkennung zollen wollen — wir haben auch Inspi-
ration aus einer Bandbreite von anderen Quellen gezogen, darunter: Alyssa,
Brokkoli, ,,Buffy im Bann der Dimonen®’, Dumbo, Drap the Pink Elephant,
Eve Enslers , Vagina Monologe®, Juliette, ,,off our backs® (das feministische
Journal), Olivendl, Ophelias Giite in Sri Lanka, Reiki, Robin, die ‘sans fron-
titres' (Ohne Grenzen)-Bewegungen, SiifSkartoffeln und Tackwondo.

*Joss Whedon, der Regisseur von Bufly, wurde oft gefragt , Warum erschaf-

fen Sie immer diese starken weiblichen Charaktere?“ Hier antwortet er amii-
sant und bertihrend: hetp:/fwww.youtube.com/watch?v=cYaczo] MRbs
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